s9 REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL VICENTE
PORTUGUESA ™ @

EDUCAGAO, CIENCIA @,—---
E INOVACAO A

CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO

3.° Ciclo do Ensino Basico | DISCIPLINA de TECNICAS DE PRODUCAO TEATRAL

9.° ANO

VICENTE

A avaliacao constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso escolar dos alunos, incide sobre as
aprendizagens por eles desenvolvidas, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente
as atitudes e as capacidades desenvolvidas, bem como os saberes adquiridos no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria, traduzindo-se num juizo globalizante em que as diversas competéncias terdo os seguintes pesos:

DOMINIOS DE AVALIACAO

PRODUGAO - PREPARAGAO

A9 - Utilizar ferramentas informaticas na realizacdo da sua

tarefa.

Descritores:

Conhecedor/Critico e Analitico | Informado e Participativo |
Responsdvel e Auténomo | Gestor do seu trabalho |

Sistematizador e Organizador | Respeitador do outro e da
diferenca (A, C, D, E, F, I)

PRODUGAO - PLANIFICAGCAO

B2 - Reconhecer a sua funcado numa equipa de trabalho.
B3 - Aplicar técnicas de angariacdo de apoios financeiros

Informado | Criativo | Respeitador do outro e da diferenca |
Gestor do seu trabalho | Colaborador | Responsdvel (C, D, F)

v

L

2
@) o institucionais (concursos publicos/privados, mecenato, entre
‘Sﬂ :E) outros), através da pesquisa e elaboracdo de uma base de
< % dados.
3 .
<>t ) B4 - Estruturar, organizando o pensamento de modo a tomar
= " decisdes baseadas no conhecimento e competéncias adquiridas
L e na disciplina.
ol E - s N
®) z B5 - Executar tarefas necessarias com vista a concretizacao do
E g espetaculo e cumprir os prazos estipulados pela equipa e pelo
ol O docente.
@) L

T .

= | Descritores:

@]

U]
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INSTRUMENTOS
DE AVALIACAO

= Grelhas de
observacao
direta de
atividades
realizadas com
vista a recolha
de dados;

» Questoes de
aula com recurso
a grelhas de
observacao;

e Trabalhos
individuais e/ou
de grupo com
recurso a guioes
de processo e/ou
listas de
verificacao;

= Portefolio
Digital


http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-ensino-basico
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
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PRODUGAO - OPERACIONALIZAGAO

C1 - Coordenar o tempo de trabalho de forma a assumir e a
concretizar as suas responsabilidades como membro de uma
Equipa de Producao.

C2 - Gerir conflitos de caracter logistico ou interpessoais com o
intuito da resolucao e realizacdo do espetaculo.

Descritores:
Critico e Analitico | Criativo | Respeitador do outro e da
diferenca | Responsdvel | Organizador (C, E, F)

PRODUCAO - APRESENTACAO
E1 - Aplicar, de forma autonoma, as competéncias adquiridas
ao longo da disciplina, na apresentacao do evento cultural.

E2 - Encontrar solucdes adequadas com vista a resolucéo de
problemas.

E3 - Ter resisténcia a frustracao e ao insucesso, concluindo o
seu trabalho.

E4 - Avaliar o seu desempenho na producao do evento
cultural, gerindo e avaliando autonomamente, o préprio 80%
processo de trabalho académico e artistico.

OBJETO DE AVALIACAO

5>

Descritores:

Investigador | Responsdvel e Auténomo | Critico | Organizador |
Criativo (C, D, E, F, H, |)

DESIGN DE CENA
F1 - Identificar os diversos tipos de Suportes Cenograficos,
através da pesquisa e construcao de uma proposta de cenario
para trabalho a desenvolver no projeto.

F3 - Reconhecer os universos dramaturgicos, aplicado nas
propostas de Aderecos.

CONHECIMENTOS | CAPACIDADES

F5 - Operar a luz, som, video e projecao num evento
cultural em contexto escolar e/ou comunitario.

Descritores:
Investigador | Organizador | Responsdvel e Auténomo |
Conhecedor | Criativo (C, D, H, 1)

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGCAO | 3.° CICLO 8.° ANO - DISCIPLINA de TECNICAS DE PRODUCAO TEATRAL
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vy | = Participacao / Cooperacao

g = Respeito pela diferenca e pela diversidade

E = Trabalho / Estudo 20%

= | =Autonomia

<. Responsabilidade

100%

AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DO ALUNO

(A) Linguagens e textos

(B) Informacaoe
comunicacao

(C) Raciocinio e resolucao
de problemas

(D) Pensamento critico e
pensamento criativo

(E) Relacionamento
interpessoal

(F) Desenvolvimento
pessoal e autonomia

(G) Bem-estar, saude
e ambiente

(H) Sensibilidade estética e
artistica

(I) Saber cientifico,
técnico e tecnologico

(J) Consciéncia e
dominio do corpo

CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGCAO | 3.° CICLO 8.° ANO - DISCIPLINA de TECNICAS DE PRODUCAO TEATRAL
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Dominios Niveis de desempenho
NIVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
. (90 a100%) (70 a 89%) (50 a 69%) (20 a 49%) (0a 19%)
Competéncias
de . Muito
For,ma.u;ao Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente insuficiente
Artistica

Especializada
(80%)

18 a 20 valores

14 a 17 valores

10 a 13 valores

6 a 9 valores

1 a 5 valores

A - PRODUCAO | PREPARACAO
A9 Utiliza com Utiliza Utiliza as Revela Demonstra
Utilizar muita corretamente e [ferramentas dificuldades grandes
ferramentas | autonomia, com autonomia |informaticas na utilizacdo dificuldades na
informaticas na| eficicia e rigor ~ [as ferramentas fessenciais a das utilizacao das
realizacdo da | 5 ferramentas  [informaticas realizacdo da ferramentas ferramentas
sua tarefa. informaticas necessarias a tarefa, embora informaticas, informaticas,
adequadas a realizacao da revele algumas necessitando mesmo com
realizacio da tarefa, dificuldades no de apoio orientacao, nao
tarefa, demonstrandQ ~ peu frequente para conseguindo
demonstrando um bom dominio manuseamento e | | oiioar 4 recorrer
- das suas necessite, adequadamente
dominio das suas . . , tarefa e .
. . ) )
funcionalidades, |ocasionalmente l as ferramentas
funcionalidades d ientaca explorar as AP
licando-as com pequenas e orientacao. funcionalidade | Necessarias a
€ aplican dificuldades < necessarias realizacdo da
de forma pontuais. © | tarefa.
criativa e
eficiente.
B - PRODUCAO - PLANIFICACAO
B2 Reconhece Reconhece a sua Reconhece a sua | Revela Demonstra
Reconhecer a | plenamente a funcao na equipalfuncao na equipa | dificuldades grandes
sua funcao sua funcao na e desempenha asle realiza as em reconhecer | dificuldades em
numa equipa de| equipa, tarefas tarefas essenciais | e assumir a reconhecer a sua
trabalho. assumindo com  [atribuidas com |que the sao sua funcao na | funcao na equipa
muita responsabilidade jatribuidas, equipa, € em assumir as
responsabilidade [¢ autonomia, embora revele necessitando tarefas que lhe
contribuindo de [algumas sdo atribuidas,

e autonomia as
tarefas que lhe
sdo atribuidas e
contribuindo
ativamente para
a concretizacao
dos objetivos
comuns.

forma positiva
para o trabalho
coletivo.

dificuldades na
autonomia e no
cumprimento das
suas
responsabilidades

de orientacao
frequente para
cumprir as
tarefas e
responsabilida
des que lhe
sdo atribuidas.

nao contribuindo
de forma
consistente para
o trabalho
coletivo, mesmo
com orientacao.

Descritores de desempenho da disciplina de Técnicas de Producéo Teatral
Ano letivo 2026/2027

Escola Basica e Secundaria Gil Vicente

www.aegv.edu.pt
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B3 Aplica com Aplica Identifica algumas| Revela Demonstra
Aplicar técnicas| muita autonomia [corretamente  |oportunidades de | dificuldades grandes
de angariacdo | e rigor técnicas  [técnicas de apoio financeiro e| na pesquisa e dificuldades na
de apoios de pesquisa e pesquisa e elabora uma base | identificacao aplicacao de
financeiros | angarjacdo de angariacdo de  de dados coma | de técnicas de
institucionais | 555i0s 1a}poios informagléo : oportunidades | Pesquisa e .
(concursos ; ; inanceiros, essencial, embora ; angariacao de
publicos/privad ]fg;rllcf?cf: c’jo identificando revele algumas fc‘jii:r?:el?ro, apoios
0s, mecenato, oportunidades oportunidades dlflcu{dades na apresentando fmancel!'os, nao
entre Ol’JtrOS), relevantes e adequadas e pesquisa, na uma base de ;onseg_umdo
através da elaborando uma elaborando uma [selecao ou na dados identificar
pesquisa e base de dados |organizacao dos incompleta ou oportunidades
elaboracao de base de dados organizada e dados. P relevantes nem
uma base de compl.eta, pertinente, com pouco elaborar uma
dados. organizada e pequenas organizada e base de dados
detalhada, lacunas necessitando adequada,
adequada as pontuais. de orientacao | jecmo com
necessidades do frequente. orientacio.
projeto artistico.
B4 Organiza o Organiza o Organiza o Revela Demonstra
Estruturar, pensamento de pensamento de [pensamento de dificuldades grandes
organizando o | forma muito forma clara e forma geralmente| na organizacao | dificuldades em
pensamento de | clara, logica e coerente, compreensivel, do organizar o
modo a tomar | estryturada, aplicando mobilizando os pensamento e | Pensamento e em
decisdes mobilizando com [@dequadamente |conhecimentos e | na aplicacéo mobilizar os
baseadas no | ,,tonomia e 0s as competéncias | qos conhecimeAntos e
conhecimento e rigor 0s conhecimentos e [essenciais da conhecimentos | @S competéncias

competéncias
adquiridas na
disciplina.

conhecimentos e
as competéncias

as competéncias
adquiridas na
disciplina para

disciplina para
tomar decisoes,
embora revele

e das
competéncias

adquiridas na
disciplina, nao
conseguindo

zt.qu'nn'das na tomar decisées [algumas ?;ﬁi:‘dias’ tomar decisoes
isciplina Pa~ra pertinentes e dificuldades na . . fundamentadas,
tomar decisdes ¢ ndamentadas. [fundamentacio. decisoes pouco | o com
fundamentadas e fundamentada orientacao.
adequadas. se
necessitando
de orientacao
frequente.
B5 Executa com Executa Executa as Revela Demonstra
Executar tarefas| muita corretamente e |tarefas essenciais | dificuldades grandes

necessarias com
vista a
concretizacao
do espetaculo e
cumprir os
prazos
estipulados pela
equipa e pelo
docente.

autonomia, rigor
e
responsabilidade
todas as tarefas
necessarias a
concretizacao do
espetaculo,
cumprindo
integralmente os
prazos
estipulados pela
equipa e pelo
docente e
contribuindo de
forma muito

com
responsabilidade
as tarefas
atribuidas,
cumprindo os
prazos
estipulados pela
equipa e pelo
docente, com
pequenas falhas
pontuais.

a concretizagao
do espetaculo e
cumpre
geralmente os
prazos
estipulados,
embora revele
algumas
dificuldades na
organizacao e na
gestao do tempo,
necessitando, por
vezes, de
orientacao.

na execucao
das tarefas
atribuidas e no
cumprimento
dos prazos
estipulados,
necessitando
de orientacao
e
acompanhame
nto frequentes
para contribuir
para a
concretizacao
do espetaculo.

dificuldades na
execucao das
tarefas
necessarias a
concretizacao do
espetaculo e nao
cumpre 0s prazos
estipulados,
mesmo com
orientacao e
acompanhamento

Descritores de desempenho da disciplina de Técnicas de Producéo Teatral
Ano letivo 2026/2027

Escola Basica e Secundaria Gil Vicente

www.aegv.edu.pt
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positiva para o
sucesso do
trabalho
coletivo.

- PRODUCAO - OPERACIONALIZACA

o

C1 Gere o tempo de |Gere Gere o tempo de | Revela Demonstra
Coordenar o | trabalho com adequadamente |[trabalho de forma| dificuldades grandes
tempo de muita autonomia [0 tempo de satisfatoria e na gestao do dificuldades na
trabalho de | e eficacia, trabalho, concretiza as tempo e no gestao do tempo
forma a assumir| cymprindo cumprindo os  [tarefas essenciais | cumprimento e no
e a concretizar | rigorosamente os [Prazos e que lhe sao dos prazos, cumprimento das
as suas prazos e assumindo com jatribuidas, assumindo as suas
responsabilidad assumindo responsabilidade embora revele suas responsabilidades
es como plenamente as as ta[efas que a!g'umas responsabilida | » N30
membro de uma suas lhe sao dificuldades no des de forma conseguindo
Equipa de - atribuidas, cumprimento dos | ; l concretizar as
= responsabilidade o irregular e e
Producao. contribuindo de |prazos e na : tarefas atribuidas
s como membro .. ~ necessitando
da Equipa d forma positiva |gestao das suas de orientacio de forma
a tquipa e para o trabalho [responsabilidades frequente ’ ara consistente,
Producao, da Equipa de 9 ti P mesmo com
cqntnbumdo Producao. concretizaras | grientacao.
ativamente para tarefas
fo) Cumprimento atribuidas.
dos objetivos
comuns.
C2 Gere conflitos Gere conflitos  |ldentifica e Revela Demonstra
Gerir conflitos | logisticos e logisticos e procura resolver | dificuldades grandes
de caracter interpessoais interpessoais de |conflitos na gestao de dificuldades em
logistico ou | com muita forma adequada [logisticos e conflitos identificar e gerir
interpessoais | autonomia, e responsavel, [interpessoais, logisticos e conflitos
com o intuito da equilibrio e colaborando na |embora revele interpessoais, ¥oglst1cos e
resolucédo e | 4ficacia procura de algumas demonstrando | interpessoais,
realizacdo do propond’o solucoes e dificuldades na pouca nao contribuindo
espetaculo. solucdes contribuindo comunicacao, na | iniciativa na para a resolucao
adeciuadas e para a resolucao tomada de procura de dos problemas e
. dos problemas e |decisGes ou ha ~ comprometendo
construtivas que o solucoes e
. a realizacao do |procura de : o trabalho
contribuem L0 ~ necessitando .
decisi ¢ espetaculo. solucoes, de orientacio coletivo e a
ecisivamente necessitando, por| o~ | realizacdo do
para a resolucao vezes, de resglver osp espetaculo,
dos problemas e orientacao. bl mesmo com
paraa ) problemas que€ |, jentacao.
concretizacao do comprometem
espetaculo. a realizacao
do espetaculo.
E - PRODUGAO - APRESENTACAO

Descritores de desempenho da disciplina de Técnicas de Producéo Teatral
Ano letivo 2026/2027

Escola Basica e Secundaria Gil Vicente
www.aegv.edu.pt
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E1 Aplica com Aplica com Aplica as Revela Demonstra
Aplicar, de exceléncia, autonomia e competéncias dificuldades grandes
forma autonomia e eficacia as essenciais na aplicacdo dificuldades na
auténoma, as | seguranca as competéncias  [adquiridas ao das aplicacao das
competéncias | competéncias adquiridas a0 |longo da competéncias | competéncias
adquiridas ao | 34quiridas ao longo da disciplina na adquiridas ao adquiridas ao
longo da longo da disciplina, apresentacao do longo da longo da
disciplina, na disciplina demonstrando |evento cultural, disciplina, disciplina, nao
apresentacao do dem onstr:’:m do responsabilidade embora revele necessitando conseguindo
evento cultural. clevado sentido € S€guranca na a!g.umas de orientacdo desempenhar
de apresentacao do d]flCUldaqu na frequente para adequadameinte
- evento cultural, jautonomia, na desempenhar as suas funcoes
re{spo.nsgb]hdade com pequenas [seguranca ou na P durante a
, Iniciativa e dificuldades execucdo das as suas apresentacao do
capacidade de pontuais. tarefas. funcoes evento cultural,
adaptacéo durantea mesmo com
durante a apresentagao orientagéo‘
apresentacao do do evento
evento cultural. cultural.

E2 Identifica e Identifica Identifica Revela Demonstra
Encontrar analisa problemas e problemas e dificuldades grandes
solucées problemas com propode solucdes fapresenta na dificuldades em

adequadas com | muita autonomia [@dequadas e solucoes simples | identificacao identificar
vista a e sentido critico, [eficazes, e geralmente de problel:nas problemas e
resolucéo de propondo aplicando-as adequadas, e na procura encontrar
problemas. solucoes com autonomia efembora revele de solucdes solucoes, nao
criativas, revelando a%g'umas adequadas, conseguindo
eficazes e pequenas dlf]culdades na necessitando resolvaer as
dificuldades analise das . ~ situacoes de
adequadas, e tuai ituacd na de orientacao forma adequada
aplicando-as pontuais. S1tuacoes € frequente para quada,
. aplicacao das resolver as mesmo com
com rigor na solucoes. . ~ orientacao.
resolucao das ; situacoes. i
situacoes.
E3 Demonstra Revela boa Lida de forma Revela pouca Demonstra
Ter resisténcia | elevada capacidade de [satisfatoria com | resisténcia a grande
a frustracdo e | resisténcia a lidar com a situacoes de frustracéo e dificuldade em
ao insucesso, | frustracio e ao frustracdo e o |[frustracao e ao insucesso, lidar com a
concluindo o | jpsycesso, insucesso, insucesso, desistindo ou frustracao e o
seu trabalho. | anfrentando as  [Mmantendo o embora revele demonstrando | insucesso,
dificuldades com |[€MPenho algumas desmotivacao | desistindo
persisténcia, pgrante as dificuldades em perante as frequentemente
dificuldades e |manter a perante os

autonomia e
atitude positiva.
Procura
estratégias para
ultrapassar
obstaculos e
conclui o
trabalho com
muito empenho
e

concluindo o
trabalho de
forma
responsavel,
com pequenas
dificuldades
pontuais.

persisténcia e
necessite, por
vezes, de
incentivo para
concluir o
trabalho.

dificuldades,
necessitando
de apoio
frequente para
concluir o
trabalho.

obstaculos e nao
conseguindo
concluir o
trabalho, mesmo
com orientacao e
apoio.

Descritores de desempenho da disciplina de Técnicas de Producéo Teatral
Ano letivo 2026/2027

Escola Basica e Secundaria Gil Vicente

www.aegv.edu.pt
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responsabilidade

E4
Avaliar o seu
desempenho na
producéao do
evento cultural,

Avalia de forma
muito critica,
auténoma e
rigorosa o seu
desempenho na

Avalia de forma
critica e
autonoma o seu
desempenho na
producao do

Avalia o seu
desempenho e
gere o proprio
processo de
trabalho

Revela
dificuldades
na avaliacao
do seu
desempenho e

Demonstra
grandes
dificuldades em
avaliar o seu
desempenho e

gerindo e producao do evento cultural, académico e na gestao do gerir o proprio
avaliando evento cultural, gerindo artistico de forma| prgprio processo de
autonomlamente gerindo adequagjamente §atisfg§éria, processo de traba}hq
, 0 proprio eficazmente o 0 proprio identificando trabalho aca,dem1co~e
processo de roprio processo  |PrOCesso de alguns pontos académico e artistico, nao
trabalho proprio p trabalho fortes e tisti conseguindo
académico e de trgbglho académico e dificuldades, artis ]C.O’ identificar de
artistico. acaldejm1co € artistico e embora revele neces_s1tand9 forma adequada
artistico, identificando  [limitacées na de orientagao | oo pontos
identificando aspetos a reflexdo critica e | ['eduente para fortes,
pontos fortes, melhorar, com |na autonomia. identificar dificuldades ou
dificuldades e pequenas dificuldades e | oiratégias de
oportunidades lacunas definir melhoria, mesmo
de melhoria e pontuais. estrategias de | com orientacio.
propondo melhoria.
estratégias de
aperfeicoamento
F - DESIGN DE CENA
F1 Identifica com Identifica Identifica alguns | Revela Demonstra
Identificar os | rigor e corretamente  [tipos de suportes | dificuldades grandes
diversos tipos | autonomia diferentes tipos (cenograficos, na dificuldades em
de Suportes | diversos tipos de |de suportes realiza uma identificacdo identificar os
Cenograficos, | syportes cenograficos, pesquisa basica e | dos suportes diferentes tipos
através da cenograficos, realiza uma apresenta uma cenograficos e | de suportes
pesquisa e realizando uma  [Pesquisa proposta de na realizacio cenograficos,

construcao ctie pesquisa pertltngpte e cenalrlo . da pesquisa, reallzgr a
uma proposta aprofundada e constroi uma geralmente apresentando pesquisa e
de cenario para proposta de adequada, construir uma
desenvolvendo L uma proposta
trabalho a cenario embora revele d e proposta de
uma proposta de € cenario ;. =
desenvolver no L it adequada e algumas POUCO cenario, nao
projeto. cenario muito coerente com o (dificuldades na . conseguindo
criativa . = desenvolvida
’ projeto, sua concecao e ol apresentar uma
coerente e apresentando  farticulacdo com o desadeauada solucdo adequadal
adequad’a as pequenas projeto. N qu ao projeto,
caracteristicas € |acunas as ) mesmo com
necessidades do  |pontuais. necessidades orientacao.
projeto. do projeto,
necessitando
de orientacao
frequente.
F3 Identifica e Reconhece Identifica os Revela Demonstra
Reconhecer os | interpreta com corretamente os |principais dificuldades grandes
universos rigor e universos elementos dos em reconhecer | dificuldades em

Descritores de desempenho da disciplina de Técnicas de Producéo Teatral
Ano letivo 2026/2027

Escola Basica e Secundaria Gil Vicente

www.aegv.edu.pt
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dramaturgicos, | autonomia os dramaturgicos e [universos 0S universos reconhecer os
aplicado nas | universos desenvolve dramatdlrgicos e | dramaturgicos | universos
propostas de | dramatirgicos, propostas de apresenta e em aplicar dramaturgicos e
Aderecos. desenvolvendo aderecos propostas de esse em desenvolver
propostas de adequadas e aderecos conhecimento | propostas de
aderegos muito coerentes com o geralmente nas propostas aderegos
criativas, projeto, adequadas, de aderecos, adequadas, nao
coerentes e revelando embora revele apresentando | conseguindo
adequadas as pequenas a!g'umas solucdes pouco estab~elecer uma
caracteristicas imprecisGes d1f1culdades na coerentes ou relagao
estéticas, pontuais. sua articulacao desadequadas pertinente entre
tematicas e com o contexto e | . \cacsitando | ©° qderegos eo
cimbolicas do a estetica do de orientacio projeto, mesmo
: projeto. com orientacao.
proJeto. frequente. ’
F5 Opera com muita [Opera Opera os Revela Demonstra
Operar a luz, | autonomia, corretamente e |equipamentos de | dificuldades grandes
som, video e | precisdo e com autonomia |luz, som, video e | na operacao dificuldades na

projecao num

evento cultural
em contexto
escolar e/ou
comunitario.

seguranca os
equipamentos de
luz, som, video e
projecao,
demonstrando
excelente
dominio técnico
e capacidade de
resposta a
imprevistos,
contribuindo
eficazmente
para a qualidade
do evento
cultural.

0s equipamentos
de luz, som,
video e
projecao,
demonstrando
bom dominio
técnico e
respondendo
adequadamente
as necessidades
do evento, com
pequenas
dificuldades
pontuais.

projecao
necessarios a
realizacao do
evento, embora
revele algumas
dificuldades
técnicas e
necessite,
ocasionalmente,
de orientacao.

dos
equipamentos
de luz, som,
video e
projecao,
necessitando
de apoio
frequente para
executar as
tarefas
técnicas e
responder as
necessidades
do evento.

operacao dos
equipamentos de
luz, som, video e
projecao, nao
conseguindo
executar as
tarefas técnicas
essenciais a
realizacao do
evento, mesmo
com orientacao.
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Dominios Niveis de desempenho
NIVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
(90 a100%) (70 a 89%) (50 a 69%) (202 49%) (0a 19%)
ATITUDES (20%) Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito
18 a 20 Valores 14a 17 valores 10a 13 valores 6 a9 valores insuficiente
1 a5 valores
Coopera Cooperacomo Participa no Revela Nao coopera
ativamente e grupo e com o trabalho de cooperacao Com 0 grupo ou
com entusiasmo | professor de grupo e colabora | limitadacomo | como
com o grupo e forma regular. com o professor | grupo e como professor.
com o professor. | Demonstra quando professor. Demonstra
Demonstra respeito e solicitado. Demonstra falta de
elevada empatia | empatia Demonstra pouca empatia | respeito e
erespeito, frequentes, algum respeito | ourespeito, empatia, nao
ouvindo ouvindo e e empatia, mas interrompendo | ouvindo nem
atentamente considerando as nem sempre ounao ouvindo | considerando
todas as intervencoes dos ouve os colegas. os colegas.
intervencoes e colegas. Revela atentamente ou | Mostra Mostra
. acolhendo paciéncia e considera as impaciéncia impaciéncia ou
Relacionamento ~ < ~ . =
~ sugestoes. compreensaona | sugestoes dos frequente. A incompreensa
e cooperacao ia . L -
essoal e Mostra paciéncia | maioria das outros. Mostra atencao ao o constantes.
P e compreensao | situacoes. paciéncia de espaco, ao Nao respeita o
interpessoal, . - A .
com os pares e constantes Mantém atencao | formapontual. A | siléncio e a espaco, o
- perante colegas ao espacodaaula | atencao ao concentracao siléncio ou a
na relacao com . . - , ~
; com mais e a concentracao | espaco e ao dos outros € concentracao. A
o professor o A . L,
dificuldades. dos colegas siléncio & deficiente. A comunicacao e
Mantém sempre quase sempre. irregular. comunicacao frequentemente
atencao ao Comunica de Comunica de tende a ser negativa ou
espaco, ao forma forma adequada, | pouco positiva | desrespeitosa.
siléncioe a maioritariamente | mas pouco ou construtiva.
concentracao. positiva. consistente.
Comunica de
forma positiva,
clarae
construtiva,
contribuindo para
um ambiente
harmonioso.
Aceita e valoriza Aceita Mostra alguma Revela Nao aceita ou
diferentes regularmente abertura a dificuldade em | rejeita
opinides, opinides, culturas | diferentes aceitar ativamente
. culturas e e formas de opinides e opinioes, opinioes,
Respeito pela =
. formas de expressao formas de culturas ou culturas e
diferenca e pela = . =
diversidade expressao. diferentes. expressdo, mas | formasde formas de
Contribui de Contribui paraum | porvezesrevela | expressao expressao
forma ativa e ambiente resisténcia. diferentes. A diferentes.
consistente para | inclusivo, embora | Contribui para sua Prejudica a

um ambiente

nem sempre de

um ambiente

contribuicao

criacao deum
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inclusivo, onde forma inclusivo de paraum ambiente
todos se sentem consistente. forma pontual ambiente inclusivo.
respeitados e ou limitada. inclusivo é
valorizados. reduzida ou
pouco
significativa.
Participa sempre | Participa com Participa de Participa pouco | Nao participa
com empenho empenho na forma ou sem ou participa
nas atividades. maioria das intermitente empenho nas sem interesse
Demonstra atividades. nas atividades. O | atividades. nas atividades.
grande esforgo Demonstra bom esforco no Demonstra Nao demonstra
no estudo e na esforco no estudo e na fraco esforco esforco no
Trabalho/Estudo | preparacao. estudoena preparacao é noestudoena | estudoe/ouna
Mantém uma preparacao. O aceitavel, mas preparacao. preparacao.
regularidade trabalho fora da irregular. O Apresenta Nao apresenta
exemplar no aula é regular, trabalho fora da grande trabalho fora da
trabalho fora da ainda que com aularevela irregularidade | aula.
aula. pequenas falhas alguma no trabalho fora
ocasionais. inconsisténcia. | daaula.
Mostra iniciativa | Mostra iniciativa Mostra iniciativa | Mostra pouca Nao mostra
constante na frequente na apenas pontual | iniciativa na iniciativa nem
preparacao. preparacao. na preparacao. preparacao. autonomia.
Realiza tarefas Realiza tarefas de | Realiza tarefas Realiza tarefas | Depende
com autonomia forma com alguma de forma totalmente do
Autonomia total, sem maioritariamente | autonomia, mas | dependente do | professor para
(trabalho casa, | depender do auténoma. ainda necessita | professor. realizar tarefas.
pesquisas, professor. Propoe | Propde algumas de apoio do Raramente ou Nunca propoe
aquecimento regularmente ideias ou professor. nunca propoe ideias ou
inicial, etc.) ideias ou aquecimentos Propde ideiasou | ideiasou aquecimentos.
aquecimentos proéprios de forma | aquecimentos aquecimentos.
proprios, pertinente. de forma
enriquecendo o esporadica.
trabalho da
turma.
Traz sempre o Traz o material e Por vezes Esquece Nao trazo
material vem equipado na | esquece o frequentement | material
necessario e vem | maioria das aulas. | material ou ndo e o material ou necessario,
equipado E geralmente vem totalmente | naovem nem vem
adequadamente | assiduo e equipado. A equipado. equipado
. E assiduo, pontual, assiduidade e Revela faltas adequadament
chega cumprindo quase | pontualidade de assiduidade | e. E pouco
Responsabilidad | pontualmente e | sempre os sao irregulares. | oude assiduo e
e cumpre de forma | compromissos e Cumpre pontualidade raramente
exemplar os regras compromissos e | recorrentes. pontual. Nao
compromissos e | estabelecidos. regras de forma Mostra cumpre
regras da aula. aceitavel, mas dificuldades em | compromissos

sem
consisténcia.

cumprir regras
e
CoOmpromissos
daaula.

nem regras da
aula.
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