AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL VICENTE

REGULAMENTO
INTERNO

Revisto em dez.2023

| I R




Agrupamento de Escolas Gil Vicente

iINDICE

PREAMBULO ..........oooiitiiiiiit ettt 10
CAPITULO I DISPOSIGOES GERALIS ... eeee st s s aea et s s st s s e s et s nanesaesenenanaen 10
Artigo 1.2 AMDIto @ @PIICAGCHO ...ttt ettt ettt ettt ennn 10
ATtIZ0 2.2 FINAIIAAUES .......iiieeiiiieeeeee ettt ettt e et e e et e e e baeeeeatbeeeesssaeeeassbeeeasssaaeesssaeaansseaeasssaseeanssaeeassseesansses 11
LAY 1T <o 1 JE PRSP UPUPRURNE 11
Acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino que constituem 0 Agrupamento.........cceeeeeveeeeeciieeeecieeeeeieee e 11
LAY 1T <o 1 RSP SUPUPRURINE 11
INStAlaCOES € EQUIPAMENTOS. .....coiiciiiei et ettt et ee ettt e e ettt e e e tte e e e eteeeesbteeeeaseeeesssaeeeasssaeeanssaeeasssaaeeanssaeeenssesesssseaesansses 11
LAY 1T <o 1 TSRS PPUPRURINE 12
OFrta dO AZIUPAMENTO.....eieiiietii ettt ettt ettt e et e et e e etteeeabeeeabeeeabee e seeestseeaaseeesseaasseesnsesensesesseesseesssessseesnresenseean 12
CAPITULO ...ttt s st s s s bttt s e 12
REGIME DE FUNCIONAIMENTO ..ottt ettt ettt ste e st e ettt e stteesateessteesateesabeesabeesabteeaseeeseeesabeesaseesaseesasaesseesnsneanns 12
LAY AT <o J TSP UPPPUPPRRRINE 12
(07 LT oo F T T =TT olo] - P PTUPUUPRRRPRRRR 12
LAY 1T <o 1 RSP RRPPPUPPRRRINE 12
HOrario das atividades ESCOIAIES ..........coouiiiiiieeiieee ettt e e et eeete e e tbe e s b e e sabeeebeeesseessseesaseessseesnsesesesensseenes 12
LAY 1T <o I TR USRS UPUPRURIE 13
REgiStO das @tiVIdAAES IELIVAS ........c.eeiieeeeee ettt e e et e e e e e etae e e eetraeeeeaeeeeeeareeeenseeeeerreeeenneas 13
FaY g u =0 I T TP PP PP PP PP PPPPPP 13
Horario de atendimeENnto dOS SEIVICOS ........coiviiiieiiie ettt e ettt e e et e e e et e e e eetaeeeeeareeeeeteeeeeeareeeeereeeeeesneeeennrens 13
F AN 7= Lo T 1S PP PPPPPUPPPPPP 14
Procedimentos em caso de emMEergencia OU @CIUENTE ........cc.veiiieriii it eetre e e e ere e e eaee e e eeareeeeeareas 14
CAPITULO M.ttt ettt a ettt s s s e s s nse s 14
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR ............ooomieieieieieieieeeeeeeeeeee s s sese s sesesseaee e seseseeesasasasaeseaeseeseseeanaenas 14
7Y o = o T LU PPPPPPPPPPPP 14
Definicd0, CONSTITUICE0 € FUNGOES .......oooeviieieieee ettt e e e et e e e e e e e e e taeeeeeaaeeeeeteeeeeaeeeeeeareeeeenreas 14
CAPITULO IV ..ottt a4t a s a st ss st s s sae e 15
DIREITOS E DEVERES COMUNS AOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR ..........cooooiiiiiiiieeeiee ettt 15
AN 1= T 1 SRS UPUPRURIE 15
B =T} oL SO OO PO O PO P U PP PPOP 15
LAY 1T <o T 1 TE PRSP UPUPRRRINE 15
DIBVEIES ...ttt ettt ettt et e ettt e et e e st et e e e s bbbttt e e e s e bbb et e e e e e e et bttt e e e e e e bttt e e e e e et baeeeeeseanrnee 15
CAPITULO VALUNOS ....cooooiuiteiaaiaittseseessessessesse e s see e es s ss st 16
Dir@it0S @ AEVEIES ...............oooueeeiieieiieeee ettt ettt ettt at e e e ate e st esa bt e s bt e s bt e s ste e s ab e e e st e e e atee st e e e b te e hb e e ateeeateeeabeesbeeenaeenas 16
LAY <o T SRS PPUPPRRNE 16
D= oo [0 - | [V o To L OO OO USSPt 16
LAY 1T =0 T o TS USRS PUUPPRRRIE 17
DEVEIES A0S GIUNODS ...ttt et e e e e et e e e e ae e e e eetaeeeeetaeeeeereeeeeetaeeeeeareeeeesseeeeesreeeeeaseeeenseeeeensreeeennreas 17
REGIME AE@MGALIICUIL ......................oooeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e ettt e e e et e e e et e e e eeaaeeeeeasaeeeeaseeeeeaaseseeareeeenaneeeeenreeean 19
PN 7= o T TS T PP P PPPPPPPPPP 19
Matricula € renoVaga0 A& MALITCUIA ........eiiieiiiec ettt e e e e e e e e eetaeeeetreeeeeaneeeeeneeeeentreeeennreas 19
YN o= Lo T U PP PPPPPPPPPPPP 19
ANUIACE0 A8 MATIICUIA......eeieeieeeeeeeeee e et e ettt e e et e e e et e e e eeaaeeeeeaaeeeeetreeeeeaseeeenaseeeeenseeeeesreeeennreas 19
ASSIAUIAAAE ... ettt e e ettt e e e ettt a e e e e e e e e taaaeaeeeeeeettaaaaaeeeeeeabaesaeeeeeeataseeeeeeeanrtseeens 19

Regulamento Interno
2



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

ATTIZO 18,0, ..ottt ee e e e e e e e e e eeeeeeeeeaeaaaaaaaaeaaeaaaeeeaaaeaaaaaeaaaaaaaaaaaasnsnnnssesstarereretrraararaaaaeaaaaaraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 19
JA Y [o [U]]e ETo [Nl o Yo g LU =1 [Te F= o [T USSR 19
FAN 1 7= Lo T R TR U T U OSSP PPPPPPPPPP 19
Faltas disCipliNares € 08 PrESENCA.........uvvviiiiieeeieeeee et e ettt e e e eee et eeeeeeeetttaeeeeeeeeeessreeeeeeeneaseeeeeeeennnnes 19
ATTIZO 20,0ttt ettt e e e e eeeeeeeeeaeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaennsennttarttataththtataaaaatatataaataaaaartataaaaaaaraaaaaas 20
Faltas de pontualidade, de Material @ A TPC........ooi i iiii ettt tee e e tte e e et e e e etbe e e e araeaesnssaeeesraeeenses 20
FAN 1T =0 I A TP PUPPPPPPPP 20
Faltas INJUSTITICATAS ......cooveieieiee e e e e e ettt e e et e e e et e e e eeaaeeeeeaeeeeeeaseeeentseseeeseeeeensseesenareeeeenrens 20
ATTIZO 22,2ttt ee e e e e e e e e e e e eeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasnnnnnnreratatatathttthtrttaaaataaataatttaaaaaaaaataaaaaaaaaaaas 20
JUSHIfICACE0 8 TAITAS ...ttt et e e e et e e et e e e b e e eaveeeatee e taeessseeeaseesaseeensaeensaeensseensseenns 20
FAN 1T =0 A TE U PP P PP PPPPPPPP 21
EXCESSO BraVe dE FAltas .....cveiiiiiiiie ettt ettt e et e et e ettt e e s abeeeabeeeabeeeasaeeseeessseessseeassaesaseseseseasseessseenns 21
FAN AT =0 I PP PPPPPPPPPP 21
Medidas de RecUPEragao € e INTEEIACA0 .........uuiiii ettt ettt eeeete e e e e e e eeeetraeeeeeeeeetaaeeeeeeeeetsseeeaeeeennnes 21
FAN 1T =0 T A TSP UPPPPPPPPPPP 22
Incumprimento ou INEfiCACIa das MEAIAAS ........ccviiiieiiee et e e e e e e e et e e e eearee e eenrens 22
ATTIZO 26.2.. .ttt e et e e e et e eeeeeeaeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaannnnnnnratetttathththahtatataatataaaataatataaaaataaaaaaaaaaaaaaeas 23
Efeitos das faltas justificadas NO ENSINO REGUIAK............oeiouiiiiieee ettt e e e e e et e e earee e eenreas 23
FAN AT = Lo I A ST P PPPPPPPPPP 23
Efeitos da ultrapassagem do lIMiIte de fallas ...........ooouiiiiiciie et e e e e e e 23
ATTIZO 28.2.... ettt et e e e e et e e eeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaesnnnnnnnata—_t—tat—thtbattatttttaattaaataaattataaaaatataaaaaaaaaaaas 24
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas nos Cursos ProfisSioNais...........cccoooeivieiiiiiieieeiiee e 24
MEdidQs AISCIPIINGIES ......................ccccuveeeeeeeeeeeeee et e et e e et e e et e e e e taae e e et taeeeeetaaeeeeaseeeenaseeeeeaseseeesseeeenasreseeanreeean 25
FAN dF= Lo A TR PP UPPPPPPPPPPP 25
Finalidades das Medidas DiSCIPIINAIES.........c..eeiiouiei et e e e e et e e e eetae e e eereeeeeteeeeeeareeeeenrens 25
FAN T =0 T RSP PUPPPPPPPP 25
Determinagdo das Medidas DISCIPIINAIES ..........oooviieiereee et e et e e eae e e erare e e eeae e e e eaaeeeenareeeeereeeeenans 25
ATTIZ0 3.ttt e e e e e e e e e e e e e e e eaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeeeisststtttttatatatathtttbartaaataaarraatataaaataaaaararaaees 26
Medidas DiSCIPIINAIreS COMTELIVAS ......cccuveeeee et e e e e e e e e e et e e e e e e e e e ettaaeeeeeeeeeasreeeeeeeneasneeeeeeennaes 26
ATTIB0 32,0ttt e e e e e e e e e e e et e e aa et et aaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaeeeassttentttatatataththtbartaaataaaartarartaaaaaaaaataaaaaes 27
Medidas DisCipliNares SANCIONATOIIAS .........ccvvieeeieieeeeree et eeeee e eeee e eetee e e eetee e e eetaeeeeeaeeeeerareeeeeseseeeseeeeenareeeenreeeeennes 27
FAN 1T = o I 1 7L U U T U OSSP PP PP PPPPPP 28
SitUACOES dE INCUMPIIMENTO ... e et e e e e e e e e e e e ttaeeeeeeeeetaaeeeeeeeenasseaeaeeeeensrraeaeeeeensnreeens 28
ATTIBO 3.0ttt e e e e e e e e e e et e e et aaaaaaaaaaaaaeaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeansensttttttatata—hthtrtataaatraataaartaaaaraataaaaaraaaaaaeas 28
Cumulacao de Medidas DISCIPIINAIES.......ccccuvvreie ettt eeeee e e e e e et e e e e e e eeetareeeeeeeeetsreaeeeeeesaasreeeseeeenesnreeens 28
FAN 1T =0 IS T T TP PP PPPPPPPP 29
Execucao das Medidas DiSCIPIINGIES .........cccciiiiieiiee ettt ettt e ettt e e et e e e eebeeeeetbee e s abeeeesssbaeeessseaeensaeaessssaesasseeesnssens 29
FAN 1T =0 TS S TE T U PP TPPUPPPPPPPP 29
Procedimento diSCIPIINGN .......ccvviiiieiee ettt ettt e et e et e e s tteesabeeeabeeeabeeeasaeeseeessseessseesssaesasesesesensseensseenns 29
FAN AT =0 T U TSP U P PP PPPPPPPP 29
SUSPENSA0 PreVENTIVA O @IUNO .......uviiiiiiceeieeee et e e e et e e e e e et tae e e e e e eeeetbaeaeeeeeesatrreeeeeeeeearareeens 29
AVGIIOGAO ...t ettt e e ettt e e ettt e e e e taeeeetteeeeastaeeeassaeeeasssaaesassseaeasssaeeassaeeeassssesansseaeaassaeesanssseeassseesassaeeesnsseeensnes 30
ATTIZO 38.2.. ..ttt et e e e e e e e e e e eeeeaeeaaeeaeeeaaeeaeeeaaaaaeaaaaaaaaeasaeasnnnneetata—_—_t—t————athtatatt—t—ttataaataaaataaatataaaaaaaaaaaaaaaes 30
(0] o] (o Xe E =1V 1 [T Tor- Lo F U USROS 30
JAN AT = Lo TS AT P PP PP PP PPPPPPPP 30
ESCAla @ AVAIAGAD ... ..ci oot e e e et e e e e—e e e e et e e e et e e e eetreeeenreeeeeteeeeenreas 30
ATTIZO 0.2, ettt e ee e et et e e et eeeeeeaeaeaeaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasannnnnenrarararatrtbtatatataaaaaaaaaaaatttaataaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 31
Especificidades da avaliagdo N0 1.2 Ciclo dO ENSINO BASICO ......ccvveeieeuiiieceiiee ettt e eetaee e 31
F Y=o T SRRt 31
Especificidades da avaliagdo do Curso Artistico Especializado — Curso Basico de Teatro 22 e 32 Ciclos do Ensino
BASICO .. tieiitee et ee ettt ettt ettt e et e et e e teeeeteeeetbeeetbeeatbeeabeeaateabee e haeetbeeateeanteeebaeantaeetaeetaeeasbeearbeeasbeeanteeaseeereeanns 31
F Y =0 I OOt 32

Especificidades daavaliacao nos 2.2 e 3.2 Ciclosd o REengSu' |na(%n % r?tSOI C 32

I%t'e'r’n'o .......................................................



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

LAY AT =0 1 1 JS SRR UPUURRURNE 32
Especificidades da avaliagdo nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario..........c.cccouveevieeiieeciieecneeeneeens 32
LAY =0 I 7 SRR UUPURRURIE 32
Especificidades da avaliagdo nos Cursos Profissionais do Ensino SECUNAArio ..........ccvieivieeiiieeiiicieceeecee e 32
RePresentaclo dOS QIUNOS ......................cccuueieeiieie e ettt e ettt e e ettt eeeevee e e ttee e s sbeaesssseeeassaaeeasssseesssseesanssesesssssaesansseeeansseeenns 34
LAY AT <o I LTS SRR UPPURRURINE 34
Representacdo nos Orgdos de AdMINIStragao @ GESEHO ............o.veuieieieieeieeeeee e ses s s s s s s s s s ses s 34
ATTIBO 46.2.... .ttt e e e e e eeeeeeaeaeeeaeaeaaaaaeaaaaeeaeaaaeaaaaaaaaaaasaaasnnnnnnrasnsrsrerertraaaaaaaa et aaa et et et aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaeaeas 34
Delegado e SUDBAEIEZAad0 A8 TUIMMA ...cc.uiiiiiiiee ettt ettt e et e e e ettt e e eetee e e s atbeeeesssaeeensaeeeasssaeeensseeeessseaeeasssens 34
ATTIZO A7.2. oottt et e ettt e e e e sttt ee e e e e e abtaaeeeeeaa bttt aeee e e e aabtaaeeeeaaatttaaeeeeaahataaeeeeannthraaeeeeeaaannrataeeeeeennnrree 35
ASSOCIACA0 T ESTUTANTES ...couviiiiiiieiit ettt ettt ettt e et e st e e bt e e bt e e bteeeabeesabeesabeesabtesabeeeanteesabeesaseesnbeesnseeenseenanes 35
SAUAE @ MEAICAGAO ................veeeeeeeeeeeee e eeee e et et e e et e e ee e e e e ear e e e eeaeeeeeaseeeeeareeseeaeeeeensreeeenteeseensreesenreeeeenarens 36
ATTIZO A8.2...c ettt et e ettt e e e e sttt e e e e e e bt taeeeeeaa bttt aeeeeeaaahbtaaeeeeaa abttaaeeeeaaaateaeeeeaantaraaaeeeeanannrataeeeeeennnrree 36
Prestagao de PriMEIT0S SOCOITOS. ........iiciiieeeiieeeecieeeeeiteeeetteeeeetteeessateeeeateaeeasseeeesssaeesassaeeanssaeaassssaesasssaesensseeessssseeesssees 36
LAY AT I L IR PRSPPIt 36
Assisténcia e administracdo de MEICAMENTOS ........ccvviiiiiiii ettt ee e ee e e e ere e e e e e e e eeaaeeeeeareeeeereeeeeanens 36
Dir@iItOS @ ABVEIES .............cc..eveeeeieeeeeiiee e ettt e e ettt e e ettt e e ettt e e e taeee e sbaeeeassseeeasssaaeaassseeessssaeeessseesansseesanssseeeassseesansseaennnssaennn 36
FaN 7= o T 0K T PP PSP PP PP PPPPPP 36
Direitos € deveres do PESSOAI OCENTE .........cooocuueiiie e e e e e ettt e e e e e e e raaeeeeeeeearaeeeeeeeentareeeeeeeennens 36
LAY AT (o T3 LSRR PPUPPRRRINE 36
Direitos O PESSOAI AOCENTE. ........coouvieeeeieee ettt et e et e e et e e e e et e e eeetaeeeeeaaeeeeeaseeeeetreeeeeareeeenreeeeensreeeennreas 36

PN a =0 B Y A TP PP PP PP PPPPPP 37
HOPAITIO SEMANALL ...ttt e e e et e e et e e e tbe e et e e e abee e aee e tseessseeaasaesaseeenseeensssessseessssessseesnsesansesensseenns 37

YN a =0 T 75 PP PPPPPPPPPPP 37
COMPONENTE NAO IBTIVA ..ot e ettt e et e e et e e e eeta e e e eetteeeeeetaeeeeetsaeeeetseeeeetseeeeetseeeeeatseeeeasreeeeanes 37

F AN =0 TV BSOS P PP PPPPPPPP 38
NUmero de horas do trabalno iINAIVIAUAL.........cc..eiiiiieiie ettt ettt e e etae e taeesreeereeereeenes 38
ASSIAUIAAAE .................ooeeieiiieeeeee ettt ettt et ettt et e et e st e s bt e e bt e s bt e e ateeeabeesabeesaseeeaseeensteeenbeesabeesaseesnseessaesanseennses 38
LAY AT =0 11 1o TE PRSP UPPUPRURRE 38
NOGEO 8 TAIA......eeeeeeieeeee et ettt e et e e et e e et e e e aeeebeeeetaeeeaseeeabeeeeseeenseeesseeasseeasseesareeeresenseeenns 38
ATEIZO 56,2, ettt ee et et e e e ettt e e e e e e bttt aee e e e e bttt eaeeeeaatttteeeeeaaatttaaaeeeaaaartaaeeeaaataraeaeeeeanannrataeeeeeannnrree 39
THPOS A FAIAS ...ttt et ettt ettt e e et e et e e eteeetae e taeeetaeeebeeebeeebae e beeeataeeeateeebeeebeeeteeetreenareenars 39
LAY AT <o T PRSP PPURRURINE 40
Permutas, substituicdes e COMPENSACA0 AE QUIAS.........coiieiiiiieiie ettt ettt e et e e e e e e e e tee e e eabeeeesaraeeeenneeas 40
ATTIZO 58.2. ..ttt et e e e ettt e e e e e e bttt eee e e e ettt teaeeeeaaaabtaaeeeeaantttaaaeeeaaaaartaeeeeananaraeaeeeeaaannrataeeeeeansnrrne 40
JUSHITICAGE0 A8 TAITAS ..ottt ettt e et e e et e et te e e ae e e tbeeetseeetseeeabeeeabeseseeeseeentseesareenanes 40
FOIrMAGQAO CONEINUQ .................oooeveeeeeeeeeeeee e eeeeee e eeee e e e e et e e e et e e e eeae e e e eeaaeeeeeaaeeeeeaaeeseesseeseenssessensaeeeeenseeseesneeeennreeean 41
LAY AT (o 11 TR USSP PPURRURINE 41
(0] o 1= 1Yo LSRR 41
LAY AT <o T 0 R SRS UPUPRRINE 41
Promogado de ag0es de fOrmagao CONTINUA .....ccuiiiiiieiie ettt et ettt e e et e e e veeereeeaeeeetaeeetseesaseeenreseseeenes 41
PESSOALNAO DOCENTE..........uuiutiuitetaieetisetetsttetsteetstsesesssaessssesessesessssessesesessesessssesesaesessese s e sesessesessese s seesessesessssesnsesessnsesas 41
LAY AT <o T SR PUPPUPRURINE 41
LEEISIACA0 @PICAVEN ...ttt ettt e et e et e e e v e e e teeebe e e tae e tbeeaabeeebeeebeeetaeeeaaeeatbeeanreeereeenreeanes 41
ATTIZO B2.2. ..ttt ettt et e ettt et e e e ettt e e e e e e b bt aeeeeeea bttt aaeeeaa aabteaeeeeaaatttaaeeeeeabataaeeeeanatnraaaeeeeaaannraaaeeeeeannrree 41
Direitos do PeSSOal NA0 GOCENTE........oci ittt e et e e e et e e e eatae e e sabteeesassaeeessaeeeasssaeeansseeeesssaeeeanssens 41
LAY AT <o 1 JS PSP RPPPUPRURINE 42
Deveres do PeSS0al NA0 HOCENTE .......cccciiiiiiiee et ectee et e e ettt e e ettt e e e teeeeeabeeeeabaeeessstaesssssaeeanssseeeasssaesansseeesssseeesasssens 42
ATTIZO B2, e e e e e eeeeeeaeaeaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaasasasasnnsnsnsnssssssesssssssasaaseaaa e e e s e e et aaaaraaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 42
(R TaTeNe [ =1 o -] oo TSRS 42

Y 4 e TS sl 42




Agrupamento de Escolas Gil Vicente

T4 I o o [N E Y o [T - o L= SRS 42
ATTIZO B6. 2.ttt e e e e ettt e e e e e e sttt eee e e e ettt aaeeeeaa bttt eaeeeaa aataaaeeeeaaatttteeeeeeanaateaeeeeanatrraeeeeeeaaannraaaeeeeaennrrnn 42
Determinagdo do 10Cal de trabalnNO.........uvi ittt e e e e e e e e re e e e rae e e e nraeeenaaaaas 42
LAY AT <o T G SRR UPPURRURRE 43
Deveres funcionais do pessoal assiStENTE TECNICO ......cc.eiicuiiiiiiicieecie ettt e v e ete e eeaee e eaae e tbeesareeenveeereeenes 43
ATTIZO B8.2....ccceiieieiietee ettt e ettt et e e e ettt ee e e e e e bt aaaaeeeaa—tttaeeeeaaaahbtaaeeeeaaabttaeeeeeeanaataaeeeeaaathraaaeeeeenannrataeeeeeannnrnen 44
Deveres funcionais do pessoal assistente OPEracioNal..........cueecviiiiiiiiiieiie ettt e etee e etee st e e sveeeveeeeaee e 44
CAPITULO VI ....coootoe e84 s sttt 46
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD ..............ouieiaieiieieieeeeeeeeeeee ettt s s s s s esesassassesasasananes 46
LAY AT ={o IO IR SRS PPUPRURIE 46
Direitos dos Pais e ENcarregados de EAUCAGCA0 ........ccccuiiiieiiieieeieee ettt ettt e e etee e eette e e e ttee e st eeeesnbaeeeeaaaeeenseeeesssaeeesnnseas 46
LAY AT (o I OSSR PUUPRURINE 46
Responsabilidades dos Pais € Encarregados de EAUCAGA0 .........cuiiiiriiiiiiiiieeeiiee et eeitee e evee e ette e e iaee e e sereeeesebaaeeennneas 46
LAY A= T SRR UPPPUPPRRIE 47
Participagao NO ProCessO dE aVAlIAGA0 .....ccceuiiiieiiiie ettt e ettt e e et e e e e tte e e stbee e e sbaeeeensaeeeensaeeeanbaaeeenraaeeennreas 47

YN u =0 B AU PP PPPP PP PPPPPP 48
Associacdo de Pais e Encarregados de EAUCAGA0.........ccuviiiii it e e e e e e e e eeeareeee e e eeennns 48
CAPITULO IX ...ttt bbb s b a et s et st s s s e s s s nae e 48
ADMINISTRAGAO E GESTAD ...ttt sttt a8
LAY AT ={o I TE OSSP USPUUPPRRRNE 48
Orga0s de AdMINISTrAGHE0 € GESEHO. ......c.oveviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeee e ee e eeeeeeeaesee e eeeeeeeeeseseseseseseseseesseseeseeseeeaeaseessaeseaeans 48
CONSEINO GEIQAI .................ooceeoeeneeeeeeeee ettt e et e et e e e tae e e ab e e e et e e s ateseabes e taeesss e sseesebeesaseeenseeenseeesseesseeanseesaseeenres 48
F Y = o B S U T P PPPPPPPPPPPP 48
COMIPOSICA0. ...ttt ettt ettt e e et et et e e e e eeeeettaeeeeeeeeetttaeseaeeeeeetaaasaaeeeeaattesaaeeeeeataraaeaeeeeeaantaaeaaaeeeantareaeaeeeenartaaeaaeaans 49

F Y = o B A TS U U PP PPPPPPPPPP 49
COMPETENCIAS ..ovvveeeeieie ettt et e ettt e ettt e e e e te e e e eetaeeeeetaeeeeetaeeeeessaeeeeaseeeeeatsseeensseeeeeataseeeassseeeesseeeesasseeeensseeeeareeeeanes 49
Y=o B TS P PPPPPPPPPPPP 50
DESIZNAGCA0 0B MEPIESENTANTES .. .ccutieiiectieeeeeieee ettt e ettt e ettt e e etteeeetteeeesbeeeeasateeeessaeeeasssaeeanssaeeassaeesasssaeeasseeesssseeesanssens 50
ATTIZO 77.2. ettt et e ettt e e e e e e et teeeea e bttt aaeeea s bttt aaeeeaaannbataeeeeaaatttaaeeeeaaaataeeeeeaaannraeaeeeeenannrataeeeeeannrree 50
CondigOes de lEGIDIlIAATE. ..........eeieeeeeeeeee et ettt e e ettt e e et e e e e tb e e e e aba e e e tbaeeeaabeaeenbaee e nrbaeeenraaaans 50
ATEIZO 78,2, .eeeiiie ettt ettt e e ettt e e e e e sttt ee e e e e s s bt aaaaeeeaatttteaeeeeaaaabttaeeeeaannttataeeeeaaaaartaeeeeaaanaraeaeeeeanannraaaeeeeeannrree 50
[T ol TR 50
ATTIZO 7.2, ittt et e e ettt e e e e e ettt ee e e e e e bttt aaeeeaa bttt aaeeeaaaaattaaeeeeaanttaaaeeeeaaaattaeeeeaaatnraaaeeeeeaannraeaeeeeeannnrnen 50
B0 - ToF-ToXo [o 11 =T a o F-1 o L3S RUSR TSR 50

[0 (=2 (o OSSPSRt 51
ATEIZO 80,2, ettt e e e e ettt et e e e ettt ee e e e e e e bt aaaaeeeaa atbtaeeeeeaaanbttaeeeeaaanbttaaeeeeaaaanteaeeeeaaasnraaaeeeeanannrataeeeeeannnrrne 51

B £ =1 o] - TR OO O OO PO SRR P U P PP PRI 51
LAY T <o I 3 PR RPPPUPRURINE 51
Subdiretora @ AdJUNTAs da DIFELOIA ........cccuiiiieiiiieecieee ettt ettt e ettt e e ettt e e ettt e e eetbeeesssaeeeassseaeasssseeenssseesassseeeenssseenns 51
ATTIZO 82,2 ittt ettt ettt et e e e ettt e e e e e e bttt eae e e e ettt aaeeeeaaahbttaeeeeaaahtataeeeeaaaaattaeeeeaaanaraaaeeeeenannrataeeeeeennnrrne 51
COMPELENCIAS 0A DIMELOIA ....eviieeiiieiie ettt ettt et e et e e et e e et e e s abeeeabee e beeeesseesseesseesaseesnsesenseeensseensseensseesasesanreeas 51
LAY AT IR 1 TR USRS PPUPRURINE 52
ASSESSONIA 0@ DIFBGCA0D......ciieiiiiiiee ettt et e e et e e e e e et eta e e e e e e eeeeaaaseeeeeeeeataaaeeeeeeaetsseeeeeeeaeetssseaeeeeenastaseeaeeeennarnes 52
CONSCINO PEAUQGOGICO .................cooeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e et e e ete e e tae e tae e ebeesabeeeabeeeateeenseeesssessseesesaesaseesnseeenbeeensseennsas 52
ATTIZO 8.2ttt et e e e e e e eeeeeeaeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaasaaaasnnnsnnnsnsesrertataebaraaaaaaaaa et e e et aaaaaaaaaataaaaaaaaaaaaaaaaeas 52
CONSEINO PEAAGOZICO ...t e e e et e e et e e e eetae e e eeaaaeeeeeaseeeeeaaeeeeessseeeeetseeeeassseseeaseseennseeeens 52
ATTIZO 84,2, .ttt eeeeeeeeeaeaeaeaaaeaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaansnsnnasasrsrertbtasbaaaaaaaaaaaaa e e et aaa et aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 52
COMIPOSICAO. ...ttt e e eeectte e et e ettt e e e e e e et aaeeeeeeeeeettaaaeeeeeeeeatassaaeeeeassbaaaaeeeeeassbssaeaeeeeanssasssaeeeeannsssasaeeseeasssaseeeeeenassrsseeens 52
ATTIZO 85,2, ettt e e e e eeeeeeaeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnannttnttttttbthattaatataaattaaataatataaaaataaaaaaaaaaaaaaaaeas 53
COMPELENCIAS oo et eeee ettt e ettt e e et e e e e teeeeeetee e e eetaeeeeeetseeeeeaseeeeesseeeeasseeeeeasseeeesseeeeessseeeessseseeessseeenssseseasseseennseeeans 53



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

CONSEINO AAMIUNISTIALIVO ................c.ooeeeiiiiiieeieeeee ettt ettt et e et e et e ettt e e ate e s e beesabeeeateeeasteesteesnbeesabeesnteesnseeenseesnnseennss 53
ATTIZO BB.2.... ettt e e e e eeeeeeeeeeaeaeaaaaaaeaaeaaaeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaansnnnsntasenrearatataaraaaaaaaaaataaataaaataaataaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 53
(0o 1= | o To I Vo [ g1 1o 1 1 - 1 A1V BRSSPI 53
AATTIZO B 7.2, ettt e e eeeeeeeeeeeeaeaaaeaaaaaeaaaeaeaeaeaaaaaaaaaeaaaeaeaantnnaretttrtat—ttttatatta——taattatataatataaatataaaaaaaaaaaaaaeaeas 53
COMIPOSICAO. ... eetreeee e e eeeetee et e e eeecte e e e e e e et aeeeeeeeeeetaaaeeeeeeeataaaaeeeeeeaettaaaaeeeeeeassesaseeeeeattssseeeeeeaasssaseeeeeenatsreseeeeeennnnrereeens 53
ATTIZO 88.2......eeet ettt e e e e eeeeeeaeeeeeaeaeaaaaaaaaaaaaaaeaaeaaaeaaaaaaaaaaaaasnnnnnsnsrnrtaratbababaaaaaaaaaataaataaaataaaaataaaaaaaaaaaaaaaaaas 54
COMPELENCIAS ...veieeviieeiieectteeetee et e et e eeteeeeteeestteeeebeeeabeeeaseeeseeeasseessseesaseesssaeeaseeensssesseessssessseseseeensesensssensseesseeasseesasesanreean 54

€00rdenaEAO AE ESCOIA ......................ooeeeeieeeeiiee et eetee e ettt e e ettt e e ettt e e et aeeeastbeeesstaaeeassbaeeassssaesssaaeeanssaesanssaeseassaeeeansseeennnes 54
ATTIZO 8.2, ittt ettt e e e e e ettt e e e e e e b et te e e e e e e atbtaeeee e e e anbtaeeeeeaa abttaaeeee e aattaeeeeeaannraaaeeeeeaantataeeeeeannnrnee 54
(0o o]0 [T o =To [o] o= SRR PRRUPU 54
ATTIZ0 0.2, ettt ettt et e e e ettt e e e e e e htateeeee e e attteeeeeeaaabtaeeeeeaa bt taaeeeeaaahnteaaeeeeannnraaeeeeeenantataeeeeeannnrnee 54
COMPETENCIAS .veeeevveeeeeieee ettt eee e et e et ee e e e eaeee e eetaeeeeeaeeeeeeteeeeeetaseeeeaseeeeeasseeeeasseeeeesseeeeeasseeeeaseseenssseeeansseseennseeeennneeeenn 54

CAPITULO Xttt a et a et s bbb s b a et a et s s s s s et s s e s s s ss s 54
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA ...t 54
F AN =0 I L PP PP PPPPPPPPP 54
Y3 01311 TP 54

Coordenacdo dos Departamentos CUITICUIAIES .....................c.....cccuueeeeeueeeeeieeeeeeieeeeeeeeeeeeeeee e eeaee e e et e e eetaeeeeeaaeeeeetaeeeeetneeeeeaes 55
ATTIZ0 02,0 ettt e e e e e e e e e e e eeeeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaannnnnnntenttatttathattbtratatatttaataaaataataaaataaaaaaaaaaaaaaees 55
DeEPArtamENTOS CUITICUIGIES ........cocueieeeeeee ettt e e e et e e e et e e eetee e e eetaeeeeetseeeeeteeeeeeaseeeeereeeeeeseeeeennreas 55
FaN  a =0 B I A PP P PP PPPUPPPPPP 56
Coordenador do Departamento CUITICUIAN ...........covviiioiueie ettt e e e e et e e et e e e eetaeeeeeaeeeeeetreeeeesreeeeenes 56
F A =0 I 7 PP PPPPPUPPPPPP 56
Organizacgdo interna dos Departamentos CUIMTICUIAIES ........cc.viiiioiiee ettt eete e e et e e e etre e e eeaeeeeeetveeeeeareeeeeans 56
F AN =0 B Lo TSP PP PPPPUPPRPPP 57
Delegados de ano, grupo, sUbZrup0 € diSCIPIING .......cccuiiiieiiiie et et e et e et e e eeaaee e e 57

Outras Estruturas de Coordenag@o e SUPervisGo PedAgOGiCa ..........................ccouueeecueeeeeiueeeeeceeeeeceeeeeeieeeeeeeeeeeeaeeeeeiaeee e 57
F N =0 T TS TE P PPRPPPPPPPPP 57
OBJEEO ..ot e ettt e e e e——eeeet—eeeaet—teeeai—teeeaitateeaa—eaeeataaeeeatataeeataeeeaataeeeaatreeeearaeeeanns 58

€oordenag@o de TUIMA @ CICIO ......................cc.ooeeeueeeieeeee e et e et e e et e e e et e e e e e e e e eetaeeeeettaeeeetaeeeeetsseeeesseeeeanes 58
AATTIZO 07, . ettt e e eeeeeeaeeeaeaeaeaaaaaeaaeeeeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaeaenentntntattt—ttththttata—ta——t—tttatataatatatatataaataaaaaaaaaaaaeas 58
Coordenacao das atividades da TUMMA .........vveiiii et e ettt e e e e e e e e e e e e eeeaaaaeeeeeeeeeaareeeeeeeeeeaarereeens 58
ATTIZO 98.2.... ettt e e e e e e eeeeeeeeaeaaaaeeaeaeeaeeeeeeaaaaaaaaaaaaaeaaaeannnsnsarnretrtatathtbaraaaaataaartaaataaaaaaaataaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 58
Competéncias dos EAUCAdOres de INTANCIA............oooviiiiiieee ettt e e e et e e et e e eeareeeeeaeeseenareeeeenneeeens 58
ATTIZ0 09,0 ..ttt e e e e e e e e e e aeeeeeeaaaaaaaaeaaaaaaeeaeaaaaaaaaaaaaaaaeaeeassnntttttttttt—thtbatatatata—attatataatatatatataaaaaaaaaaeaaaaaeaes 58
Competéncias dos Professores Titulares de TUIMA ......c..oocuiiiiiiiiiee ettt ettt e e et e eve e eteeeetae e aneeseseesareeenreaas 58
ATTIZO 100.2...c ettt ettt et e e e ettt et e e e e tttteeeeesa s utataaeeeaa atbtaaaeeeaanabateeeeeeanbtataeeeeeaaattateeeeaannraeaeeeeeeanrataeeeeeennnrnne 59
CompPOSICA0 O CONSEINO AE DOCENTES........eeeieireeeeeieeee ettt et ee e e e e e e e e e e e aeeeeeeaneeeeeasseeeeaneeeenaseeeennneeean 59
F AN 7= Lo T 0 ) R TP PP PPPPPPPPPP 59
Funcionamento do CONSEIN0 AE DOCENTES ..........eecviieiieeiie ettt ettt e ettt e e et e e e v e e e beeeree e teeesaseessseessseesnsesensesensseenns 59
ATTIZO 102, e e e e eeeeeeeeeeeeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeasaaaaaaaaaaaaasnsssssnssssssssssssssssasassssaaasaaesseaeaaaaraaaaaaaaaaaaaaees 59
CompPOoSiCA0 O CONSEINO UE TUIMMA.....ciioiiiiieeeee et eete e e et e e et eeeetaee e eetaeeeeeteeeeeetaeeeeeseeeeentseeeensreeeeenes 59
F AN =0 T 01 TS PSP PP PP PUPPPPPP 59
Competéncias do Conselho de Docentes € do ConsSelno de TUIMA..........cocvieiiiiieieieciee e e 59
ATTIBO 1042 ..ottt e et e e bt e e bt e e e tbe e e tbe e et ee e tee e bae e taeeatbeeaabeeaabeeabteetae e tbeetbeeanbeeentaeebeeetaeeraeetreesareeaares 60
Conselho de Docentes e Conselho de Turma de AVAliaga0 ........cccueeiiiuviiiiciiee et eetee e et e e eereee e 60
F Y = o T 0L 70U PPPPPPPPPPPP 60
COMPETENCIAS ..oovveeeeeieie ettt ettt e ettt e e e ettt e e e ettt e e e ettt e e eetaeeeeetaaeeeetseaeeessaseeetsseeensseeeeaataseeeassseeeessaseeetsseeeasseeesaseeeeanes 60
ATTIZO L06.2 ...ttt ettt e et e ettt e e ta e e et e e e te e e bee e bt e e bt e eatbeeatbeeabeeebeeetaeetbe e tbeeantaeanbeeenbaeetaeetteentbaeanreeenreeenres 61
Conselho de TUIMA DISCIPIINGT........ccviiiieiiee ettt e et e et e e et eeeeaaeeeeeetaeeeeetseeeeesaeeeeetseaeeesseeeeetaeaeenes 61
DA AT = Lo T R PPUPPPPPPPPP 61
DiretordeTurmMarmrrr T T T T T T T 62

Regulamento Interno
6



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

ATTIZO L0080, e e e eeeeeeeeeeeeaeaaaeaaaeaeaaeeeeeaaaaaaaaasaaaasaaaaansssnsssssssssssssssssssssrassssssesesarsrsareaaeaaasaaeaaeeeeeeeees 63

(00e] 1= g Yol e [N DIT =y o) g =T o [T N U1 1 1 T VTR 63
ATTIZO L1092ttt e e e e eeeeeeeeeeeaaeaaaaaaaeaaaaaeeeeaaeaaaaaeaaaaaaaaaaassssnnssssnssssssssssssssssassssssssesasessaeeeeeaaaaaaaaaaaaeeeaees 63
(@Yol fo [T FoTo Lo T g = e [N 6T Lo TSRS 63
Co0ordenag@o dOs CUISOS PrOfiSSIONQUS ...................c.c....occueeeeiieeeieeeeeeeeiee e eeee e eeee e eetaee e e eeteee e eetaeeeeeaeeeeeetaeeseereeseeiteeeeentneeeennns 64
FaN = Lo T B O IR O U U U PP PP PP PP PP PPPPPP 64
Diretor de Curso do ENSINO ProfiSSIONGL........coeeueiiiiiiiieeeiiiee ettt ettt e e e ettt e e e e e s eaaaaeeeeesesanasaeeesssssnesseeeessssnnnnns 64

F AN = Lo T B T U U PP PP PP PP PP PPPPPP 65

(o] 1= g Yoo [N DIT =Y o =T e [ GLU] Yo J TR 65
Artigo 112.2 Coordenador dOs DIiretOres A CUISO .......uiieiuiiieeiiieeeeiieeeecite e ettt e e sreeeesbaeesenbseeeesseaessssseeessssaeaanssseesssnses 65
Coordenagdo do Curso Artistico Especializado — Curso BAsicoO de TEALIO........................cccueeeecueeeeiieeeeeeieeeeeieeeeeeieeeeeeiaeeeeens 66
LAY A= ) 5 T USSR PPUPPRRRRINE 66
COONAENAUON T CUISO ...ttt e e e e e e et et et e e e s e e e e et e s e e s eeeee et e s e s raeseseeeeeeasaaaaeseeeeeesanannes 66
Coordenagdo da Estratégia de Educacgédo para Cidadania e Desenvolvimento .......................ccc.cccooueeeevvueeeecieeeeeieeeeeieeeeenn, 66
F AN = o T B U PP PP PPPPPPPPPP 66
COOTARNAUON ...t e e e e ettt e e e e e e e et et e eeeee s e e e e e et aa s e e e e e et e s e s eeeeeesesas e seeeeeeaesananaes 66
Coordenacdo do PIANO NACIONAI dOS AILES ......................oooeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e et eeaee e e et e e e e et e e eeraeeeeeaaaeeeetreeeeeaeeeeenes 67
F Y o= o T B TR PP PPPPPPPPPP 67
COOTABNAUON ... et e e e ettt e e e e e e e ettt e e e e s e e e e e st s e s e e e e e et s s e e eeeeessaasanseseeesassnnannnnaaes 67
Coordenagdo do Plano NAcCional de CINeMQ ........................ccooeoeeuueeeeeieee e eeeeee e e e et e e eeaae e eeetae e e e etaaeeeereeeeeeareaeenes 68
ATTIZO 116.2....eeoeeee ettt et e et e e ettt e e e e ae e e eetaeeeee—teeee——eeeeitateeea—teeeaitaeeeaa—teeeaiateeeaareeeaaareeeaatreeeearreeean 68
COOMAENAUON .ttt et e e et e e e e e s e e e aa e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeaeeeeaeaeaeeeeeeeaeeeeererererereraaaaaaaaaaas 68

DA A= Lo T R PUPPPPPPPPPN 68
COMPETENCIAS ..oevvieeeeetee ettt ettt e ettt e e ettt e e eete e e e eetteeeeetaeeeeetseeeeeasaaeeetaseeeassseeeassseeeeetaseeeassseeeetaseeeassseeeanseeeeenseseeanes 68
Coordenacgdo Projeto TEIP (Territorio Educativos de Interveng@o Prioritaria) ........................ccceeeeeeeeeeciueeeeciieeeeieeeeeceeeeens 68
ATTIZOLL8 Q..o et e e oottt e e e ettt e e ettt e e eea—eeeeet—eeeea—teeeetbeeeaatataeea—teeeaateeeearteeeaaaeaeaatreeeearreeans 68
(@Yo ] fe [T T=To Lo cH USSR 68
ATTIZO L1100ttt e eeeeeeeeeeeeeeaeaaaaaeaeaeaeeeeeaeaaaeaasaasaaaaasaasnsnsnssssssssssssssssssssassaasseaesaaaasaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaees 68

(000] 1] o 1=L =T ol = TSRO 69
Coordenacdo de Projetos do AGQrUPGAMENTEO ....................ccccouueeeeeeeeeeieeeee e eeeeceeeee e e e eeeetraee e e e e eeeeaaeeeeeeeeeeitareeeeeeeeiaseeaeeeeeneanes 69
ATTIZO L1200, ettt e eeeeeeeeeeaaeaaeaaaaaeaaaaaeeaaaaeaaaeaaaaaaaaaaaaaassnsnssssssssssssssssasssasaaasaaaasaaeaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaees 69
(@Yo ] fe [T F=To Lo ] TR RRRR 69

LAY T <o T 1 LSRR PPUPPRURINE 69
COMPETENCIAS ..evvveeeeeieie ettt et e e e et e e e et e e eetaeeeeetaeeeeeaseeeessseeeeatsaeeeeaseeeeentseesentseeeeeasseeeensseeeenssseeeensseeeensreeeennes 69
Coordenacdo do Clube de DeSPOrtO ESCOIAN .....................ccccoueeeeieeeeeieeeee e e eeeeciee e e e ee e e e e e e e et ee e e e e eeetraeaaeeeeenanes 69
PN 7= Lo T 1 U TSP P P PP PPPPPPPP 69
COOIAENAUON ...ttt e e e ettt e e e e e e e et et e e e e s e e e e et e s e e e e e e e e s e aa e eesaeeeeaas s aeeeeeeessasannnnnaes 69

F N =0 T A TR U PP PP PPPPPPPPPP 69
COMPETENCIAS ..ovvveeeeiiee ettt e e e ettt e e e et e e e e eeteeeeeetaeeeeeaaaeeeetsaeeeeaseeeeeteseeentseeeeessaeeeeassseeeesseeeeesseeeensseeeeanreeeeanes 69
DiIreCAO dE INSTAIAEOES ...............c.c.oooeeeeeeeeeeeeee e e e e et e e et e e e et e e e et eeeeetaeeeeeaaeeeeetseesentseeeeesaseseeesseeeenasreeeennreeean 70
F N =0 T 1 U PPPPPPPPPPPPN 70
INSTAlACOES ESPECITICAS ...ttt e et e et e e e et e e e e etae e e eereeeeetaeeeentreeeeeteeeeeaaeeeeeeareeeeenrees 70
Artigo 125.2 DIiretor @ INSTAIACOES .......uvveieeieee ettt e et e e et e e e et e e e eeare e e eeareeeeeaaeeeeebeeeeennreeeennreas 70
CAPITULO XLttt ettt et et e et et et e e e e e e et e et e e e e et eses e e e e e e et ee e e e et es e e e e et s eseaeaeeseneeeaeaeas 71
OFERTAS EDUCATIVAS QUALIFICANTES .....oonniiiiiiieitee ettt ettt e ettt e e et e e e taae e e e taa e e etaaa s esanaseesanaseeesnnnnaeeeen 71
Curso de Portugués Lingua de ACOIRIMENTO .........................cc.ooooeueeeeeiiee et eeee e e e ee e e e eae e e eereeeeearee e e 71
Artig0 126.2 TiPO B CUISOS ...eeeiieeeiiiiieeeeeeeciieee e e e e eeectteeeeeeeeeeaaeeeeeeeeeeabeseeeeeeeattsseaeaeeeaessssseaeeeesssaaseeeeeeaasrsseeeeeeansssneens 71
ATTIZO 127, 0 it eee s s e s s s s e e85 e85 8800880880088 88008 0080000080 e ¢ 71

Regulamento Interno
7



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

(Olo]g[ol=Tor- To N -Rol -t [a[V&-Tor- [o Mo o N 6V Yo TSR RRRPT 71

CUISOS PrOSISSIONGIS .................cc.oooeeeeeeeeeieeee ettt e et e e e e e e e et e e e etae e e estaaeseeteeeeeeteeeseeaaeeeeeteeeeentreeesesreeeeenteeeeans 71

Artigo 128.2 PrinCipios OMENTAGOIES .......viiivieeiie ettt ettt et e et e e teeeete e e etteeeabeesateeebeeeteeessseeasseessseesasesensesenseeennes 71

Artigo 129.2 EStrULUIA CUMTICUIGI ... ..eiiiiiiieeie ettt ettt e et e e ettt e e e ba e e e e taeeeessbaeeesssseeeenssaeeessssaeaanssaeeennsseesansens 71

Artigo 130.2 GEStA0 da CArga NOTANIA......uiiiiiieiieeiee ettt et ettt e e e et e et e e eteeeteeesaseesaseessseeeaseeenreeenseeennes 72

Artigo 131.2 CoNStITUICA0 S TUIMMIAS ....viiiiiiiiieciiee ettt et e ettt e e e be e e e baeeeestbaeessssseeesssseeeesssaaeaassseeeensseseansens 72

LAY AT <o I R 7 TSP 72

Cumprimento integral do Plano de ESTUTOS .........cocuuiiieiiiieeceeeeee ettt ettt e et e e e tr e e e e eaeeeeabaeeesnsaaeeenssneens 72

Curso Artistico Especializado — CUrso BASICO A@ TEALIO ....................c..cccueeeueeeceeeeieeeiieeeieeeetee et eeeeeeae e sre s veesereeeereeevae e 72

LAY AT <o I R TR UPPRRR 72

PriNCIPIOS OFIENTATOIES .......viiiiiiciieeeiee ettt ettt et e et e et e et e eeteeeeaaeesabeeebeeebeeesaeesaeesaseesasaeensesensaeesesessseesnseesnseeans 72

FAN AT <o T I 7 S T UPPRR 73

ESTIUTUNQ <.ttt ettt e ettt e ettt e s bttt e s abt e e s eabae e e e be e e e s abteeeeabteeesanbeeeesabaeeesanbeeeennbaeeenabaas 73

LAY AT <o T R 1 TR UPPRRR 73

(0o o1 ) AU Tor- To e [=I NV 14 0o - LSRR 73

FaN T =0 T B LT PPPPPPPPPP 73

Organizagd@o da Carga HOMAIA ........oooueieeeeeee et e e e e et e e e e e e eeetaeeeeeaaeeeeeatseeeenaseeeeeaseeseetneeeennneeean 73

FaN uT= Lo T A T PTPPPPPPPP 73
Admissdo ao Curso Artistico Especializado de Teatro Bdsico de Teatro — Curso de Teatro 32 e 32 Ciclos do Ensino

BASICO ...t itie ettt ettt e et e e te e e etae e tbeeetbeeabeeebeeahte ettt eataeeatbaeabeeatteetae ettt eanteeabaeenbeeenteeeateeearseeanseearreeans 73

FaN T =0 T R T TP PPPPPPPPPP 74

CUmMPrimento dO Plano d@ ESTUAOS ........cocuviiiiiieie ettt et ete e e et e e e et ae e e e taeeeeetseeeeeteeeeeetaeeeeeasseeeetneseenaneeean 74

CAPITULO Xll.......ovoioveeete ettt s sttt a e s et e s s e a et s s s e s et s s s s nae s saesans 74

SERVIGOSDE EXAIMES ...........ooiiiiieiii ettt ettt et e et e et e etee e tee e tbeesabeesabeasabeeasseeensaeessaessseessseassseeensasensssensseesseeassessnsesensesanses 74

SECretariado dE EXAMES ...................coocueeieieiieeeiiieeeette e ettt e e tteeesaveeeessaee e s sbee e e sbaaeasssaesassseaeassaaeeasssaaeasseaeaassseeesnsseeesnnsees 74

ArtIZ0139. ODEFINICAO. . c.uveieeetiee ettt et ee e et e e et e e ettt e e e eae e e eeeaaeeeeeteeeeeaaeeeeetbaeeeeaaeeeeaabeeeeataeeeenareeeeareeeeeres 74

Artig0 140.2 COMPETENCIAS .. .vveiieeurieeeeieee ettt eee e et eee et e e e ettt e e eeteeeeeeaaeeeeeaeeeeeeaseeeeeaseseeeseeeeensseeeesseeeeensreeeennreeeeenses 75

A = I USSR 75

Recrutamento do coordenador @ do SECretariado ........ciiiciiiiieiie e et e et e e e e ae e e e e e e e arae e e neas 75

CAPITULO Xttt ettt s s st s s s ettt 75

SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS ..........ouvuimiriaiaeiseiseiseesessessesse st ssessessesss st ees st ssssse st ss st 75

Servico de PSicologia @ OFENTAGGHO ..................c..cccueeeiuiieeieeeie et eeeeteeette st e sttt e eateeeateesateesateesateesaseesseessaeensaeennseesnseesnseenns 75

F A g AT o T A B 1Y {1 T o o T USSR 75

ArtIZ0 143.2 COMPETENCIAS ..veeuvievieiietieieesitesieesteesttesteesteesteessaesseesseesseesssesseesseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnees 75

JAN A F o T ¥ e eI T g Tl To T g = 4 =1 o o J R UPP 76

EAUCOGEAO ESPECIQI ..............c...ooeeeeaiiiaieeeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt e s at e e et e s bt e s e beeeasteeasteeemteesabeesabeesnsaeensaeeneeesnseesnseanns 76

AN =0 T T RSP 76

DETINIGEO ...ttt ettt ettt ettt e et e et e e et teeebee e tee e tteeataeeataeeateeebeeebteetaeetaeeanteeabeeebeeebaeeateeentaeeabeeareean 76

ArtiZ0 146.2 COMPETENCIAS .....viiiiiiieiie ettt ettt et e et e eett e e e teeebeeeteeebeeeesaeeeaseeasseesaseeenseeesesesseesseeasseesaseeensesenseeenses 76

JAN T T e eI g Tl (oo = 0 =T o | o J R UPPR 77

LAY AT <o T I J TSP 78

Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI)..........cc.cooieeveiiiieeiieeceeceeeeeeeee 78

LAY AT <o T S TR TR UPPRR 78

Composicao da Equipa Multidisciplinar de Apoio @ EAUCAgA0 INCIUSIVA ....ccuveieviieiiiieiieccieeccee e 78

LAY AT <o T S 0RO TUUPPR 78

Objetivos do Centro de APOio @ APreNTIZAZEM.......c..uiieereie et eeee e e e e e e eeae e e e eetr e e e eeaaeeeeesreeeentneeeeenreees 78

F Y 7= Lo T o L O PTPPRPPPPP 78

Funcionamento do Centro de APoio @ APIreNTiZAZEIM ..........uiiieeueie i ettt e e e e et e e e eeae e e eereeeeeeteeeeeanes 78

Bibliotecas.escolares .79

Regulamento Interno
8



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

ATTIZO 52,0 . ittt e e e eeeeeeeeeeeeaeaaaeaaaeeeeaeeeeeaaeaaaaaasaaaaaaaaaaasnsnsssssessesrstsssssararaaaaa e s et e raaaaaaaaaataaaaaaaaaaaaaaaaaes 79
(BT} { a1 ToF Lo T 4 s VI To =l ] o=l £ 1V o LU TR 79
ATTIZ0 153, ettt e e e e e e e e eeeeeeeeaeaaaaaeaeaaaeeeaeaaaaaaaaaaaaaeaaaeaeennnsntettttththttatataaataaarttaataaaatatatatataaaaaaaaaaeaeaeees 79
EQUIPA das BibHOtECAS ESCOIAIES. ......cccuvveeeieeeeeeeeeeee e e e e et e e e ee et e e e e e eeeetraeeeeeeeeeatsaeeeeeeenestsreeeeeeennnnnes 79
ATTIZO 1542 ...ttt e e e e e e eeeeeeeeaeaaaaaeaeaaaeeaaaaeaeaaaaaaaaaaaaaaaasnnnsnssssssensstssessassaaaaaaraeaaraaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaees 80
Coordenador da EqQUipa da BIDHOTECA .........uvveiieiieeeeeee et e e e e e e e et ae e e e e e eearareeens 80
FaN a7 =0 T R T U U PP P PP PP PP PPPPPP 80
FUNCIONAMENTO ..ottt eeee et e e eeeeeeeeaeaeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeassesasaasaaaaaansnsnnssnsnssssssssssssssssssssssnnnnrens 80

FaN =0 T R TR U RSP P P PP PPPPPPPP 80
(BTl a1 oF 1o T 44 1Y [o J U U U USRS R RSP 80

F AN =0 I R T U TSP PPPPPPPPPPPP 81
FUNCIONAMENTO ..ottt e e e e e e e e e e eeeeeeeeaeeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaasesasasasaaaaaaaaannsnsnssssssssssssnsssssssssnnnnrens 81
CAPITULO XlHL.......oovoieeieeeeeee ettt a e a et s e a et s s s st st ns s e s s s ssesenen 81
OUTROS SERVICOS DE ACAO EDUCATIVA.........ooeeeeeeeeeeeeeeeee et et e e e e eese e e e e e eesaeeeeeeeesseseeseseseeseeeeseseeseeeseseseesesees 81
PN = o I Y 2E U TP PP PPPPPPPPPP 81
Visitas de estudo e outras atividades do Plano Anual de AtiVidades ............coooviiieoiiiiieiiee e 81
Artig0 159.2 APO0I0 EUUCALIVO .....oeiiiieiiiiieee ettt e e e e e ettt e e e e e eeettaaeeeeeeeeeabaaeeeseeeasrssaeaeeeeaataseseeeeeannsnes 82
ATTIZO 160.2.. ..ottt e e et e ettt e e et e ettt e e e t—eeeee——eeeei——eeeai——aeaa——eeeaiteeeeareeeeaitraeeenreeeeeteeeeenrreeeenarens 82
Atividades de ENriqueCiMENTO CUITICUIAE .......ooiiieiee ettt et e et e e et e e e eaaee e eeaaeeeeetaeeeennreeeenaneas 83
Artigo 161.2 Componente de apoio @ familia..........ooooiriiiiiiie e et 83
CAPITULO XIV ...ttt ettt s et sa et s s s s sae e 84
OUTROS SERVICOS ...ttt ettt e e et e e ettt e e e et e e e e tae e e eetaeeeeeaaseeeeetseeeeeasaeeeeeaseeeeeaseeeeesseeeeenseeeeesseeeennseeeennrees 84
Artigo 162.2 NUCIEO IMUSEOIOZICO .......uvveieeiiie et e e e e et e e et e e e eaae e e eeaaaeseeareeeeetseeeeenaeseennneeean 84
Artigo 1632 OrqUESTIA Gil VICENTE ...ooeieeieieeieee ettt e ettt e e ettt e e e e te e e e eareeeeeaaeeeeetreeeeenreeeeearens 84
CAPITULO XV ...ttt ettt s et a et b s e s s s s 85
DISPOSIGOES FINAIS............ooviuieteieieeieseetseeseseeee et sas s ss st e s s ss s b s s s s ss s s s s s s s s s e s s et ss st sae s s s s s e s naesnasaans 85
Artig0 164.2 PUDIICITAGEO .....vveiieieiee ettt et e e e et e e et e e ettt e e eeaeeeeetaeeeeeaaeeeeeaseseeesseeeeeasseseesseseeenneeean 85
Artigo 165.2 RegUlamentos € REZIMENTOS ........ooiiiiiiiieieee et e e e e e e e et e e e e e eeeetareaeeeeeeenaarnneeens 85
Artigo 166.2 INCOMPAtIDIIIAAAES .......evvveeeiieeeeeeee e ee et e e e e e e e e e eeeetareeeeeeeeeeataeeeeeeeennannes 86
ATTIZO 1872, ettt e e eeeeeeaeeeeeaeaeaeaaaeaeeaeeeeeeaeaaaeaaaaaaaeaaaaaasnsnsnssssssserstssssrararaaaaa et e e et aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaas 86
Utilizagdo de horas para o exercicio de cargos OU fUNGOES. ...........eieviieiiieciee ettt et et e re e e v eveeeeane e 86
ATTIZO L1689, e e e eeeeeeeeeeeeaeaeeaaeaeaaaeaeeeaeaaaeaeaaaaaaaasaaassnnnssssssssssssssssssssasasassssesaaerseaeaaeaaaaaaaaaaaaaaaeees 86
RESPONSADIIAAAE CIVIl ..o e e e et e e e e e e et e e e e e e eeetraaeeeeeeeeatsaeaeeeeeentsseeeeeeennnnes 86
ATEIZO 169.20MMUSSOES .....ceeeiuurrreeeeeeeeeitreeeeeeeeeciteeeeeeeeeettaeeeeeeeeeetaaeeeaeeeeatrasaeeeeeasassaeeaaeeeasassseeaeeeesassrsseseeeesaasraseseeeeennsnes 86
ATEIZO 170.2REVISE0 ..vveeeeeeeeiiiiieee e e e ettt e e eeece e e e et ettt e e e e e eeeettaaeeeeeeeeatrasaeeeeeeaataaaaaaeeeaaetaseaeaeeeaaatsrasaeaeeeanantareeeeeeennrnes 86
Artig0 17 1.2 ENTrada @M VIBOK .cc..eviiiieiiiieeiiee ettt e ettt e ettt e e et e e e et eeeetbaeeeassbeeeesssaaeesssaeaasssaaeessssaeeasssaeeansssaesansses 86

Aprovado em reunido de Conselho Geral em 18 de janeiro de 2024

Regulamento Interno
9



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

PREAMBULO

O regime de autonomia, administragdo e gestdo das escolas, regulamentado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, reforga o afastamento de
uma loégica de administragao centralizadora e normativa, e preconiza a participagao das familias e
comunidades na direcdo estratégica dos estabelecimentos de ensino, proporcionando as escolas a
criacdo de um quadro de autonomia nas respostas e nas solugdes organizativas que dizem respeito as
particularidades do contexto em que estéo inseridas e a singularidade e especificidade da instituicdo que
se afirmam ser.

Este entendimento da escola como centro da acido educativa pressupde a criagdo de condicbes que
reforcem e desenvolvam o exercicio da respetiva autonomia pedagdgica e administrativa, e a assungao
de competéncias proprias nas areas do planeamento estratégico, da organizagdo interna, do
desenvolvimento curricular, da gestdo dos recursos, do relacionamento com o meio e da avaliagdo. O
regulamento interno &, assim, um instrumento de importancia significativa na autonomia das instituicbes
escolares, designadamente no plano organizacional, que tem como principio o melhor desempenho de
servigo publico de educagdo. Com a alteragao introduzida pelo Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
assume-se a educacdo como um servigo publico universal, relevando como pilares fundamentais a
substituicao da facilidade pelo esforgo da orientagéo pedagdgica e do rigor cientifico, da indisciplina pela
disciplina, do centralismo pela autonomia.

O presente regulamento é o produto da elaboracao prevista no artigo 61.° do supracitado Decreto-Lei, e
tem como objetivo adequar este instrumento de regulagdo do AEGV a sua nova realidade organizacional,
as normas legais em vigor e a oferta educativa proporcionada pelas escolas do Agrupamento,
respondendo, de forma coerente e eficaz, as exigéncias organizacionais internas, a populagcdo e ao
contexto educativo.

Na redacdo do presente regulamento assegura-se que as regras e informacbes correspondem a
imperativos legais, que decorrem do préprio sistema de ensino, nomeadamente: a) Lei 35/2014, de 20 de
junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, b) Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece
os Principios e normas da organizacao da administracao direta do Estado, c) Lei 46/86, de 14 de outubro,
Lei de Bases do Sistema Educativo, d) Lei 57/2019, de 7 de agosto, que aprova o Regime juridico do
associativismo jovem, e) Lei 5/1997, de 10 de fevereiro, Lei Quadro da Educagao Pré-escolar, f) Decreto-
Lei 4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo, g) Decreto- Lei 41/2012, de 21 de
fevereiro, Estatuto da Carreira Docente, h) Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, que aprova o Regime
juridico de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario, i) Lei 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e Etica Escolar, i)
Lei 54/2018, de 6 de julho, que estabelece o Regime juridico da Educacao Inclusiva, k) Lei 55/2018, de 6
de julho, que estabelece o Curriculo dos Ensinos Basico e Secundario e os principios orientadores da
avaliagao das aprendizagens, |) Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto, que procede a regulamentacgao das
ofertas educativas do ensino basico, m) Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto, que procede a
regulamentacao dos cursos cientifico-humanisticos, n) Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede
a regulamentacao dos Cursos Profissionais, e 0) Despacho 9180/2016, de 17 de setembro, que homologa
as Orientacgbes Curriculares para a Educacao Pré-escolar.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiao

O presente Regulamento é aplicavel aos membros da comunidade escolar, outros utentes e prestadores de
servigos devidamente autorizados do Agrupamento de Escolas Gil Vicente, com sede na Escola Gil Vicente,
sita na Rua da Veronica, n.° 37, 1170-384, freguesia de S. Vicente, concelho de Lisboa.

2. O Agrupamento de Escolas Gil Vicente é constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagéo e ensino:
a) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico e jardim de infancia do Castelo (freguesia de Santa Maria Maior);
b) Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico e jardim de infancia de Santa Clara (freguesia de Sao Vicente);

c) Escola basica e secundaria Gil Vicente (freguesia de Sao Vicente).
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Artigo 2.°
Finalidades

Este Regulamento, respeitando a legislagdo em vigor, define os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar, o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas, bem como o modo como se organizam os seus
orgaos, estruturas e servigos, mais especificamente, citando conforme o estipulado no artigo 48.° da Lei 51/2012,
de 5 de setembro, que dispde o seguinte: “O Regulamento Interno, enquanto instrumento normativo da autonomia
da escola, prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do Projeto
Educativo, a harmonia das relagdes interpessoais e a integragéo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual
e civico dos alunos, a preservacao da seguranga destes e do patrimoénio da escola e dos restantes membros da
comunidade educativa, assim como a realizagao profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.”

Artigo 3.°
Acesso aos estabelecimentos de educagao e ensino que constituem o Agrupamento

1. Mediante apresentagéo do cartdo de identificagdo escolar, tém livre acesso aos estabelecimentos de educagao
e ensino que constituem o Agrupamento de Escolas Gil Vicente o pessoal docente e ndo docente que neles
presta servigo, os membros do Conselho Geral (CG) e do Conselho Pedagdgico (CP), e os alunos matriculados
em cada uma das escolas e que ndo se encontrem suspensos da sua frequéncia.

2. Este requisito é extensivel também aos alunos dos cursos de adultos cujo acesso fica condicionado aos
seguintes horarios e espacos:

a. Salas de aula, durante o horario definido para as atividades letivas do seu Curso;

b.  Servigos administrativos e papelaria;

c. BE durante o periodo de atendimento noturno que possa vir a ser definido para este servico.
3. Tém ainda acesso aos estabelecimentos de educagao e ensino os seguintes membros:

a. Corpos sociais das associa¢des de pais e Encarregados de Educagéao (EE);

b. Pais e EE para tratar de assuntos relativos aos seus educandos, nos servicos administrativos e na
papelaria, com o Diretor de Turma (DT), do Professor Titular de Turma ou do Coordenador de Escola (escolas
do 1.° Ciclo do Ensino Basico) ou da educadora responsavel pelo grupo (jardins de infancia);

c. Os membros dos corpos gerentes da Liga dos Antigos Alunos do Liceu de Gil Vicente;

d. Os atletas, treinadores e restante pessoal dos clubes e grupos desportivos a quem sao cedidas as
instalagbes desportivas apoés o final do horario letivo, no caso da Escola Gil Vicente;

e. Os dirigentes e ativistas sindicais, devidamente identificados e em cumprimento das suas fungdes
sindicais;
f. Qualquer outra pessoa, por motivos devidamente justificados.

4.  Os membros referidos no n.° 3, devem, sempre que possivel, agendar antecipadamente, pelo meio mais
expedito, o servigo ou entidade que necessitem contactar, ficando a sua circulagdo na escola circunscrita a
esses espacos.

5. Os jardins-de-infancia e as escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico deverdo manter encerrados os seus portées
principais de acesso, com exce¢ao dos momentos previamente determinados para a entrada e saida de
criangas e alunos. Os EE deverao ser informados do horario de abertura e encerramento dos portdes.

6. E obrigatéria a apresentagdo de documento de identificagdo por parte de quem pretenda entrar nos
estabelecimentos de educagéo e ensino que constituem o Agrupamento de Escolas Gil Vicente, sempre que
Ihe for solicitado pelos funcionarios ou professores no exercicio das suas fungoes.

7. E permitido o estacionamento de viaturas na Escola Gil Vicente nas seguintes condigdes:

a. Viaturas de professores e funcionarios do Agrupamento, quando estes se encontram na escola exercendo
as suas fungdes, no periodo compreendido entre as 07h30 e o encerramento;

b. Viaturas de utentes das instalagbes gimnodesportivas, nas situa¢cdes devidamente autorizadas pela
Diretora do Agrupamento, a partir das 19h00.

Artigo 4.°
Instalacdes e equipamentos

1. Consideram-se instalagbes escolares todo o edificado delimitado pelas paredes e muros exteriores dos
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diversos estabelecimentos de educacgao e ensino que constituem o Agrupamento de Escolas Gil Vicente.

Consideram-se equipamentos o conjunto dos objetos ou materiais necessarios para o exercicio de uma
atividade educativa especifica.

As instalagdes e outros espagos e equipamentos das escolas destinam-se a ser utilizados, de acordo com a
sua especificidade, pelos elementos da comunidade escolar, no desenvolvimento das suas fungbes e
atividades.

Compete ao 6rgéo de diregdo do Agrupamento a gestao de todas as instalagdes, espagos e equipamentos, de
acordo com a legislacado em vigor.

A utilizagcdo das instalagdes e equipamentos definidos nos nimeros 1 e 2 para fins diferentes daqueles a que
se destinam carece de autorizagdo prévia do 6rgdo de dire¢do do Agrupamento, ficando a sua utilizagdo
regulada num protocolo a estabelecer entre as partes.

E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutengdo das boas condigdes de higiene, seguranga
e funcionalidade das instalagdes e equipamentos, cabendo aos responsaveis tomar as medidas que garantam
a sua implementagao.

Sempre que resultem danos nas instalagbes e outros espagos, equipamentos, materiais e bens, provocados
por atos de vandalismo ou pela sua incorreta utilizagao, exigir-se-a ao infrator a sua reparagao. Quando isso
nao for possivel a sua substituigdo sera assegurada pela Diregao, quando financeiramente seja possivel.

Artigo 5.°
Oferta do Agrupamento

Educacéao Pré-Escolar.

1.2 Ciclo do Ensino Basico: 1.°, 2.°, 3.° e 4.° anos de escolaridade.

2.° Ciclo do Ensino Basico: 5.° e 6.° anos de escolaridade.

2.° Ciclo do Curso Artistico Especializado (Basico Integrado de Teatro);
3.° Ciclo do Ensino Basico: 7.°, 8.° e 9.° anos de escolaridade.

3.° Ciclo do Curso Artistico Especializado (Basico Integrado De Teatro);
Ensino Secundario (10.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade):

a) Cursos Cientifico-Humanisticos

b) Cursos Profissionais

Curso de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA).

Poderéao funcionar outros Cursos previstos na legislagdo em vigor, para além dos referidos nos nimeros 3, 5 e
7, desde que para tal haja ndmero suficiente de formandos, interesse por parte dos 6rgéos de gestdo do
Agrupamento, bem como a devida autorizagdo de funcionamento por parte da tutela.

CAPITULO Il
REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 6.°
Calendario escolar

1. O calendario escolar é definido anualmente e/ou plurianualmente, pelas estruturas competentes do Ministério da
Educacéo (ME).

2. Os estabelecimentos de educagao e ensino que constituem o Agrupamento de Escolas Gil Vicente iniciam,
desenvolvem e terminam as atividades educativas e escolares nos prazos previstos na legislagdo vigente e/ou
decorrentes do exercicio da sua autonomia.

1.
anualmente pelos 6rgdos de gestdo competentes.

Artigo 7.°
Horario das atividades escolares

Os horarios das atividades escolares das escolas que compdem o Agrupamento sdo definidos

O érios_gerais_que presidem a_e 0 Ari Despachos
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Normativos 10-A/2018, 10-B/2018 e 16/2019.

3. Cabe ao CP proceder a aprovagao anual dos critérios gerais de elaboragao dos horarios dos alunos que
deverao ser anexados ao presente Regulamento.

4. No inicio do ano letivo, os horarios devem ser publicitados no site AEGV e nos espagos definidos das
escolas definidos para o efeito.

5. Jardins de Infancia do Castelo e de Santa Clara:

a. Componente educativa: das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 15hQ0;

b. Atividades de Animagédo e Apoio a Familia (AAAF): das 08h00 as 09h00 e das 15h00 as 17h30
/17h30-19h (horario prolongado no caso de se cumprirem o0s requisitos exigidos pelo protocolo
assumido).

6. Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico do Castelo e de Santa Clara:

a. Componente letiva: das 09.00h as 12h30 e das 14h00 as 15h30;
b. Atividades de enriquecimento curricular: das 16h00 as 17h00;
¢. Componente de apoio a familia (CAF): das 08h00 as 09h00 e das 17h00 as 19h00.
7. Escola Gil Vicente (ensino diurno):

a. As aulas, organizadas em tempos letivos de 50 minutos, funcionam de segunda a sexta-feira, das
8h20 as 18h00, com excecgao das quartas-feiras, em que as aulas terminam as 16h10

b. Os alunos s6 poderao entrar na sala ou sair dela na presenga e apds autorizagdo do respetivo
professor;

C. Decorridos 5 minutos apds a hora de inicio da aula, ou 10 minutos, caso se trate do primeiro tempo
da manha e da tarde, e verificada a auséncia do professor pelo assistente operacional (AO), este procedera
ao registo, em folha propria, da auséncia do professor;

d. Se, por razdes de forga maior, o professor se vir impossibilitado de comparecer na sala de aula
dentro do limite referido na alinea d), devera assegurar-se de que o AO e os alunos sejam informados
desse facto e o aguardem;

e. A entrada dos alunos na sala de aula, apds a entrada do professor, depende da autorizagéo deste,
ouvida a justificagédo do atraso;
f. As atividades do desporto escolar, organizadas em treinos regulares semanais e em atividades

competitivas, terdo um horario definido no inicio de cada ano letivo, com a participagao do grupo disciplinar
da educagéo fisica e um elemento do 6rgéo de diregao do Agrupamento.

8. Escola Gil Vicente (formagao de adultos):
e Em caso de funcionamento de Cursos de formacao de adultos, estes funcionardo entre as 18h30 e as
21h00.

Artigo 8.°
Registo das atividades letivas

Em todos os Ciclos de ensino, as atividades letivas sao registadas na plataforma Inovar+, cujo acesso é facultado
aos Pais/EE, no site do Agrupamento (AEGV).

Artigo 9.°
Horario de atendimento dos servigos

O Servigo de Psicologia e Orientagéo (SPO) funcionam em horario anualmente reajustado.

2. As bibliotecas escolares funcionardo em horario a aprovar no inicio de cada ano letivo e tomardao em
consideragdo os recursos humanos disponiveis, garantindo-se sempre (exceto em situagdes onde isso é
comprovadamente impossivel) horas de abertura em cada um dos periodos de aulas.

3. O horario do bar devera ser determinado e divulgado no inicio de cada ano letivo, em fungéo dos recursos
humanos disponiveis, garantindo-se sempre (exceto em situagbes onde isso € comprovadamente impossivel)
horas de atendimento nos periodos de aulas da manha e da tarde.

O refeitorio da Escola Gil Vicente funciona apenas para servigo de almogos, entre as 12h00 e as 14h00.

5. Os servigos de administragéo escolar funcionam, para atendimento ao publico, e em fungédo dos recursos
humanos disponiveis, em horario a definir no inicio de cada ano escolar.

6. O horario da papelaria/reprografia devera ser divulgado no inicio de cada ano letivo, em fungéo dos recursos
humanos disponiveis, garantindo-se sempre (exceto em situagdes onde isso € comprovadamente impossivel)
horas de atendimento nos periodos de aulas da manhé e da tarde e o atendimento ao publico para aquisicéo
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de impressos ou documentos de caracter administrativo, durante o periodo de funcionamento da secretaria.

Artigo 10.°
Procedimentos em caso de emergéncia ou acidente

1. Os estabelecimentos de educagao e ensino que constituem o Agrupamento de Escolas Gil Vicente deverao manter
atualizados os seus planos de emergéncia. As atualizagdes devem decorrer dos exercicios de simulagéo que forem
realizados e testados anualmente, através de exercicios de evacuagao.

Os planos devem ser publicitados no site AEGV e nos espacgos considerados adequados para o efeito.
A Diregéo do Agrupamento devera ser imediatamente informada de qualquer situagéo de acidente ou emergéncia.

Caso ocorra algum acidente pessoal e seja necessario o transporte para urgéncia hospitalar, sera providenciado o
pedido de comparéncia do Servigo de Emergéncia Médica (112).

5. Sempre que ocorrer um acidente deverao ser imediatamente acionados os mecanismos conducentes a ativagéo
do seguro escolar (acidentes com alunos) ou do processo de acidente em servigo (acidentes com pessoal docente
e nao docente).

6. Quando for necessaria a deslocagao de um aluno ao hospital, devera o mesmo ser acompanhado por um AO,
informando-se o mais rapidamente possivel o respetivo EE.

7. Na ocorréncia de alguma emergéncia (sismo, desmoronamento, incéndio, exploséo, etc.), devem cumprir-se
escrupulosamente os procedimentos indicados para o efeito, os quais deverdo ser do conhecimento geral e estar
afixados, de forma bem visivel, em locais de risco, acessos a pisos, pavilhdes, bufete, refeitério, laboratérios,
oficinas, sala de professores e servigos administrativos.

CAPITULO Il
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Artigo 11.°
Definigao, constituicdo e fungoes

Os servigos de administragao escolar (SAE), tratam dos aspetos administrativos relativos a alunos, pessoal docente
e pessoal ndo docente, sendo constituidos pelos seguintes servigos:

1. A Secretaria esta sob a direta responsabilidade da coordenadora técnica e compreende as seguintes areas
funcionais:

a. Alunos;
b. Pessoal docente e ndo docente;
c. Contabilidade;
d. Tesouraria;
e. Expediente geral.
A coordenadora técnica depende hierarquica e funcionalmente da Diretora do Agrupamento.

Os funcionarios administrativos estdo dependentes hierarquica e funcionalmente da coordenadora técnica, ou de
quem a substituir na sua auséncia.

4. O servigo de acdo social escolar (SASE) coordena:
a. Auxilios econdmicos;

b. Seguro escolar;

c. Bar

d. Refeitdrio;

e. Papelaria;

f. Reforgos alimentares;

g. Transportes escolares.

5. O SASE funciona na dependéncia hierarquica da coordenadora técnica, ou de quem a substitua.
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CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES COMUNS AOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 12.°
Direitos

Constituem direitos comuns a todos os membros da comunidade escolar:

a.

Ser respeitado e tratado de forma digna, independentemente do seu pais de origem, da sua condigao
socioecondmica, cultural, do estado de saude, etnia, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género
e das suas convicgdes pessoais, designadamente politicas, ideologicas, filoséficas ou religiosas;

Ver garantida a sua liberdade de expressdo, tendo em consideragdo o contexto de uma escola e da
populacéo infantil e adolescente que a frequenta;

Aceder a documentacgdo que se relacione com o seu desempenho escolar e profissional;
Ter acesso, atempadamente, a informacgao indispensavel a preparagao e participacdo em reunides;

Intervir, democratica e livremente, em tudo quanto diga respeito ao Agrupamento que contribua para
melhorar as aprendizagens e promover o bem-estar de todos os membros da comunidade escolar;

Conhecer as deliberagdes dos 6rgéos de diregéo, administragao e gestéo e das estruturas de orientagéo
educativa;

Ser ouvido nas suas opinides e criticas e esclarecido nas suas duvidas;

Apresentar queixa e/ou participagéo aos 6rgaos de diregdo, administragéo e gestdo do Agrupamento,
seguindo as vias hierarquicas, sempre que se julgue prejudicado nos seus direitos;

Utilizar os servigos e os equipamentos escolares cumprindo o que esta regulamentado sobre o assunto;

Ver respeitada a sua integridade psiquica e fisica e a seguranga dos seus bens.

Artigo 13.°
Deveres

Constituem deveres comuns a todos os membros da comunidade escolar:

a.

Estabelecer relagdes interpessoais que propiciem a vivéncia de um clima de tolerancia, liberdade,
respeito, lealdade, paz, confiancga e estima;

Participar e cooperar responsavel e construtivamente na vida escolar;

Primar pela assiduidade e pontualidade, quer em relagédo ao horario e servigo que lhes esta atribuido,
quer em relag&o as reunides para que sejam convocados;

Zelar pela conservacgao das instalagdes, do equipamento, dos materiais, das zonas ao ar livre e de tudo
0 que € patrimonio dos diferentes estabelecimentos de educacgao e ensino do Agrupamento;

Colaborar para que nao se introduzam nos diferentes estabelecimentos de educagéo e ensino do
Agrupamento pessoas estranhas que ndo estejam devidamente autorizadas a fazé-lo;

Respeitar as regras de corre¢do na linguagem, nas atitudes e nos gestos, bem como apresentar-se com
asseio;

Nao praticar qualquer ato ilicito;
Respeitar as normas de higiene na utilizacdo das instala¢des sanitarias;
Indemnizar o Agrupamento e/ou terceiros por danos provocados;

Submeter a autorizagéo do 6rgao de diregdo do Agrupamento, no caso da Escola Gil Vicente, ou dos
coordenadores de escola, no caso dos estabelecimentos da Educacdo Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo, a
afixagao/distribuicao de informagao considerada nao abrangida pelo direito constitucional a liberdade de
expressao;

Depositar o lixo nos locais destinados a esse efeito, colaborando na qualidade ambiental em todo o espacgo
escolar;

Respeitar o estipulado na legislagdo em vigor sobre a protegdo dos cidaddos da exposi¢éo involuntaria ao
fumo do tabaco;
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m. Cumprir o Rl e zelar pelo seu cumprimento.

CAPITULOV
ALUNOS
SECGAOI

Direitos e deveres

Artigo 14.°
Direitos dos alunos

Séo reconhecidos ao aluno os direitos consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar

a.

Ser tratado com respeito e corregéo por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo, em
caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgbes politicas, ideologicas, filoséficas ou
religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenho em agdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

A afericdo dos desempenhos referidos nas alineas c) e d) sera realizado a luz do Regulamento TOP GIL.
Este reconhecimento sera publicitado no site do AEGV e noutros espagos da Escola adequados para o
efeito;

A fruicdo dos direitos estabelecidos nas alineas c) e d) estdo vedados aos alunos em consequéncia de
aplicagdo de Medida Disciplinar Corretiva ou Sancionatoria;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagao equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Beneficiar, no ambito do SASE, de um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar
caréncias sociofamiliares, econémicas ou culturais que dificultem o acesso a escola ou o processo de
ensino;

Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) ou de outros servigos
especializados de apoio educativo — Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes arquivados no documento designado
processo individual do aluno (PIA);

Participar, através dos seus representantes, nos termos da legislagdo em vigor, nos 6rgédos de
administragéo e gestdo do Agrupamento, na criagéo e execugédo do Projeto Educativo (PE), bem como na
elaboragao do RI;

Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representagao no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da Lei e do RI;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
Diretores de Turma (DT) e 6rgéos de administragao e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacéo de tempos livres (TL);

Ser informado pelo presente Rl e por outros instrumentos estruturantes do Agrupamento, como o PE e o
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Projeto Curricular de Turma (PCT), de todos assuntos e matérias que lhe digam respeito, nhomeadamente
sobre o modo de organizagéo do plano de estudos ou Curso, o programa e objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o abono
de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos
e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE do Agrupamento;

r. Participar nas demais atividades da escola, nos termos da Lei e do respetivo RI;
s. Participar no processo de avaliagao, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t. Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperagao da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

A lista dos direitos enunciados no n.° 1, o Agrupamento estatui ainda os direitos que abaixo se dispdem:

a. Conhecer os critérios e instrumentos de avaliagdo a que sera sujeito, bem como a periodicidade da sua
realizagao e o respetivo peso na avaliagdo.

o Cabe a cada professor prestar as informag¢des necessarias a compreensao deste processo de
avaliagao e classificagao;

o Os documentos com esta informagéo (Critérios de Avaliagéo, por Disciplina/Area Disciplinar),
ser&o divulgados no site do AEGV.

b. Frequentar as atividades de enriquecimento curricular, no 1.° Ciclo do Ensino Basico, os diferentes tipos
de apoio educativo, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, com o objetivo de
esclarecer duvidas, analisar e resolver problemas, e desenvolver competéncias consideradas fulcrais para
o dominio dos saberes envolvidos. Estas atividades serdo organizadas em fungéo das possibilidades do
Agrupamento e deverao funcionar em horario compativel com o dos alunos;

c. Constituir uma Associagéo de Estudantes (AE), nos termos consignados na Lei e previstos neste RI.

Artigo 15.°
Deveres dos alunos

1. Sao deveres consignados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar os que abaixo se expdem:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade e necessidades educativas, por forma a adquirir
uma educacéo e formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e corregao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condigado econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participa¢ao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagéo, conservagédo e asseio das instalagbes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do EE ou da diregdo do
Agrupamento e/ou coordenador de estabelecimento;

n) Participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
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o) Conhecer e cumprir o presente Regulamento e demais legislacdo sobre a matéria, as normas de
funcionamento dos servigos do Agrupamento, subscrevendo declaragao anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e nao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Abster-se do manuseamento e utilizagdo de telemodveis nas instalagdes de todas as Escolas do
Agrupamento. Os/As alunos/as até ao 9.° ano deverdo desligar os aparelhos antes de entrar no recinto
escolar, ndo podendo liga-los no seu interior. Os/As alunos/as do ensino secundario sdo fortemente
desaconselhados a usar este aparelho no recinto escolar.

s) Na&o é permitida a captagéo de som e imagens, de acordo com a Lei de Protegdo de Dados Pessoais - Lei
n.° 67/98, de 26 de outubro, nas instalagbes das Escolas do Agrupamento, salvo quando previamente
autorizadas.

t) Durante as aulas, apenas se exceciona a utilizagdo dos telemdveis quando estes estejam diretamente
relacionados com as atividades a desenvolver e sejam expressamente autorizados pelo/a professor/a,
ficando o/a mesmo/a responsavel pela sua adequada utilizagao. O Agrupamento de Escolas Gil Vicente ndo
se responsabiliza, em qualquer circunstancia, por danos ou desaparecimento de telemoveis.

u) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagéo prévia
dos professores, dos responsaveis da diregdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

v) Nao difundir, na escola no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos;

w) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
x) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado a especificidade das atividades escolares;

y) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes do Agrupamento ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. Ao/A aluno/a que violar as normas previstas nas alineas r) a v) sera marcada falta disciplinar (se ocorrer em
sala de aula) ou sera entregue, ao/a Diretor/a de Turma, uma participagéo escrita (se ocorrer fora da sala de
aula) com comunicagao imediata ao/a Encarregado/a de Educagéo, preferencialmente pelo/a Diretor/a de
Turma. No caso de reincidéncia sera aplicada ao/a aluno/a uma medida sancionatéria de trés dias de
suspensao das atividades letivas.

3. O aluno tem ainda os seguintes deveres:

a) No caso dos alunos da escola sede, fazer-se acompanhar, sempre, do cartdo eletrénico de estudante que
deve, obrigatoriamente, ser ativado quando entra na escola e ser apresentado em todos os servigos que o
solicitem;

b) Fazer uma utilizagéo correta do cartéo eletronico, que é pessoal e intransmissivel;
c) Fazer-se acompanhar do material didatico em boas condigbes de conservagao e utilizagéo;
d) Apresentar-se nas aulas munido do material necessario a cada disciplina ou area disciplinar;

e) Respeitar a ordem de chegada e a formacao de filas nos varios servigos de atendimento publico (bar,
refeitorio, papelaria, etc.);

f) Apresentar-se atempadamente junto a sala onde ird decorrer a aula e entrar na sala, imediatamente,
depois do professor;

dg) Nao entrar nem permanecer na sala de aula, durante o intervalo ou em periodo em que néo se
desenvolvam atividades letivas, a ndo ser com a presenga do professor ou de um assistente operacional;

h) Deixar limpo e arrumado o seu lugar na sala de aula, no refeitério, na biblioteca ou em qualquer outra
instalagao escolar;

i) Utilizar nos testes de avaliagao folhas proprias para o efeito, exceto nas situagbes em que sejam
realizados no préprio enunciado;

j) Utilizar uma linguagem correta e adequada em todos os espagos escolares.

k) nao permanecer no espago escolar apos terminar o periodo de funcionamento das aulas, atividades de
enriquecimento curricular ou atividades néo letivas;

I) respeitar os trabalhos expostos em sala de aula ou outros locais de exposi¢ao;
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n) entrar nas aulas ordeiramente, de cabega descoberta, salvaguardando as diferengas culturais, étnicas e
religiosas;

0) nao consumir quaisquer alimentos, bebidas ou pastilhas elasticas, exceto agua, durante as atividades
letivas, nao letivas e de enriquecimento curricular.

SECCAoIl
Regime de matricula

Artigo 16.°
Matricula e renovagao de matricula

O processo de matricula e de renovagao de matricula é realizado com base no Despacho Normativo
publicado anualmente pelo Ministério da Educagao.

A responsabilidade pelo processo de matricula é dos pais/EE.

Em casos excecionais, as escolas podem assessorar os pais/EE neste processo.

Os procedimentos anteriores realizam-se na plataforma Portal das Matriculas.

De acordo com o ponto 2 do artigo n.° 12, do Despacho Normativo n.° 10-B/2021, de 14 de abril, é definido o
seguinte critério de desempate para a atribuicdo das vagas existentes no ensino secundario:

Alunos que colocaram o curso em 12 opgao, dando prioridade aos mais novos (ano, més e dia) e assim
sucessivamente pela ordem da opc¢éo indicada.

Artigo 17.°
Anulagao de matricula

A anulagdo de matricula pode ser efetuada em qualquer momento do ano letivo.

No Ensino Basico e nos Cursos Profissionais do Ensino Secundario sé pode ser efetuada caso o aluno esteja
fora da escolaridade obrigatoria e implica sempre a anulagido da totalidade das disciplinas do plano de estudos,
com excegao dos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario em que a anulagéo que pode ser feita
por disciplina.

SECGAOI
Assiduidade

Artigo 18.°
Assiduidade e pontualidade

O dever de assiduidade e de pontualidade estdo regulados na Lei n° 51/2012, de 5 de setembro, sendo
definidos como uma responsabilidade conjunta do aluno e dos pais/EE.

A responsabilidade destes deveres é do aluno quando maior.

O dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada.

O controlo da assiduidade é registado semanalmente pelo DT na plataforma /novar+.

Os pais/EE tém acesso a assiduidade do seu educando, através da consulta da plataforma /novar+,
acedendo ao site do AEGV.

Artigo 19.°
Faltas disciplinares e de presenga

Em todos os Ciclos de ensino com excegédo do da Educagéo Pré-Escolar, quando o aluno recebe ordem de
saida da sala de aula, o professor procede a marcagao de falta de natureza disciplinar assinalada com FD, no
programa informatico Inovar+.

A falta de comparéncia a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, em que tenha
havido lugar a inscrigdo, corresponde sempre a marcagéo de uma falta nos 2.° € 3.° Ciclos do Ensino Basico e
no Ensino Secundario, assinalada com Fl, no programa informatico Inovar+. Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos (blocos de 100 minutos) apenas é registada ao aluno 1 falta de presenca.
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3. No 1.° Ciclo do Ensino Basico, a aula corresponde as atividades letivas realizadas ao longo de um dia.

4. Na Educagao Pré-Escolar ndo ha lugar a marcagéao de faltas. A auséncia do aluno é registada apenas para
controlo da assiduidade.

5. Quando o aluno atingir 50% das faltas permitidas na Lei, sem que tenha sido apresentada justificagéo, o DT
acionara os procedimentos previstos no RI, do modo a prevenir o absentismo e a aprendizagem.

Artigo 20.°
Faltas de pontualidade, de material e de TPC

1. Sera marcada falta de pontualidade nas situagdes abaixo descritas:

a) Sempre que se considere que a hora de entrada do aluno na aula prejudica o bom funcionamento das
atividades.

2. Sera marcada falta de material nas situagdes abaixo descritas:

a) Sempre que se considere que o material em falta prejudica de forma determinante a participagéo do
aluno nas atividades propostas.

b) A auséncia do material ou equipamento necessario a uma aula corresponde somente a uma falta,
independentemente do numero de aulas sequenciais dessa disciplina.

Artigo 21.°
Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando nas seguintes circunstancias:
a) Tenha sido averbada falta disciplinar ao aluno;
b) N&o tenha sido apresentada justificagéo;
c) Ajustificagao tenha sido apresentada fora do prazo;
d) Ajustificagado nao tenha sido aceite;

e) A marcagao da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de Medida Disciplinar
Sancionatéria;

f) A marcacao da falta decorre da auséncia interpolada as aulas sem justificativo legal.

2. Na situagdo prevista na alinea d) do n.° anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada por escrito de forma sintética, dando disso conhecimento ao EE.

3. Na situagao prevista na alinea f) do n.° anterior, o DT devera avisar os pais/EE com maior brevidade possivel,
bem como alertar o aluno para a irregularidade deste comportamento.

4. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/EE, ou ao aluno maior de idade, pelo DT ou pelo Professor
Titular de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio formal mais expedito.

Artigo 22.°
Justificagao de faltas

1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelos pais/EE ou pelo aluno quando maior de
idade, cumprindo os seguintes procedimentos:
i) quando o impedimento for inferior ou igual a trés dias uteis a justificagdo ndo carece de documento de
qualquer entidade de saude que o confirme;

ii) quando o impedimento for superior a trés dias Uteis, a justificagéo obriga a apresentagdo de comprovativo
meédico. Podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para
a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢gdo que a determinou.

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificagédo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungbes publicas;
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d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagao de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéao, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comumente reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da Lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagéo e participagao em atividades desportivas de alta competigao, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pela Diretora, pelo DT ou pelo Professor
Titular de Turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva, aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno néo vir a ser aplicada qualquer Medida Disciplinar Sancionatéria, lhe ser aplicada medida n&o suspensiva da
escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais/EE ou, quando maior de idade, pelo
proprio, ao professor titular da turma ou ao DT, com indicagao do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos.

3.0 DT, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais/EE, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificagao da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5. Salvaguardando os motivos para a justificagéo de faltas dispostos na Lei, o DT ou o Professor Titular de Turma,
no ato de justificagéo das faltas, deve equacionar que o principio pedagogico que preside a marcagéo de faltas tem
como finalidade a aquisicdo da responsabilizagdo do dever de assiduidade, devendo por essa razdo agir com o
maximo de rigor e de objetividade.

Artigo 23.°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10dias, seguidos ou interpoladas, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes Ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas previsto nas alineas do n.° anterior, os pais/EE ou o aluno
maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo DT ou pelo Professor Titular de Turma.

3. Anctificagao referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da ultrapassagem do
limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o disposto nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situagéo o justifique, deve ser acionada a Comisséo de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ) para ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos pais/EE, procurados em conjunto para ultrapassar o
problema.

Artigo 24.°
Medidas de Recuperacéo e de Integracao

Devem ser aplicadas ao aluno as seguintes Medidas de Recuperacéo e de Integracéo:
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Os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, na situagéo de
incumprimento do limites de faltas, podem ser obrigados a realizagédo de atividades, a definir pela escola, que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integragao escolar e comunitaria dos alunos, sendo estes
€ os seus pais/EE corresponsaveis pelo seu cumprimento.

As Medidas Disciplinares Corretivas de Recuperagédo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.° da Lei
51/2012, de 5 de setembro, sdo complementadas com o disposto nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperacao de atraso na aprendizagem, que podem ser realizadas na modalidade oral, sdo
aplicadas em situagao de ultrapassagem do limite de faltas, previstas na Lei, e apenas podem ocorrer uma vez,
durante o ano letivo.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sao desconsideradas as faltas
€m excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de Medida Corretiva de ordem de saida da sala de aula ou Disciplinar Sancionatéria
desuspensao.

Ao cumprimento das atividades de recuperacéao por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias adaptagdes
e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos numeros anteriores, o previsto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei
51/2012, de 5 de setembro, competindo ao CP definir, de forma genérica e simplificada e dando especial
relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizagéo e avaliagéo.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, o incumprimento do limite de faltas previsto no
artigo 23.° pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas neste Rl que se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungao da idade, do percurso
formativo e da situagéo concreta do aluno.

O disposto nos nimeros 3 a 6 ¢ também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptagdes, quando a situacado nao estiver contemplada no presente RI.

Artigo 25.°
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuagéo
determinam os seguintes procedimentos:

1.

5.

Tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatéria do facto a respetiva CPCJ ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, em colaboragdo com escola e, sempre que possivel, com a autorizagéo e corresponsabilizagdo dos
pais/EE, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergéo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para percurso formativo alternativo.

A opcgao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na Lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até ao final do ano letivo, por decisdo da Diretora da escola, a prorrogagéo
da Medida Disciplinar Corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

Quando a medida a que se referem os n.° 1 e 2 nao seja possivel aplicar por motivo imputavel ao aluno, ou o
aluno tenha sido encaminhado para Oferta Formativa diferente da que frequenta, ap6s 31 de janeiro, ou ainda
se constate a sua ineficacia ndo imputavel a escola, fica determinado:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° Ciclo do Ensino Basico, a retengéo no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigagao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento
para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reteng&o no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o Ensino
Basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se
de alunos do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigagao de frequéncia da escola até final do ano
letivo, ou o encaminhamento para o novo percurso formativo, até perfazerem os 18 anos de idade.

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos Cursos Profissionais ou em
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outras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 18.° implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusao das disciplinas ou da componente tecnoldégica no momento em que se verifica o excesso de
faltas com as consequéncias previstas na regulamentagao especifica e definidas no Regulamento dos cursos
Profissionais do Agrupamento.

As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.° 4,
serdao cumpridas no horario da turma ou no das disciplinas em que foi retido ou excluido.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentagéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero anterior pode
dar ainda lugar a aplicagdo de Medidas Disciplinares Sancionatérias previstas no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 26.°
Efeitos das faltas justificadas no Ensino Regular

Se for detetada a necessidade de recuperagédo de aprendizagens por motivo de faltas justificadas, deve o
professor adotar um procedimento simplificado de caracter pedagégico que pode contemplar, entre outros, a
indicagéo dos conteudos lecionados na(s) aulas em que o aluno esteve ausente; as estratégias e metodologias
de trabalho a adotar; e a disponibilizagdo de instrumentos de trabalho ou de avaliacdo suplementares que
responsabilizem e envolvam o aluno na referida recuperagéo de aprendizagens.

Este tipo de procedimento é da responsabilidade do professor que leciona a(s) disciplina(s) ou do professor
titular da turma, no caso dos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

No caso de falta justificada a uma prova de avaliagdo formal nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico ou no Ensino
Secundario, e exposta a situagéo pelo aluno e/ou pelo EE, com a maxima brevidade, ou informada previamente,
sempre que a auséncia seja previsivel, o professor da disciplina em causa e o DT deverao analisar os motivos
apresentados, ponderando a situagdo escolar do aluno, nomeadamente a recorréncia de situagoes
semelhantes. Se considerarem que se justifica a realizagdo de uma avaliagdo especifica em substituicdo da
prova a que o aluno faltou, devera ser-lhe comunicado, esclarecendo-o também sobre o tipo de avaliagdo a
realizar.

Artigo 27.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

Respeitando o plasmado no artigo 19.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, a ultrapassagem do limite de faltas
previstos nas ofertas formativas, produz os seguintes efeitos:

A aplicacdo de Medida ou Medidas Disciplinares Corretivas e/ou Corretivo-Pedagdgicas que se mostrem
adequadas e estejam previstas na Lei em vigor.

As medidas previstas no nimero anterior sdo as seguintes:

a) Arealizacio de tarefas e atividades de integragéo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

b) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

c) A mudanga de turma.

Consideram-se Medidas Corretivo-Pedagodgicas todas as iniciativas tomadas pelo professor para que o aluno
possa recuperar as aprendizagens nao realizadas, como, por exemplo, fichas de trabalho, trabalho de pesquisa,
entrevistas, trabalhos de casa, frequéncia de aulas de apoio, 0 cumprimento de um horario de estudo na escola,
e outras que forem consideradas adequadas.

Sempre que um aluno ultrapasse um numero total de faltas injustificadas correspondente a dez dias, seguidos
ou interpolados no 1.° Ciclo do Ensino Basico, ou ao dobro de tempos letivos semanais, por disciplina/apoio
educativo, nos restantes Ciclos de ensino, deve realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicagdo das medidas
referidas nos n.° 2 e 3, atividades de recuperagéo, que, no caso dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico ou do
Ensino Secundario, incidirdo na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou esse limite. Podera ainda cumprir
Medidas Corretivas, caso o DT assim o entenda.

As aprendizagens essenciais e competéncias a avaliar nas atividades de recuperagédo, bem como o respetivo
formato, séo da inteira responsabilidade do professor da disciplina ou do professor titular da turma, no caso em
que o aluno frequente o 1.° Ciclo do Ensino Basico.
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10.

1.

12.

O professor responsavel, devera registar a efetivagao do cumprimento da medida aplicada.

No contexto de cumprimento de medidas aplicadas, o aluno o retoma o seu percurso escolar normal, sendo as
faltas em excesso desconsideradas.

Quando um aluno menor de 18 anos cumpre as atividades e medidas a que esta sujeito, mas continua a faltar
na ou nas disciplinas em que cumpriu atividades, ou ultrapassa o limite legal em alguma das outras disciplinas,
deve informar-se o EE e a CPCJ, para se encontrar uma solugédo adequada ao processo formativo do aluno e
se considerar a possibilidade de encaminhamento para outro percurso formativo, sem aguardar pelo final do
ano letivo.

Na situagdo em que o aluno ndo cumpre as atividades e medidas a que esta sujeito deve proceder-se da
seguinte forma:

a) Informar o EE e a CPCJ, no caso de os alunos serem menores de 18 anos, para seencontrar uma solugao
adequada ao processo formativo do aluno e considerar de imediato a possibilidade de encaminhamento
para outro percurso formativo sem aguardar pelo final do ano letivo. Simultaneamente, deve ser aplicada ao
aluno uma Medida Corretiva ou Sancionatoria;

b) Caso o aluno cumpra as Medidas Corretivas e tenha cessado o incumprimento do dever de assiduidade ,
prossegue 0 seu percurso escolar normal, sendo as faltas em excesso desconsideradas;

c) Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, caso cumpra as Medidas Corretivas mas se
mantenha o incumprimento do dever de assiduidade, o aluno sera retido ou excluido, no caso do Ensino
Basico, e excluido nas disciplinas em que ultrapassou o dobro do limite de faltas, no caso do Ensino
Secundario regular, apos decisdo do CT, de acordo com o estipulado na alinea b) do n° 4 do artigo 21° da
Lei n° 51/2012, de 5 de setembro;

d) Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, caso o aluno ndo cumpra as Medidas
Disciplinares Corretivas, sera aplicada Medida Disciplinar Sancionatéria de suspensdo das atividades
letivas, sendo o aluno retido ou excluido, apos decisédo do CT, de acordo com a alinea b) do n° 4 do artigo
21° da Lei n® 51/2012, de 5 de setembro.

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, sempre que, para a ultrapassagem do limite de
faltas tenham sido determinantes as faltas decorrentes da aplicagédo de faltas disciplinares ou de suspenséao
(metade mais uma do limite legal de faltas), cessa o dever de cumprimento das atividades de recuperagéo, com
as consequéncias dai decorrentes para o aluno, e aplica-se Medida Corretiva.

No caso referido no nimero anterior, deve informar-se o EE e a CPCJ, no caso de o aluno ser menor de 18
anos, para se encontrar uma solugéo adequada ao processo formativo do aluno e se considerar a possibilidade
de encaminhamento para outro percurso formativo, sem aguardar pelo final do ano letivo.

Na sequéncia da aplicagao de Medida Corretiva ou Sancionatdria, deve proceder-se da seguinte forma:

a) O aluno que, apds o cumprimento da medida aplicada, cesse o incumprimento do dever de assiduidade,
prossegue 0 seu percurso escolar normal, sendo as faltas em excesso desconsideradas;

b) O aluno que ultrapasse o limite de faltas correspondentes ao dobro de tempos letivos semanais, em qualquer
uma das disciplinas, sera retido ou excluido, apos decisdao do CT, de acordo com a alinea b) do n° 4 do
artigo 21° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 28.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas nos Cursos Profissionais

De acordo com os artigos 18.° e 21.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, a assiduidade dos Cursos
Profissionais é regulada pelas seguintes normas:

A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada disciplina das Componentes
Sociocultural e Cientifica e do total das horas de formagdo da Componente Tecnoldgica (CT).

A assiduidade do aluno em Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT), ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria total.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, o resultado da aplicagdo de qualquer das percentagens nele
estabelecidas é arredondado por defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e §é
arredondado por excesso a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido.

As auséncias do aluno devidamente justificadas podem ser recuperadas se cumpridas as seguintes atividades:

i) realizagédo de atividades (atas, relatérios, sinopses, notas de leitura, trabalhos de pesquisa, entre outros),

para_além do horario do aluno, indicadas pelos professores das respetivas disciplinas que permitam ao
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aluno recuperar as aprendizagens.

Quando um aluno ultrapassar o limite de faltas, entre justificadas (mas n&o recuperadas) e injustificadas, em
uma ou mais disciplinas ou na CT, efetua atividades de recuperagéo das aprendizagens nessas disciplinas ou
na CT. Estas atividades s6 podem ser realizadas uma vez em cada ano de formag&o e uma vez em cada uma
das disciplinas ou CT a longo do Curso.

O aluno é excluido por faltas numa disciplina ou na CT nas seguintes situagdes:
a) Se nao realizar as atividades de recuperagéo das aprendizagens referidas no ponto anterior;

b) Se realizar as atividades de recuperagéo das aprendizagens referidas no ponto anterior e continuar a faltar
(faltas injustificadas ou faltas justificadas, mas néo recuperadas) nessa disciplina ou na CT;

c) Se ultrapassar o limite de faltas, entre justificadas, mas ndo recuperadas, e injustificadas, tendo ja realizado
as atividades referidas no ponto 5 a outra disciplina ou na CT.

Um aluno dos cursos profissionais que fique excluido por faltas numa disciplina/componente tecnolégica, néo
capitaliza os modulos avaliados nessa disciplina/componente tecnoldgica no periodo letivo em que excluiu e
seguintes, perdendo assim os mddulos eventualmente realizados nesse periodo. Este aluno tem de se voltar a
matricular obrigatoriamente nessa disciplina/componente tecnolégica no ano de formacdo em que ficou
excluido, ndo transitando de ano.

Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas do seu plano curricular, de acordo
com o ponto 2 do artigo 15.° da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, aplica-se a estas disciplinas o regime de
faltas dos respetivos Cursos.

SECGAO IV
Medidas disciplinares

Artigo 29.°
Finalidades das Medidas Disciplinares

As Medidas Disciplinares apresentam as seguintes finalidades:

Todas as Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas,dissuasoras e de integragao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranga de toda a comunidade educativa.

As Medidas Disciplinares Corretivas e Sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢cdo do comportamento perturbador e o reforgo da formagao civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.

As Medidas Disciplinares Sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidadeda infragdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

As Medidas Corretivas e as Medidas Disciplinares Sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do PE da escola, nos termos do respetivo RI.

Artigo 30.°
Determinacgdo das Medidas Disciplinares

A determinacao das Medidas Disciplinares regem-se pelas seguintes normas:

Na determinagdo da Medida Disciplinar Corretiva ou Sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideragéo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais, familiares
€ sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.
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3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros e a acumulagao de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 31.°
Medidas Disciplinares Corretivas

As Medidas Disciplinares Corretivas sdo enquadradas pelo disposto no artigo 26.° da Lei 51/2012, de 5 de
setembro, que abaixo se dispbe:

As Medidas Corretivas prosseguem finalidades pedagodgicas, dissuasoras e de integragdo, assumindo uma

natureza eminentemente preventiva:

a)

b)

d)

f)

Adverténcia, que consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza- lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno.

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Esta medida implica
a marcagao de uma falta disciplinar ao aluno e respetiva participagéo ao DT, bem como a permanéncia do
mesmo na escola, sempre que n&o possua autorizagédo de saida.

Realizagédo de tarefas e de atividades de integragéo escolar, podendo para esse efeito ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola. Para a aplicagéo desta medida
deve atender-se ao seguinte:

¢ Se o0 comportamento incorreto se verificar no ambito curricular, sera nesse ambito que o aluno devera
cumprir essas novas obrigagdes, produzindo trabalho util na(s) disciplina(s) em questao ou executando
tarefas de caracter pedagdgico, ou outras que exijam o exercicio da memédria, do raciocinio ou a
reflexdo sobre temas curriculares ou de cidadania e civismo;

¢ Se o0 comportamento incorreto se verificar no dmbito da destruigdo ou danificagdo do patrimonio, o
aluno devera realizar trabalhos de beneficiagao da escola, reparando o dano (realizagéo de trabalhos
de pintura e limpeza de paredes, mesas, salas de aula, patio da escola e zona ajardinada), desde que
tal ndo coloque em risco a integridade fisica e/ou psiquica do aluno;

¢ As atividades serdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno e por
periodo ndo superior a quatro semanas. Deverao ser definidos o tipo de trabalho que o aluno devera
realizar, o local, o horario e a sua duragao.

Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas. Consoante a frequéncia e a
gravidade do ato, esta medida pode ser aplicada por uma semana, um més ou um ou mais periodos letivos,
nao podendo ultrapassar o periodo correspondente a um ano letivo.

Mudanca de turma. Esta medida requer uma conveniente preparacéo da transicdo do aluno para a outra
turma e aplica-se nas seguintes situagdes:

e Quando se verificar grave e perduravel efeito nefasto da conduta do aluno nas aprendizagens e no
clima relacional da sua turma ou quando se verificar que a dinAmica da turma produz no aluno um efeito
dificilmente controlavel nesse ambiente;

¢ Na sequéncia de outras tentativas de resolucéo da situacao que se tenham revelado infrutiferas.

A aplicagédo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da Medida Corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em CT, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicagao de outras Medidas Disciplinares Corretivas ou Sancionatoérias.

Da aplicagao das diferentes Medidas Corretivas e da tomada de decisdes que lhes séo inerentes deve ser dado

conhecimento ao aluno e ao seu EE.

a)

b)

Entidades a quem compete aplicar as Medidas Corretivas:

Adverténcia: fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir o
aluno; na sala de aula, a adverténcia é da competéncia do professor;

Ordem de saida da sala de aula: a aplicagdo desta medida é da competéncia do professor respetivo, que
a deve registar no campo para esse efeito do programa informatico Inovar+;
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c) Tarefas e atividades de integragéo escolar: a aplicagdo desta medida é da competéncia da Diretora do
Agrupamento, ou em quem ela delegar tal responsabilidade, ouvidos o DT e o professor proponente;

d) Condicionamento na utilizagdo de materiais e equipamentos: a aplicagéo desta medida € da competéncia
da Diretora do Agrupamento, ou em quem ela delegar tal responsabilidade, ouvidos o professor responsavel
pelos materiais e equipamentos, o DT e o professor proponente;

e) Condicionamento no acesso a espagos: a aplicagdo desta medida € da competéncia da Diretora do
Agrupamento, ou em quem ela delegar tal responsabilidade, ouvidos o professor responsavel pela gestao
do espago em causa, caso exista, e o DT e o professor proponente;

f) Mudanca de turma: a aplicagdo desta medida € da competéncia da Diretora do Agrupamento, ou em quem
ela delegar tal responsabilidade, ouvido o CT.

A aplicagdo das medidas constantes nas alineas b), c), d), e) e f) do n.° 1, serd comunicado aos pais e EE,
tratando-se de aluno menor de idade, no prazo de uma semana. No caso da aplicacdo da medida constante na
alinea f), a comunicagao devera ser feita por escrito, dela constando a solicitagéo da presenga do EE na escola,
a fim de tomar conhecimento das razdes da aplicagao da medida. A ndo presenga do EE ndo inviabiliza a
aplicacédo da medida.

Artigo 32.°
Medidas Disciplinares Sancionatorias

As Medidas Disciplinares Sancionatorias sdo enquadradas pelo disposto no artigo 28.° da Lei 51/2012, de 5
de setembro, que abaixo se dispde:

As Medidas Disciplinares Sancionatérias, para além de assumirem natureza cautelar, prosseguem
igualmente finalidades punitivas, e sdo as seguintes:

a) Repreenséo registada;
b) Suspenséo da escola até 3 dias Uteis;
c) Suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) Transferéncia de escola. A aplicagéo desta medida reporta-se a pratica de atos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

As faltas decorrentes da aplicagdo das medidas previstas nas alineas b) e ¢) ndo serdo passiveis de justificagao.
Durante o periodo em que ocorre a suspensao serao, sempre que possivel, salvaguardados os direitos do aluno
relativamente a avaliagéo.

A decisao sobre a aplicagao destas medidas deve ser averbada no processo individual do aluno, bem como a
identificagao do autor do ato decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo de facto e de
direito que norteou tal deciséo.

A quem compete aplicar as Medidas Sancionatérias:

a) Repreenséao registada: a aplicagdo desta medida € da competéncia do professor respetivo, quando a
infragdo for praticada na sala de aula, ou do DT apds ter tomado conhecimento da ocorréncia,devendo ser
comunicada a Diretora. Nas restantes situagdes, a aplicacdo da medida € da competéncia da Diretora do
Agrupamento, ou em quem ela delegar tal responsabilidade, e € comunicada ao DT;

b) Suspenséao da escola até 12 dias Uteis: a aplicagdo desta medida é da competéncia da Diretora, que pode,
previamente, ouvir o CT;

c) A suspensao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, ¢ aplicada, com a devida fundamentagéo dos
factos que a suportam, pela Diretora do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado;

d) Compete a Diretora a decisdo de aplicar a Medida Disciplinar Sancionatéria de suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar, podendo previamente ouvir o CT, para o qual deve ser convocado o
professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma;

e) A aplicagdo da Medida Disciplinar Sancionatéria de transferéncia de escola é da competéncia do Diretor-
Geral de Educagao, apo6s instauragéo de procedimento disciplinar por parte da Diretora do Agrupamento,
precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°, com fundamento na
pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos
da escola ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa;

f) A Medida Disciplinar Sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicada a aluno de idade igual ou
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superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 33.°
Situagoes de incumprimento

Se o aluno ndo comparecer as tarefas e atividades de integragéo escolar ou se as cumprir de forma incorreta,
o DT devera comunicar tal facto a Diretora do Agrupamento, que Ihe aplicara de imediato a Medida Disciplinar
Sancionatéria de suspensao da escola, por um periodo minimo de dois dias: um dia em substituicao de cada
periodo de trabalho n&o realizado e um dia pelo ndo cumprimento da Medida Disciplinar anteriormente aplicada.
A nova medida sera comunicada em tempo util ao EE, pelo DT.

A nao comparéncia de um aluno do Ensino Basico a uma aula inserida no meio do seu horario escolar, alémde
implicar a marcagéao de falta injustificada, dara lugar a aplicagao das seguintes medidas:

a) A primeira falta intercalar dada pelo aluno, este devera ser advertido pelo DT para as consequéncias da falta
de assiduidade sobre o seu aproveitamento escolar e sobre as Medidas Corretivas ou Disciplinares
Sancionatérias a que podera ser sujeito;

b) Se o aluno reincidir, o DT devera comunicar ao EE tal facto, alertando- o para o disposto neste RI,
nomeadamente quanto a aplicagao de Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias;

c) A persisténcia no comportamento incorreto devera ser comunicada pelo DT a Diretora do Agrupamento, que
aplicara as Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias julgadas convenientes.

A recusa de um aluno em cumprir as indicagdes dadas por um professor durante a aula, respeitantes ao
processo de ensino-aprendizagem (abertura do livro ou caderno, passagem para o caderno de apontamentos
ou indicag0es, realizagado de um exercicio, etc.), mesmo que o aluno se mantenha sem perturbar os restantes
colegas, significa a sua recusa de participagado nas atividades letivas, pelo que Ihe devera ser dada indicagdo
de saida imediata da sala de aula:

a) A saida da sala de aula correspondera a marcagao de falta disciplinar, ndo justificavel, que devera ser de
imediato comunicada ao DT, registando-se o ocorrido no programa informatico Inovar+;

b) A marcacao desta falta fica sujeita aos procedimentos constantes das alineas a), b) e ¢) do nimero anterior,
independentemente de o aluno frequentar os ensinos basico ou secundario.

A recusa de um aluno em cumprir indicagdes dadas por um professor ou funcionario da escola, relativas a uma
ordem de saida da sala de aula ou de qualquer outro local da escola onde a sua presenga seja manifestamente
perturbadora, sera passivel de aplicacdo imediata, por parte da Diretora, da Medida Disciplinar de suspenséo
da frequéncia da escola.

A recusa de um aluno em cumprir indicagbes dadas, fora da sala de aula, por professores ou funcionarios sera
passivel de comunicagdo a Diretora do Agrupamento, que aplicara as Medidas Corretivas e Disciplinares
Sancionatérias julgadas convenientes.

Artigo 34.°
Cumulagao de Medidas Disciplinares

A cumulagao de Medidas Disciplinares, produz os seguinte efeitos:

A aplicagdo das Medidas Corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar é cumulavel entre si, nomeadamente:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacio de tarefas e atividades de integragéo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

A aplicagdo de uma ou mais das Medidas Corretivas ¢ cumulavel apenas com a aplicagdo de uma Medida
Disciplinar Sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma Medida
Disciplinar Sancionatéria.
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Artigo 35.°
Execucédo das Medidas Disciplinares

A execucao das Medidas Disciplinares rege-se segundo o disposto seguinte:

Compete ao DT o acompanhamento do aluno na execugédo da Medida Disciplinar a que tenha sido suijeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e EE e com os professores da turma, em fungdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar que todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida sejam corresponsabilizados.

A intervengéo do DT é especialmente relevante aquando da execugéo da Medida Corretiva de atividades de
integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a Medida Disciplinar
Sancionatdria de suspensao da escola.

E igualmente da competéncia do DT o0 acompanhamento do aluno que ingresse na escola, por forga da aplicagdo
da medida de transferéncia de um outro estabelecimento de ensino.

Para a concretizacdo do processo de acompanhamento do aluno na execucdo de qualquer das Medidas
Disciplinares a que tenha sido sujeito, o Agrupamento, sempre que possivel, conta com a colaboracao dos seus
servigcos especializados de apoio educativo.

Artigo 36.°
Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar a seguir para efeitos da aplicagdo das medidas de suspensao da escola até 12 dias
uteis e de transferéncia de escola obedece ao estipulado na legislagdo em vigor, nomeadamente no disposto
nos artigos 30.° e 31.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

Na suposicdo de imputabilidade de responsabilidade civil ou criminal, a Diretora do Agrupamento seguira o
estipulado na legislagdo em vigor.

De acordo com o artigo 33.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, a decisao final do procedimento disciplinar:

a) E proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para
o decidir receba o relatério do instrutor.

b) A notificagdo da Medida Disciplinar Sancionatéria aos pais/EE fixa 0 momento a partir do qual se inicia a
execugdo da Medida Disciplinar Sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execugao
da medida, nos termos do numero seguinte.

c) A execugdo da Medida Disciplinar Sancionatoria, com excegéo da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e
condi¢des que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséo logo que
ao aluno seja aplicada outra Medida Disciplinar Sancionatoria no respetivo decurso.

d) Quando esteja em causa a aplicagdo da Medida Disciplinar Sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
recegao do processo disciplinar na Diregdo-Geral de Educagéo.

e) Da deciséo proferida pelo Diretor-Geral da Educagdo que aplique a Medida Disciplinar Sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo EE, quando o
aluno for menor de idade.

f) A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo EE, nos dois dias Uteis seguintes.

g) Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececgéo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o
EE, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

h) Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de Medida Disciplinar Sancionatéria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢ao nédo tenha sido suspensa, nos
termos previstos no n.° 1, é obrigatoriamente comunicada pela Diretora do Agrupamento, ou por quem em
ela o delegar, arespetiva CPCJ.

Artigo 37.°
Suspensao preventiva do aluno

\ < va do aluno & aplicad o ad .
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2.

1. No momento da instauracéo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou
no decurso da sua instauragéo por proposta do instrutor, a Diretora pode decidir a suspensao preventiva do
aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) A sua presenga na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) Asua presenga na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

2. A suspensao preventiva tem a duragédo que a Diretora do Agrupamento considerar adequada na situagéo
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a datada
decisao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uuteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sao determinados em fungao da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos na Lei 51/2012, de 5 de setembro, e neste RI,
nomeadamente:

a) Se o aluno néo for considerado culpado, as faltas serao justificadas e proceder-se-a a recuperagéo das
aprendizagens com mecanismos que permitam proceder aos momentos de avaliagdo que, entretanto,
tenham ocorrido na turma;

b)  Se o aluno for considerado culpado, as faltas ndo ser&o justificadas.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da Medida
Disciplinar Sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 4 do artigo 32.° a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 36.°.

5. Os pais e os EE sao imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao filho ou educando e,
sempre que a avaliagéo que fizer das circunstancias o aconselhe, a Diretora do Agrupamento deve participar
a ocorréncia a CPCJ ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.°.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pela Diretora do Agrupamento ao servigo
do Ministério da Educagéo responsavel pela coordenagdo da seguranga escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de suspenséo.

SECGAOV

Avaliagao

Artigo 38.°
Objeto da avaliagao

Na Educacgao Pré-Escolar a avaliacdo tem um caracter formativo e centra-se no desenvolvimento do processoe
nos progressos alcangados por cada crianga.

A avaliacdo dos alunos do Ensino Basico e secundario incide sobre as Aprendizagens Essenciais e
competéncias definidas no curriculo nacional e no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
explicitadas nos objetivos gerais e especificos das areas curriculares e das diferentes disciplinas.

Artigo 39.°
Escala de avaliagdo

. Para o 1.° Ciclo do Ensino Basico, mengao qualitativa acompanhada de uma apreciagao descritiva em cada

componente de curriculo, para os 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, uma escala numérica de 1 a 5 em cada
disciplina, e para o Ensino Secundario, uma escala numérica de 0 a 20 valores nas disciplinas, médulos,
unidades de formacéo de curta duracdo e formagédo em contexto de trabalho.

. A expressédo da avaliagdo deve seguir a seguinte notagdo quantitativa (que pode ainda conter uma notagao

quantitativa):
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howN

3. Notagao Quantitativa Notacéo
Qualitativa
2.°e 3.° Ciclos do Ensino Ensino Basico e
Ensino Basico Secundario Secundario
0a19% 0 a 4 valores Muito Insuficiente
20 a 49% 5 a9 valores Insuficiente
50 a 69% 10a 13 Suficiente
valores
70 a 89% 14 a 17 Bom
valores
90 a 100% 18a 20 Muito Bom
valores
Artigo 40.°

Especificidades da avaliagdo no 1.° Ciclo do Ensino Basico

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, a informagéo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se na atribuicdo de
uma mengao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, em todas as disciplinas, sendo
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolugédo das aprendizagens do aluno, com inclusdo dos
dominios a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicavel. No caso do 1.° ano de escolaridade, a informagao
resultante da avaliacdo sumativa pode expressar-se apenas de forma descritiva em todas as componentes do
curriculo, nos 1.° e 2.° periodos.

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decis&do sobre a progressao ou reten¢ao do aluno, expressa
através das mencgdes de Transitou ou N&o Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou Nao Aprovado,
no final do Ciclo.

Progresséo:

a) A decisao de transigéo e de aprovagéo, em cada ano de escolaridade, € tomada sempre que o Professor
Titular de Turma considere que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens essenciais para
prosseguir com sucesso 0s seus estudos, sem prejuizo do numero seguinte. A deciséo de transi¢éo para o
ano de escolaridade seguinte reveste caracter pedagodgico, sendo a retengcdo considerada excecional. A
deciséo de retengéo s6 pode ser tomada apdés um acompanhamento pedagogico do aluno em que foram
tracadas e aplicadas medidas com carater de inclusao face as barreiras detetadas;

Retengao:

a) No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo decorrente da ndo aquisigdo de competéncias
essenciais. A retengdo so pode ter lugar na situagdo em que tiver sido ultrapassado o limite de faltas
injustificadas e se, apos a realizagdo de prova de recuperagao, o aluno nao reunir condigbes para retomar
0 seu percurso escolar normal, em observancia do disposto na legislacdo em vigor;

b) No ano terminal de 1.° Ciclo (4.° ano), ficam retidos os alunos que tiverem obtido:
i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matematica;

i) Mencao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou de Matematica e, cumulativamente, mengéo
Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

c) Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisdo
da Diretora sob proposta do Professor Titular de Turma;

d) A retengdo em qualquer ano de um dos Ciclos do Ensino Basico implica a repeticdo de todas as
componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.
Artigo 41.°
Especificidades da avaliagdo do Curso Artistico Especializado -
Curso Basico de Teatro 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico

As Provas Globais constituem um elemento de avaliag&o obrigatorio no 6.° ano (2.° grau) e no 9.° ano (5.° grau)
na disciplina de Interpretagéo cuja ponderagéo ndo pode ser superior a 50 % no calculo da classificagéo final
da disciplina.

A Prova podera ser individual ou em grupo.

A Prova é aplicada pelos professores que lecionam a disciplina.

A Prova Global de Interpretagéo € iminentemente pratica.
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10.

11.

12.

13.

A duragdo da Prova, no caso desta ser individual, sera de 5 minutos para o 6.° ano e de 7 minutos para o0 9.°
ano. No caso da Prova ser em grupo, esta tera a duragéo de 10 minutos para o0 6.° ano e 15 minutos para o 9.°
ano.

A informacgao-prova, a matriz e os critérios de avaliagédo sdo aprovados em conselho pedagogico.

Ap0s a sua aprovagao, a informagao sobre as provas globais € afixada em lugar publico da escola.

A data de realizagéo destas Provas Globais € estabelecida pelo Conselho Pedagégico e informados os
respetivos Encarregados de Educagéo.

A falta a estas Provas s6 podera ser justificada mediante atestado médico. A Prova realizar-se-a no primeiro
dia de comparéncia a escola.

Na impossibilidade de realizar a Prova em ambas as fases, o aluno tera de solicitar a autorizagcéo por escrito a
Diretora do Agrupamento para a realizagdo da mesma no inicio do ano letivo seguinte.

No caso do aluno nao a realizar constitui ndo aprovacgao a disciplina em causa.

Artigo 42.°
Especificidades da avaliagao nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, a informagao resultante da avaliagdo sumativa expressa-se numa escala
de 1 a 5, em todas as disciplinas, e, sempre que se considere relevante, ¢ acompanhada de uma apreciagéo
descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever
na ficha de registo de avaliagao.

No ano terminal do 2.° e 3.° Ciclo ficam retidos os alunos que tiverem obtido nivel inferior a 3 cumulativamente
nas disciplinas de Portugués/PLNM e Matematica, assim como os alunos que obtiverem nivel inferior a 3 em trés
ou mais disciplinas.

Artigo 43.°
Especificidades da avaliagdao nos Cursos Cientifico-Humanisticos do
Ensino Secundario
A avaliagdo sumativa nas disciplinas exprime-se numa escala de 0 a 20 valores.
A avaliagao sumativa permite tomar decisdes relativamente:
a) A classificagdo em cada uma das disciplinas;
b) A progressao e aprovagdo em cada uma das disciplinas;
c) Atransicdo de ano.

Aprovagao, transicao e progressao:
a) A aprovagdo em cada disciplina depende da obtengédo de uma classificagéo final igual ou superior a 10
valores;

b) A transigédo verifica-se sempre que a classificagdo final ndo seja inferior a 10 valores a mais de duas
disciplinas. Sdo consideradas para este efeito as disciplinas constantes do plano de estudos em que o aluno
tenha obtido classificagao inferior a 10 valores, bem como aquelas em que tenha sido excluido por faltas ou
tenha anulado a matricula;

c) Na transi¢gdo do 11.° para o 12.° ano séo consideradas igualmente as disciplinas em que o aluno nao
progrediu, ou ndo obteve aprovacgéo, na transigéo do 10.° para o 11.° ano;

d) Os alunos que transitam com classificagdes inferiores a 10 valores em uma ou duas disciplinas progridem
nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificagcdo(bes) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;

e) Os alunos nao progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido consecutivamente nos 10.° e 11.°
anos classificagado anual de frequéncia inferior a 10 valores;

f) Sao também consideradas, para os efeitos de transigdo de ano, as disciplinas a que o aluno tenha sido
excluido por faltas ou anulado a matricula;

g) Nao é considerada para efeitos de transicdo e aprovagéo a disciplina de Educagdo Moral e Religiosa,
desde que frequentada com assiduidade.

Artigo 44.°
Especificidades da avaliagdao nos Cursos Profissionais do Ensino
Secundario

A avaliagdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular adotada, a
notagao formal de cada modulo/UFCD, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificagao
minima de 10 valores.
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2.

3.

Momentos de avaliagio:

a)

b)

A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo/UFCD, com a intervencgdo do professor e do aluno, €,
é proposta pelo/a professor/a de cada disciplina CT ao Conselho de turma no final de cada periodo;

Fora dos momentos de avaliagdo sumativa previstos, os alunos tém a possibilidade de requerer, junto do
professor que leciona a disciplina/CT, uma nova data para efetuar nova avaliagao sumativa de qualquer dos
modulos/UFCD ja avaliados nesse ano letivo e n&o capitalizados pelo aluno;

Os alunos que, ao longo do ano letivo, ndo obtiveram aprovagdo em determinados médulos/UFCD tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo sumativa dos mesmos através de uma prova de avaliagdo
extraordinaria a realizar:

¢ Nas duas primeiras semanas do inicio de cada ano escolar. Neste caso, o aluno requer nos Servigos
Administrativos, no prazo publicamente afixado, a realizagdo de provas de avaliagdo, indicando as
disciplinas e os respetivos médulos, no limite maximo de cinco modulos;

¢ Nas duas ultimas semanas do més de dezembro. Neste caso, o aluno a quem falte no maximo cinco
moédulos/UFCD para a conclusdo do Curso em que esteve inscrito no ano letivo anterior, pode requerer
nos Servigos Administrativos, no prazo afixado, a realizagdo de provas de avaliagéo, indicando as
disciplinas/CT e os respetivos médulos/UFCD.

¢ Nao estdo abrangidos pela avaliagéo extraordinaria, referida nas alineas b) e c), os alunos que forem
excluidos por faltas.

Aprovacao, transi¢ao e conclusao:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

A aprovagdo em cada disciplina, na Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e na Prova de Aptidao
Profissional (PAP) depende da obtengéo de uma classificagao igual ou superior a 10 valores;

A progressao concretiza-se em cada disciplina/CT, médulo/UFCD a médulo/UFCD, e decorre da obtengéo,
por parte do aluno, de uma classificagao igual ou superior a 10 valores;

O aluno transita do 1.° para o 2.° ano de formagao se realizar cumulativamente 70% dos médulos/UFCD da
componente de formagao tecnologica, 70% dos médulos da componente de formacgéo cientifica e 70%
dosmaédulos da componente de formacédo sociocultural;

O aluno transita do 2.° para o 3.° ano de formagéo se realizar cumulativamente 80% dos médulos/UFCD da
componente de formagao tecnoldgica do 1.° e do 2.° ano, 80% dos modulos da componente de formagao
cientifica do 1.° e do 2.° ano e 80% dos mdédulos da componente de formacgao sociocultural do

1.°e do 2.° anos;

O aluno tem acesso a FCT se tiver realizado 100% dos moédulos/UFCD da componente tecnologica,
90% dos modulos da componente sociocultural e 90% da componente cientifica, lecionados até a data de
inicio da mesma;

Nas situacbes em que o aluno tenha substituido disciplinas do seu plano curricular, para o calculo das
percentagens referidas nos pontos anteriores, consideram-se realizados os médulos correspondentes da
disciplina em causa desde que o aluno progrida nessa disciplina. Para acesso a FCT, consideram-se apenas
0s anos letivos ja terminados;

Para os efeitos previstos nas alineas c) e d), o resultado da aplicagao das percentagens € arredondado por
defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo do nimero de moédulos/UFCD a realizar e por
excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o nimero de moédulos/UFCD em atraso;

O aluno fica aprovado no 3.° ano do Curso se, cumulativamente, concluir todos os moédulos/UFCD de cada
disciplina/CT e obtiver aprovagéo na PAP e FCT;

A conclusao do Curso certifica a conclusao do nivel secundario de educagéo e uma certificagao profissional
de nivel 4.

A conclusdo de um Curso Profissional permite o prosseguimento de estudos e o acesso ao ensino superior,
mediante, entre outros, o cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo em vigor, assim como no
Regulamento das provas e dos exames do Ensino Secundario.

Reclamacgdes e recursos:

a)

b)

Apés a afixacdo das pautas de cada periodo, o EE ou o aluno, quando maior de idade, podera recorrer das
deliberagbes do Conselho de Turma, relativas a qualquer médulo/UFCD realizade avaliado nesse periodo;

No caso do EE ou do aluno, quando maior de idade, apresentar um recurso sobre qualquer médulo/UFCD
a que tenha reprovado, no 1.° e/ou no 2.° periodo, fica impedido de usufruir dos mecanismos de recuperagao
previstos no Regulamento dos Cursos Profissionais a esses mesmos médulos/UFCD até a
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data da decisao relativa a referida reclamagé&o ou recurso;

c) O recuso é apresentado em requerimento devidamente fundamentado em razbes de natureza técnica,
pedagdgica ou legal, dirigido a Diretora do Agrupamento, no prazo maximo de 2 dias uteis, a contar da data
de afixagdo da pauta e no final de cada periodo;

d) Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo anterior, bem como os ndo fundamentados, séo
liminarmente indeferidos;

e) A apreciagao do(s) recurso(s) relativo(s) a classificagao atribuida em qualquer médulo realizado no 1.°, 2.°
elou 3.° periodos tera lugar em reunido extraordinaria do Conselho de Turma, convocada no prazo maximo
de 5 dias uteis a contar da data de afixagao das pautas de final de periodo a que se reporta a reclamagao
OU recurso;

f) O professor da disciplina/CT sobre a qual incide a reclamagéo elabora um relatério justificativo da
classificagéo proposta, o qual fara parte integrante da ata da reunido extraordinaria do referido Conselho de
Turma;

g) O CT delibera sobre o pedido de reclamagao por maioria de 2/3;

h) Se, apos a repetigao da reunido, subsistirem factos que, no entender do Diretora do Agrupamento, impegam
a ratificagdo da deliberagao do Conselho de Turma, deve a situagéo ser apreciada em reunido do CP;

i) A deliberagéo do CT e a respetiva fundamentagéo sao dadas a conhecer ao interessado no prazo maximo
de 20 dias uteis, contados a partir da data da realizagdo da reunido extraordinaria do Conselho de Turma
referida na alinea e);

j) Nas situagbes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas do seu plano curricular, a estas
disciplinas aplica-se o regime de reclamagdes e recursos previsto para respetivos Cursos.

SECGAOVI
Representacao dos alunos

_ Artigo 45.°
Representagao nos Orgaos de Administracao e Gestao

Os representantes dos alunos no CG s&o eleitos por todos os delegados e subdelegados das turmas do Ensino
Secundario, reunidos em assembleia. O ato eleitoral deve ser convocado pela Diretora do Agrupamento, no
inicio de cada ano letivo, logo que esteja completo o processo de eleicbes de delegados e subdelegados de
turma.

Os representantes dos alunos ao CG cessam fungdes quando deixam de fazer parte do Agrupamento.

Artigo 46.°
Delegado e Subdelegado de Turma

Os delegados e subdelegados de turma séo representantes legalmente reconhecidos das turmas do 2.° e 3.°
Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario e tém o mandato de um ano letivo.

O delegado e o subdelegado de turma s&o eleitos pelo conjunto dos alunos da turma, por iniciativa e sob a
orientacdo do DT.

A eleigéo do delegado realizar-se-a por voto secreto, direto, universal e uninominal no inicio do ano letivo. Sera
eleito delegado o aluno mais votado e subdelegado o que se Ihe seguir. Em caso de empate sera realizado
novo escrutinio. Se mesmo assim o empate persistir, devera proceder-se a um sorteio. Da eleigdo sera
elaborada uma ata, em impresso proprio, que constara do dossié da turma.

O DT deve promover a discussdao sobre as fungbes e competéncias que devem ter os delegados e
subdelegados, devendo ser tidas em consideragdo as seguintes condi¢des de elegibilidade dos mesmos:

a) Frequentar a globalidade das disciplinas do respetivo plano curricular ou, no caso do Ensino Secundario, a
sua maioria;

b) Nao ter sido objeto, nos ultimos dois anos escolares, de Medida Disciplinar Sancionatéria superior a de
repreensao registada e ndo ser, no ano em curso, ou ter sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso de faltas.

Compete ao delegado e ao subdelegado de turma:

a) Representar a turma, pelo que devem estar atentos ao que se passa com os colegas e consulta-los em
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relagdo aos assuntos sobre os quais venham a ter de se pronunciar;
b) Contribuir para uma boa relagéo pedagodgica entre os alunos, o DT e os restantes professores;
c) Comparecer nas assembleias de delegados, informando a turma acerca dos assuntos ai abordados;

d) Participar nas reunides de CT para as quais sejam convocados pelo DT. Ndo tém assento nos CT destinados
a proceder a avaliagao dos alunos;

e) Solicitar ao DT a realizagdo de reunibes da turma pertinentes, com ou sem a presenga deste, para
apreciagédo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, da escola ou do ensino, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas.

O subdelegado coadjuva o delegado e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

No caso do Ensino Secundario, o delegado e o subdelegado de turma tém o direito de participar na eleigdo e
ser elegiveis como representantes dos alunos no CG.

O delegado ou o subdelegado de turma perdem o respetivo mandato, havendo lugar a nova elei¢cdo, nos
seguintes casos:

a) Sempre que a turma considere que o seu mandato ndo estd a ser cumprido cabalmente, nao
correspondendo as suas expectativas e/ou as tarefas previamente definidas, devendo para isso fazer um
abaixo assinado com pelo menos 50% mais 1 dos alunos da turma;

b) Quando sujeito, no decurso do seu mandato, a Medida Disciplinar Sancionatéria de suspensao da escola,
deverao ser imediatamente destituidos do cargo;

c) Em caso de abandono escolar, anulagdo de matricula, retengdo/exclusdo por excesso de faltas ou por
vontade propria.

Artigo 47.°
Associagao de estudantes

A Associagao de Estudantes é o 6rgao representativo dos alunos do 3.° Ciclo do Ensino Basico e do Ensino
Secundario, eleito democraticamente por sufragio direto e universal.

Os alunos do 3.° Ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario tém o direito de constituir uma associagdo de
estudantes, nos termos consignados na Lei, para que possam, com liberdade e responsabilidade e seguindo
processos democraticos, eleger 6rgdos diretivos que permitam dinamizar a¢cdes destinadas a comunidade
estudantil.

A Associacdo de Estudantes tem o direito de convocar reunides gerais de alunos para discutir questées que
sejam fulcrais para a vida da escola e dos alunos que a frequentam, em termos a definir em conjunto com a
Diretora do Agrupamento, de acordo com a legislagdo que estabelece o Regime Juridico do Associativismo
jovem.

As reunibes a convocar sdo da responsabilidade da Diregdo da Associagao de Estudantes. A justificagcdo de
faltas dos alunos que nelas participarem apenas ocorrera duas vezes ao longo do ano, cumpridos os
formalismos previstos na legislagédo acima citada, no que se refere a comprovagéo das presencas.

O programa de agao da Associagéo de Estudantes deve ser divulgado junto dos alunos e entregues na Diregao.

A divulgagao do programa referido no n.° 5 deve ser apresentado e divulgado, pelos meios mais adequados,
até ao final do 1.° periodo letivo. Sempre que possivel, a Associagédo de Estudantes deve:

a) divulgar o seu programa, de forma detalhada e/ou simplificada, presencialmente nas turmas ou através
dos delegados e subdelegados;

b) Afixar na escola, nos locais mais adequados para o efeito;
c) Divulgar pelos canais institucionais do Agrupamento, desde que a Diregao o permita.

A Diregdo da Associagdo de Estudantes deve elaborar um Regimento de funcionamento dos érgédos que
constituem a Associagdo de Estudantes e apresenta-lo a Diregdo do Agrupamento. O Regimento pode ser
anexado ao presente Regulamento se a Diregdo do Agrupamento e/ou a Dire¢do da Associagdo de Estudantes
assim o entenderem.

A dinamizagdo das atividades deve previamente ser comunicada a Diretora, sempre que seja necessario
assegurar condicdes materiais e de seguranca.

SECGAO VI
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Saude e Medicacgéo

Artigo 48.°
Prestagédo de primeiros socorros
1. Em caso de acidente ou doenca subita do aluno, deveréo adotar-se os seguintes procedimentos:

a) O aluno deve ser prontamente assistido, exigindo-se uma comunicagéo rapida ao respetivo EE no sentido
de o informar e, dependendo da gravidade da situagao, solicitar a sua presenca;

b) Deve ser requerida a intervengéo dos servigos de saude, solicitando a presenga do INEM, ou de outra
entidade, quando a situag&o assim o exigir;

c) Se se verificar a necessidade de acompanhar o aluno a uma unidade de prestagéo de cuidados de saude
e o EE nao o puder fazer, devera ser designado um assistente operacional do Agrupamento para tal efeito;

d) Sempre que a situagao o exija, deve ser acionado o seguro escolar.

2. Em situagado de indisposigéo ligeira verificada na escola, deve informar-se o EE e proceder de forma a mitigar
a pequena enfermidade, estando proibida a administragdo de qualquer medicacao, salvo quando autorizado
pelo EE.

Artigo 49.°
Assisténcia e administragdo de medicamentos

1. Os pais e EE deverao transmitir ao educador, ao Professor Titular de Turma ou ao DT todas as informagoes
que considerem pertinentes acerca da saude e disposi¢do dos seus educandos, se necessario diariamente.

2. Caso a crianga da Educagéo Pré-Escolar ou o aluno do 1.° Ciclo do Ensino Basico tenha necessidade de tomar
medicamentos durante o horario de frequéncia do estabelecimento de educagéo ou de ensino, os pais e EE
deverdo comunicar ao educador ou ao professor titular da turma, por escrito, a dosagem e o horario de
administracdo dos mesmos. Em caso de duvida, poderao ser solicitados ao EE documentos comprovativos da
prescricao médica.

CAPITULO VI
PESSOAL DOCENTE

SECGAOI
Direitos e deveres

Artigo 50.°
Direitos e deveres do pessoal docente

Os direitos e deveres a que se encontram sujeitos todos os trabalhadores com vinculo a Administragao Publica,
estao dispostos na Lei 35/2014, de 20 de junho, e pelo legislado na Lei 4/2004, de 15 de janeiro. Os docentes
estao ainda abrangidos pelos principios dispostos na Lei 46/86, de 14 de outubro, e no Decreto-Lei 41/2012, de
21 de fevereiro, e demais legislagéo que o regulamenta.

Artigo 51.°
Direitos do pessoal docente

Os direitos profissionais dos docentes estdo regulamentados no artigo 4.° do ESTATUTO DA CARREIRA
DOCENTE, ao abrigo dos artigos 2.° e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, que a seguir se expdem:

1. Sé&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do presente Estatuto.

2. Saodireitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagao no processo educativo;
b) Direito a formagéao e informagao para o exercicio da fungao educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a segurancga na atividade profissional;
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e) Direito a consideragcao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragao das familias e da comunidade educativa no processo de educagao dos alunos;

g) Direito a negociagao colectiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 52.°
Horario semanal

O horario do pessoal docente é regulado pelo artigo 76.°, do Estatuto da Carreira Docente, estando organizado
em duas componentes, letiva e ndo letiva, sendo esta ultima dividida em duas partes, segundo o regulamentado
nos n.° seguintes:

O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a prestagéo de trinta e cinco horas semanais de servigo.

O horario semanal dos docentes integra uma componente letiva e uma componente néo letiva e desenvolve- se
em cinco dias de trabalho.

No horério de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes a
duracdo da respetiva prestacdo semanal de trabalho, com excegdo da componente nao letiva destinada a
trabalho individual e da participacdo em reunites de natureza pedagdgica, convocadas nos termos legais, que
decorram de necessidades ocasionais € que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.° 3 do
artigo 82.°.

Artigo 53.°
Componente nao letiva

A componente nao letiva é regulada pelo Artigo 82.° do ESTATUTO DA CARREIRA DOCENTE, segundo o
estipulado nos n.° seguintes:

A componente ndo letiva do pessoal docente abrange a realizagédo de trabalho a nivel individual e a prestacéo
de trabalho a nivel do estabelecimento de educagao ou de ensino.

O trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparagao das aulas e da avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, a elaboracdo de estudos e trabalhos de investigacdo de natureza pedagdgica ou
cientifico-pedagadgica.

O trabalho a nivel do estabelecimento de educagao ou de ensino deve ser desenvolvido sob orientagéo das
respectivas estruturas pedagodgicas intermédias com o objetivo de contribuir para a realizagdo do projecto
educativo da escola, podendo compreender, em fungédo da categoria detida, as seguintes atividades:

a) A colaboragédo em atividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento cultural e
a insercao dos educandos na comunidade;

b) A informacgao e orientagédo educacional dos alunos em colaboragao com as familias e com as estruturas
escolares locais e regionais;

c) A participagdo em reunides de natureza pedagogica legalmente convocadas;

d) A participagao, devidamente autorizada, em ag¢des de formagao continua que incidam sobre conteudos de
natureza cientifico-didatica com ligagdo a matéria curricular lecionada, bem como as relacionadas com as
necessidades de funcionamento da escola definidas no respetivo PE ou plano de atividades;

e) A substituicdo de outros docentes do mesmo Agrupamento na situagao de auséncia de curta duragao, nos
termos do n.° 5;

f)  Arealizagao de estudos e de trabalhos de investigagao que entre outros objetivos visem contribuir para a
promogao do sucesso escolar e educativo;

g) A assessoria técnico-pedagoégica de 6rgédos de administragao e gestao da escola ou agrupamento;
h) O acompanhamento e apoio aos docentes em periodo probatorio;

i) O desempenho de outros cargos de coordenagao pedagogica;

i)  Oacompanhamento e a supervisdo das atividades de enriquecimento e complemento curricular;
k) A orientagdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espagos escolares;

[) O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

m) A produgéo de materiais pedagdgicos.
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4. A distribuicao de servigo docente a que se refere o niUmero anterior € determinada pelo 6rgdo da Diregéo,
ouvido o CP e as estruturas de coordenacgao intermédias, de forma a:

a) Assegurar que as necessidades de acompanhamento pedagogico e disciplinar dos alunos sao
satisfeitas;

b) Permitir a realizagdo de atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupagao dos alunos
durante o periodo de permanéncia no estabelecimento escolar.

5. Para os efeitos do disposto na alinea e) do n.° 3, considera-se auséncia de curta duragdo a que nao for
superior a 5 dias letivos na Educagéo Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico ou a 10 dias letivos nos 2.° e
3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

6. O docente incumbido de realizar as atividades referidas na alinea e) do n.° 3 deve ser avisado, pelo menos, no
dia anterior ao inicio das mesmas.

7. A substituicdo prevista na alinea e) do n.° 3 tem lugar nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma
ou entre docentes legalmente habilitados para a lecionagdo da disciplina, no ambito do Departamento
Curricular ou do Conselho de Docentes;

b) Mediante lecionagdo da aula correspondente por um docente do quadro com formagédo adequada e
componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente titular de turma
ou disciplina;

c) Através da organizagdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a
ocupacado educativa dos alunos, quando nio for possivel assegurar as atividades curriculares nas
condig¢des previstas nas alineas anteriores.

Artigo 54.°
Numero de horas do trabalho individual

Os critérios para a determinagéo da carga horaria do trabalho individual sdo os previstos na lei.

SECGAOII
Assiduidade

Artigo 55.°
Nocao de falta

A regulamentacéo da assiduidade é regulada pelo artigo 94.° do Estatuto da Carreira Docente que a seguir se
expoe:

1. Falta € a auséncia do docente durante a totalidade ou parte do periodo diario de presenca obrigatdria no
estabelecimento de educacao ou de ensino, no desempenho de atividade das componentes letiva e ndo letiva, ou
em local a que deva deslocar-se no exercicio de tais fungdes.

2. As faltas dadas a tempos registados no horario individual do docente sao referenciadas a:
a) Periodos de uma hora, tratando-se de docentes da Educagéao Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico;
b) Periodos de quarenta e cinco minutos, tratando-se de docentes dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do
Ensino Secundario.
3. A auséncia do docente a um dos tempos de uma aula de 100 minutos de duracéo é registada nos termos da alinea
b) do numero anterior.
4. E considerado um dia de falta a auséncia a um niimero de horas igual ao quociente da divis&o por cinco do nimero
de horas de servigo docente que deva ser obrigatoriamente registado no horario semanal do docente.
5. E ainda considerada falta a um dia:
a) A auséncia do docente a servigo de exames;
b) A auséncia do docente a reunides que visem a avaliagdo sumativa de alunos.
6. A auséncia a outras reunibes de natureza pedagogica convocadas nos termos da Lei € considerada falta do
docente a dois tempos letivos.
7. As faltas por periodos inferiores a um dia sao adicionadas no decurso do ano escolar para efeitos do disposto no
n.° 5.
8. As faltas a servigo de exames, bem como a reunifes que visem a avaliagdo sumativa de alunos, apenas podem
ser justificadas por casamento, por maternidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar,

Regulamento Interno
38



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

por doenga, por doenga prolongada, por acidente em servigo, por isolamento profilatico e para cumprimento
de obrigacdes legais, tal como regulado na Lei.

9. A falta ao servigo letivo que dependa de autorizagao apenas pode ser permitida quando o docente tenha

apresentado a Diregao o plano da aula a que pretende faltar.

Artigo 56.°
Tipos de faltas

Segundo o artigo 134.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, as faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1. Sé&o consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins;
c) As motivadas pela prestagéo de provas de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacao legal,

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

f)  As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagéo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
menor;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagéo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
316.%

h) As dadas por candidatos a eleigbes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i)  As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatério, realizagéo de consultas médicas e exames
complementares de diagnéstico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo
estritamente necessario;

i) As motivadas por isolamento profilatico;

k) As dadas para doagao de sangue e socorrismo;

[)  As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegcdo em procedimento concursal;
m) As dadas por conta do periodo de férias;

n) n)As que por Lei sejam como tal consideradas.

3. O disposto na alinea i) do numero anterior € extensivo a assisténcia ao cdnjuge ou equiparado, ascendentes,

descendentes, adotando, adotados e enteados, menores ou deficientes, quando comprovadamente o trabalhador
seja a pessoa mais adequada para o fazer.

4. As faltas referidas no n.° 1 tém os seguintes efeitos:

As dadas ao abrigo das alineas a) a h) e n) tém os efeitos previstos no Cédigo do Trabalho;

Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, as dadas ao abrigo das alineas i) a I) ndo determinam perda de
remuneragao;

As dadas ao abrigo da alinea m) tém os efeitos previstos no artigo seguinte.

5. As disposicdes relativas aos tipos de faltas e a sua duragdo ndo podem ser objeto de instrumento de

regulamentacao coletiva de trabalho, salvo tratando-se das situagdes previstas na alinea g) do n.° 1.

6. Sé&o consideradas faltas injustificadas as ndo previstas no n.° 1.

7. As auséncias ao servigo podem ser por conta do periodo de férias, nos termos seguintes:

a)

b)

dois dias por més por conta do periodo de férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser
utilizados em periodos de meios dias;

As faltas previstas na alinea anterior relevam, segundo opgéao do interessado, no periodo de férias do préprio
ano ou do ano seguinte;
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As faltas por conta do periodo de férias devem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 24 horas ou, se
nao for possivel, no proprio dia, e estdo sujeitas a autorizagdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis de
causar prejuizo para o normal funcionamento do 6rgao ou servigo;

Nos casos em que as faltas determinem perda de remuneragao, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador assim o preferir, por dias de férias, na proporgao de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias de férias ou da correspondente proporgao, se se tratar do ano de
admissao, mediante comunicacao expressa a Diregao;

Na situagdo em que a falta ocorra por doenga, devera o docente entregar atestado médico até ao 5.° dia util
imediatamente a seguir ao 1.° dia do periodo de faltas. No dia de retorno ao servigo, devera ser preenchido o
respetivo impresso.

Artigo 57.°
Permutas, substituicées e compensacao de aulas

A permuta de aulas entre docentes é regulada pelo disposto no n.° 3, conjugado com o n.° 7, do Estatuto da
Carreira Docente.

O docente que necessite de faltar, em situagao de auséncia de curta duragao e pretenda utilizar a possibilidade
de permutar, substituir ou compensar aulas, podera fazé-lo nos seguintes termos:

a) permuta da atividade letiva programada entre docentes da mesma turma/equipa pedagogica;

b) permuta da atividade letiva programada entre docentes do mesmo grupo disciplinar ou docentes legalmente
habilitados para a lecionagao da disciplina;

c) substituigdo por outro docente que esteja em cumprimento de componente néo letiva, em trabalho de escola;

d) compensagao, por antecipagédo ou em periodo posterior, pelo docente, desde que devidamente autorizado
pela Diretora do Agrupamento.

Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do numero anterior, deverdo os docentes envolvidos requerer
autorizacéo a Diretora do Agrupamento, mediante o preenchimento de impresso préprio, com pelo menos 48
horas de antecedéncia.

A compensacao de aulas, por antecipacédo ou complementagao, sera em horario a cumprir no periodo letivo em

que a auséncia do docente ocorreu, com a devida autorizagdo da Diretora do Agrupamento e sob formalizagao
prévia, com pelo menos 72 horas de antecedéncia.

No caso do previsto nas alineas b) e c) do n.° 1, devera o docente que pretende faltar elaborar os planos de
aula correspondentes as aulas a substituir.

Em nenhuma das situagdes previstas no n.° 1 podera a mancha horaria letiva dos alunos ser alterada.

Os professores que necessitam faltar, e pretendam utilizar a possibilidade de permuta de aulas, assim como os
professores que lecionam disciplinas/Componente Tecnolédgica dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario,
devem compensar as aulas em situagdo de auséncias de curta duragéo.

A compensacédo das horas ndo lecionadas devera ser feita no maximo até ao quinto dia letivo subsequente a
falta, podendo prolongar a atividade letiva diaria dos alunos, desde que o horario dos alunos né&o ultrapasse oito
tempos letivos. Neste caso ndo sera averbada falta ao professor.

Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, devera ser requerida autorizagdo ao érgao de diregéo do
Agrupamento mediante o preenchimento de impresso proprio onde conste o momento em que as aulas em falta
serao repostas.

Artigo 58.°
Justificagao de faltas

As faltas ao servigo distribuido deverao ser justificadas nos servigos administrativos do Agrupamento:

a) Na situagdo em que for concedida autorizagéo para o docente faltar por conta do periodo de férias, devera
ser apresentada a respetiva justificagéo escrita até a véspera do dia em que a mesma se verifique;

b) Na situagdo em que a falta ocorra por motivos imprevistos e o docente pretenda justifica-la por conta do
periodo de férias, devera fazé-lo por escrito até ao final do dia seguinte ao da falta;

c) Na situagdo em que a falta ocorra por doenga, devera o docente entregar atestado médico até ao 5.° dia
util seguinte ao da falta. No dia de retorno ao servigo devera ser preenchido o respetivo impresso.
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SECcGAoII
Formacgao continua

Artigo 59.°
Objetivos

A formagao continua destina-se a assegurar a atualizagéo, o aperfeigopamento, a reconverséo e o apoio a atividade
profissional do pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade, nos
termos do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 60.°
Promocao de agoes de formagao continua

1. A formagao continua pode resultar de iniciativa de instituicdes para tal vocacionadas ou ser assegurada por
organismos publicos ou entidades privadas, podendo ser ainda promovida ou apoiada pelos estabelecimentos
de educacéo ou de ensino, individualmente ou em regime de cooperacéo.

2. O Agrupamento de Escolas Gil Vicente esta associado a outros agrupamentos e a escolas ndo agrupadas no
Centro de Formacédo Professor Jodo Soares, com sede na Escola Secundaria Padre Anténio Vieira, com o
objetivo da promogao e organizacdo de agdes de formagao continua que visem a concretizagdo dos objetivos
enunciados no artigo anterior.

3. Os odrgaos de diregao e gestao e as estruturas de coordenagao educativa e supervisdo do Agrupamento podem
promover a realizagéo de agbes de formagao continua que, detetadas as necessidades de formagao do pessoal
docente, visem:

a) Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica;
b) Contribuir para a valorizagao e aperfeigoamento profissional;

c) Promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria dos resultados
escolares;

d) Promover a qualidade dos servigos prestados a comunidade;

e) Promover a capacitagao digital dos docentes.

CAPITULO VII
PESSOAL NAODOCENTE

Artigo 61.°
Legislagao aplicavel

Ao pessoal ndo docente € aplicavel a legislagdo em vigor para o funcionalismo publico, nomeadamente a Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas.

1. Por pessoal ndo docente entende-se:
a) Pessoal técnico-profissional: a psicologa do SPO do Agrupamento;
b) Pessoal administrativo: os assistentes técnicos dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento;

c) Pessoal de apoio educativo: os assistentes operacionais dos diversos estabelecimentos de educacéo e
ensino do Agrupamento.

Artigo 62.°
Direitos do pessoal nao docente

1. Constituem direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) Ser tratado com respeito pela sua pessoa e fungdes por parte dos restantes elementos da comunidade
educativa e de todos quantos se dirigem as escolas ou recorrem aos servicos do Agrupamento;

b) Intervir democraticamente na vida do Agrupamento, emitindo livremente e com espirito critico construtivo

" i " | |
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c) Reunir, sempre que tal seja necessario, por convocatoria da Diretora do Agrupamento, por proposta do
coordenador técnico dos servicos de administragdo escolar ou do encarregado operacional, no caso,
respetivamente, do pessoal assistente técnico ou do pessoal assistente operacional, ou de um tergco dos
funcionarios. A convocatoria devera sempre ser afixada com uma antecedéncia minima de 48 horas;

d) Ter acesso a agdes de formacdo continua, visando a melhoria do seu desempenho e a sua valorizagéo
profissional;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgaos e cargos legalmente previstos.

Artigo 63.°
Deveres do pessoal nao docente

O pessoal ndo docente tem os seguintes deveres especificos:
a) Atuar no estrito respeito pela legislagao vigente;

b) Contribuir para a correta organizagdo dos diferentes estabelecimentos de educagédo e ensino do
Agrupamento e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Contribuir para a plena formagéo, realizagédo, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;
d) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

e) Tratar com respeito pela integridade fisica e psiquica e com corregao de linguagem e atitudes qualquer
elemento da comunidade educativa;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do de situagbes que exijam
corregao ou intervengao urgente, identificadas no ambito do exercicio continuado das respetivas fungoes;

g) Respeitar, no ambito do dever do sigilo profissional, a natureza confidencial da informagéo relativa ao
pessoal docente e ndo docente e a relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e pais e EE.

Artigo 64.°
Horario de trabalho

O horario do pessoal assistente técnico & definido, no quadro da legislagdo aplicavel, pela Diretora do
Agrupamento, ndo devendo prejudicar o atendimento ao publico, pelo que sera obrigatério assegurar a presenca
de funcionarios nos servigos durante os periodos de atendimento, cujo horario é definido pelo presente RI.

O horario do pessoal assistente operacional é definido, no quadro da legislagao aplicavel, pela Diretora do
Agrupamento, ndo devendo prejudicar o periodo de funcionamento dos diferentes estabelecimentos de
educacdo e ensino do Agrupamento, pelo que sera obrigatério assegurar a presenga de funcionarios nos
servigos durante os periodos de funcionamento, cujo horario é definido pelo presente RI.

O coordenador técnico goza de isengao de horario de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de
assiduidade e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecida.

Artigo 65.°
Registo de assiduidade

O registo da assiduidade é feito através da assinatura do respetivo livro de ponto.

O livro de ponto deve ser assinado no inicio e no final da prestagéo do trabalho diario, bem como nos momentos
de saida e entrada da interrupgéo para almoco.

Artigo 66.°
Determinagao do local de trabalho

Considera-se local de trabalho qualquer dos estabelecimentos de educagédo e ensino que constituem o
Agrupamento.

A cada funcionario deve ser atribuido um Unico estabelecimento de educacdo e ensino como seu local de
trabalho, no qual, em principio, deve realizar a sua prestacao, sem prejuizo da sua deslocacao temporaria, por
conveniéncia de servico, para outro estabelecimento de educacao e ensino do Agrupamento.
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O funcionario esta obrigado as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou as indispensaveis a sua formagéo
profissional.

Artigo 67.°
Deveres funcionais do pessoal assistente técnico

Constituem deveres funcionais do pessoal assistente técnico:

a)

Recolher, examinar e conferir dados relativos as transagdes financeiras e operagcdes contabilisticas e
proceder a sua escrituragao;

b) Assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado, nomeadamente no que

f)

9)
h)

respeita a: operagdes de cobranga e pagamentos, depdsito de receitas, levantamentos bancarios, controlo
de saldos bancarios, registo e conferéncia do movimento diario da tesouraria, escrituragdo de documentos
e livros proprios, guias de receita do Estado, guias de operac¢des de tesouraria e outras, colaboragdo na
elaboragao de balancetes e de outros indicadores de gestéo financeira;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento de vencimentos, registos de assiduidade e registos biograficos;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial;

Desenvolver os mecanismos de aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento
das diversas areas de atividade do Agrupamento;

Assegurar o tratamento e divulgagdo das comunicagbes e informagdes, internas e externas, entre os
varios 6rgéos do Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

Providenciar o atendimento e a informacgao a alunos, pais e EE, pessoal docente e ndo docente e outros
utentes do Agrupamento.

Constituem deveres funcionais do pessoal assistente técnico responsavel pela organizagao e atualizagéo dos
processos relativos a gestéo dos alunos:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Proceder a matricula ou renovagao de matricula dos alunos (quando nao efetuada junto do Professor Titular
de Turma, no 1.° Ciclo do Ensino Basico, ou do DT, nos outros Ciclos de ensino), organizar e enviar
processos de transferéncia;

Proceder a regularizacdo dos processos de matricula dos alunos, garantindo a recolha e o devido
arquivamento de toda a documentagao necessaria;

Receber e validar as inscricdes de alunos para exames e provas finais ou de equivaléncia a frequéncia e
manter atualizados os respetivos processos, quer para alunos internos ou externos, quer para candidatos
autopropostos;

Passar certiddes e diplomas, a pedido dos interessados, respeitando os planos de estudo e a legislagcéo
relativa a avaliagéo e certificagao;

Manter atualizadas as bases de dados informaticas de gestao dos alunos, assegurando a corre¢do dos seus
dados de identificagdo, bem como dos relativos ao seu percurso escolar;

Manter-se atualizado e prestar informagdes e esclarecimentos relativamente a tudo o que respeite aos
planos de estudo, as condigbes de avaliagdo dos alunos e a certificagao de frequéncia ou de concluséo de
ano, Ciclo ou Curso;

Colaborar com o érgéo de diregdo do Agrupamento e com os DT ou professores titulares de turma em tudo
0 que diga respeito a gestdo dos alunos.

No ambito da A¢ao Social Escolar constituem, ainda, deveres funcionais dos assistentes técnicos:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Diligenciar no sentido de que os beneficios a conceder por este servigo abranjam todos os alunos que se
encontrem em condi¢des de os receber;

Participar na organizagao e supervisao técnica dos servigos do refeitorio, bufete e papelaria e orientar o
respetivo pessoal, sem prejuizo das dependéncias hierarquicas definidas na Lei aplicavel;

Organizar o processo de aquisigao e distribuicdo dos manuais escolares aos alunos;

Organizar o processo de aquisigao e distribuicdo do leite escolar as criangas da Educagao Pré-Escolar e
do 1.° Ciclo;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de mérito;
Executar os procedimentos necessarios ao financiamento dos transportes escolares dos alunos que a ele
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tém direito;

g) Desenvolver as agdes que garantam as condi¢des necessarias de prevengao do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos em caso de acidente e organizar os respetivos processos, de acordo com o
previsto na legislagdo em vigor;

h) Colaborar na selegao e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo.

Ao coordenador técnico dos servigos de administragao escolar compete participar no conselho administrativo
e, na dependéncia do 6rgédo de dire¢do, coordenar toda a atividade administrativa nas areas de recursos
humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestdo do expediente e arquivo.

Ao coordenador dos assistentes técnicos compete ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio diario das suas tarefas;

b) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao da
Diretora do Agrupamento;

c) Exercer todas as competéncias delegadas pela Diretora;

d) Propor as medidas tendentes a modernizagao, eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo;

e) Preparar e submeter a despacho do érgéo de diregédo todos os assuntos respeitantes ao funcionamento do
Agrupamento;

f) Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela Diretora do
Agrupamento;

g) Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragéo do relatério de contas
de geréncia;

h) Proceder a avaliagdo do desempenho profissional do pessoal administrativo, de acordo com a legislagdo
em vigor,;

Artigo 68.°
Deveres funcionais do pessoal assistente operacional

Ao assistente operacional incumbe, genericamente, nas areas de apoio a atividade pedagdgica, de agao social
escolar e de apoio geral, uma estreita colaboracdo no dominio do processo educativo dos alunos,
desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagao ou ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado, de forma a prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Na area de apoio a atividade pedagodgica compete ao assistente operacional, designadamente:

a) Colaborar com os professores no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento dos diferentes estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento, zelando para que
nas instalagbes escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Preparar, fornecer e transportar o material didatico e zelar pela sua conservagéo, comunicando estragos e
extravios;

c) Registar as faltas dos professores;
d) Prestar apoio aos professores e as diversas atividades efetuadas na escola;

e) Assegurar, sempre que para tal for designado ou solicitado, fungdes de apoio a Biblioteca Escolar (BE) e
aos laboratdrios.

Na area de apoio social escolar compete ao assistente operacional, designadamente:

a) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno ou outro qualquer membro da comunidade escolar a unidades de prestacédo de cuidados de saude;

b) Requisitar ao economato todos os materiais necessarios para garantir a higiene e conservagéo das
instalagdes e patrimoénio e o funcionamento dos diversos servigos;

c) Requisitar, em colaboragdo com o 6rgéo de diregao, produtos para venda bar e na papelaria e
proceder a sua conferéncia e recegao;

d) Preparar e vender produtos bar;
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cartdes magnéticos;

f) Controlar os bens consumidos e apurar, diariamente, a receita realizada na papelaria, reprografia e
biblioteca, apresentando contas ao tesoureiro;

g) Limpar e arrumar as instalagbes especificas a seu cargo e respetivo equipamento e assegurar a sua
conservagao.

Na area de apoio geral compete ao assistente operacional, designadamente:

a) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores das escolas do Agrupamento e controlar
entradas e saidas, bem como proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instala¢des;

b) Vigiar as instalagbes da escola, evitando a entrada e circulagéo de pessoas nao autorizadas;
c) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de alunos e restantes membros da comunidade escolar;

d) Estabelecer ligacdes telefénicas e prestar informagbes, receber e transmitir mensagens e zelar pela
conservacao dos equipamentos de comunicagao;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengéo do
mesmo e comunicando as avarias verificadas;

f) Assegurar o controlo de gestéo de stocks necessarios ao funcionamento dos servigos;

g) Providenciar e assegurar a manutengdo da limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento
do processo educativo;

h) Zelar pela conservagdo e manutengao dos espagos de ar livre e jardins;

i) Garantir a seguranga dos estabelecimentos quando encerrados, fechando portas, portbes e janelas,
e guardando as chaves no chaveiro a seu cargo;

j)  Acompanhar os alunos que receberam ordem de saida da sala de aula aos locais/servigos designados
para o efeito pelo 6rgao de diregao do Agrupamento;

k) Manter-se no setor de trabalho que Ihe foi distribuido, salvo situagbes excecionais devidamente
justificadas;

1) Tratar com respeito pela integridade fisica e psiquica, e com corregao de linguagem e atitudes, qualquer
elemento da comunidade educativa.

A orientacdo, coordenacdo e supervisao dos servicos do pessoal assistente operacional que exerce funcoes
nos jardins de infancia ou nas escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico compete ao respetivo coordenador de
escola.

Sao, ainda, deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

a) Uso da bata e/ou t-shirt ou casaco polar com o logotipo da escola e a placa identificativa;

b) Durante o horario de trabalho, realizar exclusivamente atividades que estejam estritamente relacionadas
com o seu conteudo funcional;

d) Manter em siléncio os telemdveis.

A orientagao, coordenagéo e supervisdo dos servigos do pessoal assistente operacional da Escola Gil Vicente
compete ao respetivo encarregado operacional, que devera apresentar ao 6rgéo de diregdo do Agrupamento,
em principios de setembro de cada ano, uma proposta de distribuigao de servico.

Ao encarregado operacional compete ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal assistente operacional no exercicio diario das suas tarefas;

b) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovagao da
Diretora do Agrupamento;

c) Receber e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes;

d) Reaquisitar, gerir e distribuir o material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas e na
escola sede, em geral;

e) Comunicar extravios ou estragos de material e equipamento e providenciar o seu conserto;

f) Garantir a afixagéo e divulgagao de convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.
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CAPITULOVIII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 69.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo

De acordo, entre outros, com o artigo 43.° da Lei 51/2012, de 5 de setembro:

Aos pais e EE é reconhecido o direito de participagdo na vida do Agrupamento, de acordo com o disposto na
legislagdo em vigor e no presente RI.

Sao direitos dos pais e EE:
a) Conhecer o PE e o Rl do Agrupamento;

b) Eleger dois representantes dos pais e EE dos alunos de cada turma, com disponibilidade para os
representarem sempre que necessario, nomeadamente nas reunides de CT, e para manterem uma relagéo
mais proxima com a associagao de pais e EE;

c) Ser eleito para o cargo de representante dos pais e EE dos alunos de cada turma;
d) Participar na associacao de pais e EE e eleger e ser eleito para os seus 6rgaos sociais;

e) Serrepresentado no CG pelos elementos designados pela associagdo de pais e EE do Agrupamento, nos
termos deste Regulamento;

f) Ser informado/informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no processo
educativodo seu educando;

g) Ter conhecimento da hora semanal de recegao do Professor Titular de Turma ou do DT do seueducando
e, na hora estabelecida, comunicar com ele sempre que considerado necessario;

h) Ser atempadamente convocado para reunides com o Professor Titular de Turma ou o DT ououtras
reunides com interesse para a vida escolar do seu educando;

i) Serinformado do aproveitamento, da assiduidade e do comportamento do seu educando e da turma em
que o mesmo estiver inserido;

j)  Ter acesso ao processo individual do seu educando na presenga do Professor Titular de Turma ou do
DT;

k) Ver garantida a confidencialidade dos dados constantes do processo individual do seu educando;
I) Serinformado da legislagdo e normas que digam respeito ao seu educando e a si proprio;

m) Ser informado sobre o numero de aulas previstas e dadas pelos professores e assistidas pelo seu
educando;

n) Serinformado sobre os conteldos programaticos de cada disciplina do curriculo escolar do seu educando;
o) Serinformado sobre os critérios de avaliagéo de cada disciplina do curriculo escolar do seu educando;

p) Ser informado sobre os projetos de ambito curricular e de complemento curricular que decorram na escola
e daqueles em que o seu educando estiver envolvido;

q) Autorizar ou recusar, por motivos ponderosos e devidamente justificados, a participagdo do seu educando
nas atividades extracurriculares, de apoio ou de complemento educativo;

r) Serimediatamente informado em caso de doenga ou de acidente do seu educando.

Artigo 70.°
Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educacao

Aos pais ou EE incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-deverde dirigirem a educacéo
dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou EE, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que Ihe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, procedendo com corregao
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d)

f)

g)

h)

)
k)

1)

m)

no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
Contribuir para a criagédo e execugao do PE e do Rl da escola e participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
Medida Corretiva ou Medida Disciplinar Sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforgo da sua formagéo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

Contribuir para a preservagéo da seguranga e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida da escola;

Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

Conhecer o presente Estatuto, bem como o Rl da escola e subscrever declaragao anual de aceitagéo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.

Os pais ou EE sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a
assiduidade, pontualidade e disciplina.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera-se EE quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados.

Em caso de divércio ou de separagao e, na falta de acordo dos progenitores, o EE s e r4 o progenitor com
quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungbes de EE.

O EE pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, at! qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho ¢ realizado por decisdo conjunta com o outro progenitor.

Artigo 71.°
Participagao no processo de avaliagao

A participacéo regular dos pais e EE no processo de avaliagdo do seu educandotraduz-se no direito a:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Ter acesso ao projeto curricular de turma e ao processo individual do aluno sempre que o solicite ao
DT ou ao professor titular e na presenga destes;

Tomar conhecimento dos critérios gerais e especificos de avaliagéo;
Informar-se da classificagao obtida em testes e outros instrumentos de avaliagao;

Contactar o DT ou o Professor Titular de Turma, comparecendo na escola quer por livre iniciativa, quer
quando for solicitado;

Comparecer em todas as reunides de pais e EE convocadas para analisar a situagao da turma no que se
refere ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tomar conhecimento das medidas consideradas necessarias pelo CT ou pelo Professor Titular de Turma,
depois de ouvido o respetivo CD, nomeadamente as que conduzam a correc¢do de atitudes/comportamentos
do seu educando e/ou as constantes do relatério das dificuldades por aqueles elaborados no final de cada

periodo letivo
Regulamento Interno

47



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

Os pais e EE devem conhecer, acompanhar e fazer cumprir os planos especificos de promogédo do sucesso
escolar, definidos para o seu educando.

Os pais e EE podem recorrer do processo de avaliagdo do seu educando, pedindo a revisdo das avaliagbes no
final do 3.° periodo, ou a reapreciagao das provas na sequéncia da realizagao de exames ou provas finais ou de
equivaléncia a frequéncia, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 72.°
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagao

A associacdo de pais e EE é um parceiro privilegiado de cooperagdo com o 6rgao de diregdo do Agrupamento
e com os diferentes estabelecimentos de educagéo e ensino que o compdem, garantindo a participagdo dos pais
e EE dos alunos nos 6rgdos onde se encontram representados.

A sua participagéo concretiza-se através da organizacdo e da colaborag&o em iniciativas que visem os seguintes
objetivos:

a) Promover a melhoria da qualidade das escolas do Agrupamento;
b) Colaborar em agdes de incentivo a melhoria das aprendizagens e dos comportamentos dos alunos;
c) Colaborar em projetos de d&mbito variado.

A associacdo de pais e EE estd sedeada na Escola Gil Vicente, sede doAgrupamento, e deve dispor de
instalagdes minimas para o seu funcionamento, providenciadas pela Diretora.

No ambito da sua participagdo na vida do Agrupamento, deve a associagao de pais informar atempadamente
0 orgao de direcéo relativamente as suas iniciativas, de modo a que este possa:

a) Viabilizar reunibes entre a diregéo da associagao de pais e EE e os seusassociados, através da cedéncia de
instalacdes com dimensdes adequadas e, quando necessario, através da colaboragédo na convocacgéo dos
seus associados;

b) Facultar locais proprios e de dimensdo adequada para a distribuicdo ou afixagdo de documentagido de
interesse da associacao de pais;

c) Reunir com a associagao de pais, ou fazer-se representar, pelo menos uma vez por ano escolar;

d) Apoiar a associagdo na inscrigdo de associados, nomeadamente durante o periodo de matriculas e
renovagao de matriculas.

A associagao de pais e EE rege-se por estatutos proprios, de acordo com as disposi¢cdes legais em vigor.

CAPITULO IX
ADMINISTRAGAO E GESTAO

) Artigo 73.°
Orgaos de Administracao e Gestao

A administragao e gestdo do Agrupamento de Escolas Gil Vicente é assegurada por 6rgaos proprios, aos
quais cabe cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos definidos na legislagdo em vigor.

Sé&o 6rgdos de direcdo, administragao e gestdo do Agrupamento:

a) OCG;

b) A Diretora;

c) OCP;

d) O Conselho Administrativo (CA).

A coordenacgéo de cada estabelecimento da Educagéo Pré-Escolar ou do 1.° Ciclo do Ensino Basico com um
minimo de trés docentes é assegurada por um coordenador.

SECGAO|
Conselho Geral
Artigo 74.°
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Composigao

O CG tem a seguinte composigao:

a) 8 representantes do pessoal docente;

b) 2representantes do pessoal nao docente;

c) 4representantes indicados pela Associagéo de Pais /Encarregados de Educacgao;
d) 2 representantes dos alunos do Ensino Secundario;

e) 2representantes do municipio;

f) 3representantes da comunidade local.

A Diretora participa nas reunides do CG, sem direito a voto.

Artigo 75.°
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei, ao CG compete:

a) Eleger o respetivo presidente (por maioria absoluta de votos), de entre os seus membros, a excegao dos
representantes dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da legislagao em vigor;

c) Aprovar o PE do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o Rl do Agrupamento;

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatérios peridédicos e aprovar o relatério final de execugdo do Plano Anual de Atividades
(PAA);

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pela Diretora, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagéo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgéos de administragdo e gestéo;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do PE e o cumprimento
do PAA;

q) Participar, nos termos definidos na legislagdo em vigor, no processo de avaliagdo do desempenho da
Diretora;

r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias da Diretora;

t) Aprovar, sob proposta do CP, as planificagdes e os mecanismos de avaliagdo daaprendizagem nas
atividades de enriquecimento curricular.

O presidente ¢é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do CG em efetividade de fungbes.

Os restantes 6rgaos devem facultar ao CG todas as informagdes necessarias para este realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento.

O CG pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as competéncias de
acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

A comissao permanente constitui-se como uma fragédo do CG, respeitada a proporcionalidade dos corpos que
nele tém representacéo.
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Artigo 76.°
Designacgéo de representantes

Os representantes dos alunos do Ensino Secundario deverao ter idade igual ou superior a 16 anos, sendo eleitos
por todos os delegados e subdelegados das turmas do Ensino Secundario, reunidos em assembleia.

Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos em listas separadas, por distintos
corpos eleitorais, constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio
efetivo de fungbes no Agrupamento.

Os representantes dos pais e EE séo eleitos em assembleia de pais e EE, sob proposta da associagéo de pais
e EE.

Os representantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

Os representantes da comunidade local (de atividades de caracter cultural, artistico e cientifico) sdo cooptados
pelos restantes membros.

Artigo 77.°
Condigoes de elegibilidade

Os representantes do pessoal docente deverdo pertencer aos quadros, em exercicio efetivo de fungbes nos
estabelecimentos de educacgéo e ensino do Agrupamento. Dos 8 docentes constituidos em lista, 2 deveréo ser
do 1.° Ciclo do Ensino Basico e 6 dos restantes Ciclos de educagao e ensino. Considerando o nimero reduzido
de educadores no Agrupamento, ndo é obrigatéria a sua incluséo na lista.

Os representantes do pessoal ndo docente deverao estar em exercicio efetivo de fungbes no Agrupamento ha,
no minimo, trés anos, devendo a lista ser constituida por um representante do pessoal assistente operacional e
outro do pessoal assistente técnico.

Artigo 78.°
Eleigoes

Os atos eleitorais para designagéo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente ao CG
regem-se pelas seguintes normas:

a) Devem ser convocados pelo presidente do mesmo, com a antecedéncia minima de trinta dias;

b) As listas devem ser apresentadas até quinze dias antes do ato eleitoral e conter a indicagdo dos candidatos
a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos representantes no CG, bem como dos candidatos
a membros suplentes, que devem ser em numero igual ao nimero de candidatos a membros efetivos;

c) As mesas que presidirdo aos atos eleitorais para os representantes do pessoal docente e ndo docente serédo
eleitas, apds a apresentacdo das listas, até uma semana antes dos mesmos, em reunides convocadas para
o efeito pelo presidente;

d) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional da
média mais alta de Hondt.

O ato eleitoral para designacgao dos representantes dos alunos ao CG deve ser convocado pelo presidente do
mesmo, no inicio do respetivo ano letivo, logo que esteja completo o processo de elei¢des de delegados e
subdelegados de turma.

Artigo 79.°
Duragdo dos mandatos

O mandato dos membros do CG tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros
seguintes.

Os membros do CG sado substituidos, no exercicio do cargo, se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com
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respeito pelo disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior.

SECGAOII
Diretora

Artigo 80.°
Diretora

A Diretora é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas &reas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 81.°
Subdiretora e Adjuntas da Diretora

A Diretora é coadjuvada no exercicio das suas fung¢des por 1 subdiretor e por 3 Adjuntas.

2. O numero de Adjuntas da Diretora é fixado em fungdo da dimensdo do Agrupamento e da complexidade e
diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e Ciclos de ensino e das tipologias de Cursos
que leciona, no caso do Agrupamento de Escolas Gil Vicente, o seu nimero € de 3.

3. Os critérios de fixagdo do niumero de Adjuntos da Diretora sao estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagéo.

Artigo 82.°
Competéncias da Diretora

Compete a Diretora submeter a aprovagdo do CG o PE elaborado pelo CP.
2. Ouvido o CP, compete também a Diretora:
a) Elaborar e submeter a aprovagéo do CG:
o As alteragbes ao RI;
¢ Os planos anual e plurianual de atividades;
e O relatério anual de atividades;
o As propostas de celebracio de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagéo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagéo ao CG, a Diretora faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)do numero
anterior dos pareceres do CP.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam ainda cometidas por Lei, no plano da gestao
pedagodgica,cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete a Diretora, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo CG;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e nao docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de Departamento Curricular e designar os DT e os
Diretores de Curso;

g) Planear e assegurar a execugao das atividades no dominio da agéo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo CG;

h) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formagéo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo CG;

j) Proceder a selegéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condigbes necessarias a realizagao da avaliagao do desempenho do pessoal docente e ndo
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docente, nos termos da legislag&o aplicavel;
I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos.
5. Compete ainda a Diretora:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagéo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagéo aos alunos, nos termos da legislagéo aplicavel;
d) Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. A Diretora exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragdo educativa e
pelaCamara Municipal.

7. A Diretora pode delegar e subdelegar na Subdiretora, nas Adjuntas ou nas coordenadoras de escola
ascompeténcias referidas nos numeros anteriores, com excegao da prevista na alinea d) do numero 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora € substituida pela Subdiretora.

Artigo 83.°
Assessoria da Diregao

1. Paraapoio a atividade da diretora e mediante proposta desta, o CG pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungbes no Agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo, em fungéo da populagéo escolar e do
tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

SECGAOII
Conselho Pedagégico

Artigo 84.°
Conselho Pedagogico

O CP é o 6rgéao de coordenacgao e supervisao pedagdgica e orientagao educativa do Agrupamento, nomeadamente
nos dominios pedagoégico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formagéo inicial e continua
do pessoal docente.

Artigo 84.°
Composigao

1. O CP é composto por quinze membros, a saber:
a) ADiretora;
b) A coordenadora do Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
c) A coordenadora do Departamento Curricular de Expressdes e Tecnologias;
d) A coordenadora do Departamento Curricular de Linguas;
e) A coordenadora do Departamento Curricular de Matematica, Ciéncias Experimentais e Informatica;
f) A coordenadora do departamento da Educacgéo Especial;
g) A coordenadora do departamento da Educagao Pré-Escolar;
h) A coordenadora do departamento do 1.° Ciclo do Ensino Basico;

i) A coordenadora da BE;

j) Acoordenadora dos DT dos 2.° e 3.° Ciclo do Ensino Basico;

Regulamento Interno
52



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

I) O coordenador dos Diretores de Curso;
m) O coordenador da estratégia para a educagao para a cidadania;
n) A coordenadora da secgdo de formagao do agrupamento;
2. ADiretora é, porineréncia, presidente do CP.
Os representantes do pessoal docente no CG ndo podem ser membros do CP.

Por iniciativa da presidente do CP, ou de dois tergos dos seus membros, poderao ser chamados a participar,
nas reunides deste 6rgéo, sem direito a voto, outros elementos que sejam indispensaveis para o esclarecimento
el/ou resolucdo de determinados assuntos.

Artigo 85.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam ainda cometidas por Lei, ao CP compete:
a) Elaborar a proposta de PE a submeter pela Diretora a aprovagao do CG;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Rl e dos planos anual e plurianual de atividades e emitir
parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragao de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacgéao e de atualizagéo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento e em articulagdo com instituicées ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para
a formacao e a investigagao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagao
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacéo prestado e dos
resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos da legislagdo em vigor, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente;

SECGAO IV
Conselho Administrativo

Artigo 86.°
Conselho Administrativo

O CA é o orgéo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos da legislagédo em
vigor.

Artigo 87.°
Composigao

1. O CAtem a seguinte composigao:
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a) ADiretora, que preside;
b) A Subdiretora;
c) A coordenadora técnica dos servigos de administragdo escolar, ou quem a substitua.

Artigo 88.°
Competéncias

1. Ao CA compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo CG;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestéo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

SECGAOV
Coordenacéo de Escola

Artigo 89.°
Coordenadora

1. De acordo com o disposto na legislacdo em vigor, € nomeada uma coordenadora em cada uma das seguintes
escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico: Castelo e Santa Clara.

2. A coordenadora é designada pela Diretora, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes em cada
uma das escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

3. O mandato das coordenadoras de escola tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.
As coordenadoras de escola podem ser exoneradas a todo o tempo por despacho fundamentado da Diretora.

5. As coordenadoras das escolas que venham a integrar um ndamero igual ou superior a 250 alunos terdo direito,
de acordo com a legislagado em vigor, a uma redugéo de 8 horas da sua componente letiva.

Artigo 90.°
Competéncias

1. Compete as coordenadoras de escola:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagao com a Diretora;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisbes da Diretora e exercer as competéncias que por esta lhes
foremdelegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Coordenar o CD e presidir ao mesmo;

e) Promover e incentivar a participagdo dos pais e EE, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas.

CAPITULO X ,
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 91.°
Ambito

1. Aconstituigdo de estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagbes
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b)

d)

curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

A organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
A coordenagéao pedagodgica de cada ano, Ciclo ou Curso;

A avaliagao de desempenho do pessoal docente.

SECGAOI
Coordenacgdo dos Departamentos Curriculares

Artigo 92.°
Departamentos Curriculares

A articulacao e a gestéo curricular sdo asseguradas pelos departamentos curriculares, que sédo constituidos por
todos docentes, na Educagdo Pré-Escolar, pelos docentes titulares de turma organizados pelos anos de
escolaridade que lecionam, no 1.° Ciclo, pelos docentes da Educagao Especial e pelos docentes organizados
em grupos/subgrupos/disciplinas, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

Os departamentos curriculares existentes no Agrupamento s&o os seguintes:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
9)

Departamento Curricular de Linguas (docentes dos grupos disciplinares de Portugués, Portugués Lingua
Nao Materna, Francés e Inglés);

Departamento Curricular de Matematica, Ciéncias Experimentais e Informatica (docentes dos grupos
disciplinares de Matematica e Ciéncias Naturais, Matematica, Fisica/Quimica, Ciéncias Naturais/Biologia e
Geologia e Informatica);

Departamento Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas (docentes dos grupos disciplinares de Portugués
e Historia e Geografia de Portugal, Histéria, Filosofia, Geografia, Economia/Contabilidade e Educagéo Moral
e Religiosa);

Departamento Curricular de Expressdes e Tecnologias (docentes dos grupos disciplinares de Educagéo
Visual e Tecnoldgica, Artes Visuais, Educacéo Fisica, Educagédo Tecnolégica, Educacdo Musical, Musica
e Teatro);

Departamento da Educagao Especial (docentes do grupo disciplinar de Educagéo Especial);
Departamento Curricular do 1.° Ciclo do Ensino Basico (docentes do 1.° Ciclo);

Departamento da Educagao Pré-Escolar (educadores de infancia).

Os departamentos curriculares reunirdo, ordinariamente, em sessao plenaria, no inicio do ano letivo. No 1.°
Ciclo reunirao ainda no final de cada periodo com carater de CD para se proceder a avaliagdo. Reunirdo,
extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta do coordenador ou de dois ter¢os dos membros do
departamento.

Sao competéncias do Departamento Curricular:

a)

b)

f)

)]

Elaborar e aprovar o Regimento interno de funcionamento que contemple as diferentes subestruturas
pertencentes ao departamento e onde constem, obrigatoriamente, entre outras, as seguintes disposicdes:
forma de convocacgdo das reunibes, modelos de atas, secretariado das reunides (elaboragao, jungao de
documentos e aprovagéo das atas), forma de tomada de decisoes;

Aprovar a criacdo de éareas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional ou local, bem como os
respetivos conteudos programaticos, para serem submetidas a aprovagéo do CP;

Propor principios gerais nos dominios da articulacdo e diversidade curricular para serem submetidos a
aprovagao do CP;

Elaborar e aplicar medidas de reforco, no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Propor a aprovagéo do CP a adog&o de manuais escolares, conforme indicagdo do delegado de ano e de
grupo/subgrupo/disciplina;

Definir e propor ao CP, através do respetivo coordenador, critérios gerais de avaliagdo das aprendizagens
e competéncias dos alunos, bem como definir e aplicar indicadores que regulem a qualidade dessas
mesmas aprendizagens;

Identificar necessidades de formag&o dos docentes.

As competéncias especificas do departamento de Educagédo Especial estdo definidas no Capitulo Xl -
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Servigos Técnico-pedagogicos, Secgao Il — Educagao Especial.

Artigo 93.°
Coordenador do Departamento Curricular

Os departamentos curriculares tém um coordenador, eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes propostos pela Diretora. O mandato de coordenador de Departamento Curricular tem a duragao
de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora, ndo sendo acumulavel com outros cargos com assento no
CP.

Para o exercicio da fungdo de coordenador de departamento é fixado um nimero de horas de trabalho semanal
de acordo com o numero de docentes que integram o departamento:

a) Até 25 docentes — 6 horas;
b) Mais de 25 docentes — 7 horas.

As horas definidas no niumero anterior correspondem a horas de redugéo da componente nio letiva. Sempre
que este numero de horas se revelar insuficiente, o docente tem direito a uma redugdo acrescida da
componente letiva. Os coordenadores dos departamentos da Educagéo Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico prestam o servigo letivo restante em regime de apoio educativo.

Os coordenadores de departamento reunirao, sempre que necessario, por proposta do coordenador ou de dois
tercos dos delegados de ano, dos delegados de grupo/subgrupo/disciplina, dos docentes de Educagéo Especial
ou dos docentes do Pré-Escolar.

Cabe ao coordenador de departamento a convocagéo das reunibes plenarias de Departamento Curricular e
das reunides com os delegados de ano e de grupo/subgrupo/disciplina.

Sao competéncias do coordenador de Departamento Curricular:

a) Submeter a aprovagao do departamento a proposta de Regimento interno, previsto na alinea a) do n.° 4
doartigo anterior;

b) Submeter a aprovacdo do CP a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional ou
local, nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo anterior;

c) Propor ao CP a aprovagao dos principios gerais referidos na alinea c) do n.° 4 do artigo anterior;
d) Submeter a aprovagao do CP a proposta de adog¢do de manuais escolares;

e) Orientar e coordenar a atividade pedagodgica dos professores do departamento, em colaboragao com os
delegados de ano, de grupo/subgrupo/disciplina, tendo em vista a sua formagéo continua, promovida em
articulagao com as deliberagdes do CP;

f) Coordenar a planificagdo das atividades pedagogicas e promover a troca de experiéncias e a cooperagao
entre os professores do departamento;

g) Assegurar a participagao do departamento na analise e critica da orientagdo pedagdgica;

h) Coordenar a aplicagéo dos critérios gerais de avaliagao das aprendizagens e competéncias dos alunos e
definir indicadores que regulem a qualidade dessas mesmas aprendizagens;

i) Avaliar os docentes, podendo delegar competéncias de avaliagao dos docentes noutros professores do
departamento;

j) Promover a realizagao de atividades de investigagao, reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade
das praticas educativas;

k) Promover medidas de planificagéo e avaliagao das atividades do departamento;
I) Manter atualizado o respetivo registo de atas;

m) Elaborar e entregar ao 6rgédo de diregdo do Agrupamento, no final de cada ano letivo, o relatério da
atividade desenvolvida.

Artigo 94.°
Organizagao interna dos Departamentos Curriculares

Os departamentos curriculares, tendo em atengao os critérios definidos no n.° 1 do artigo 92.°, organizam-se
internamente, no 1.° Ciclo, em anos de lecionagéo e, nos restantes departamentos, em grupos, subgrupos ou
disciplinas. Os professores que integram cada uma dessas subestruturas elegem entre si um delegado, de
acordo com o definido no respetivo Regimento interno.
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Os departamentos da Educagao Pré-Escolar e da Educagédo Especial, por serem constituidos apenas por
docentes de um unico grupo disciplinar, ndo elegem nenhum delegado de grupo.

Sao competéncias das estruturas referidas nos numeros anteriores:

a) Planificar as atividades pedagodgicas (nomeadamente a definicdo de objetivos e das atividades de
enriquecimento e remediagao), a avaliagdo formativa e sumativa, e promover a troca de experiéncias
entreos professores/docentes do Pré-Escolar;

b) Definir critérios especificos de avaliagao para os diferentes anos e disciplinas;

c) Elaborar os materiais didaticos de suporte ao processo de ensino-aprendizagem e os instrumentos de
avaliacao a utilizar;

d) Elaborar e concretizar o PAA do respetivo ano, grupo, subgrupo ou disciplina;

e) Elaborar as provas de equivaléncia a frequéncia do respetivo grupo, subgrupo ou disciplina e colaborar no
trabalho inerente a avaliagcdo externa.

As reunides de ano, grupo, subgrupo ou disciplina realizam-se, ordinariamente, pelo menos duas vezes por
periodo e, extraordinariamente, sempre que for considerado necessario. As atas destas reunides serdo
elaboradas de acordo com os critérios definidos no Regimento interno do Departamento Curricular.

Artigo 95.°
Delegados de ano, grupo, subgrupo e disciplina

O delegado de ano, grupo, subgrupo ou disciplina devera ser um professor eleito pelos professores que
compdem aquelas subestruturas. O mandato de delegado tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do coordenador de departamento.

O delegado de grupo, subgrupo ou disciplina utiliza duas horas semanais da sua componente nao letiva para o
exercicio do cargo.

Sao competéncias do delegado de ano, grupo, subgrupo ou disciplina:

a) Apoiar o coordenador de departamento em todas as questdes especificas do respetivo ano, grupo,
subgrupo ou disciplina;

b) Elaborar o plano de atividades do respetivo ano, grupo, subgrupo ou disciplina, coordenar a sua execugao
e colaborar no plano de atividades do departamento e na concretizagdo do PE do Agrupamento;

c) Coordenar a planificagéo das atividades pedagdgicas;

d) Garantir o cumprimento dos critérios gerais de avaliagdo das aprendizagens por todos os docentes do
ano, grupo/subgrupo/disciplina;

e) Propor a analise € a reflexao sobre os resultados escolares dos alunos do respetivo ano, grupo, subgrupo
ou disciplina e coordenar a tomada de medidas para a sua melhoria;

f) Avaliar os docentes do ano, grupo, subgrupo ou disciplina, no caso de |he ter sido delegada essa
competéncia;

g) Convocar as reunides de ano, grupo, subgrupo ou disciplina, organizar o dossié e manter o registo de atas
sempre atualizado;

h) Elaborar o relatério de atividades e proceder a sua entrega ao coordenador de departamento, no final do
ano letivo.

Considerando-se a docéncia de duas disciplinas no grupo 200, Portugués e Histéria e Geografia de Portugal,
respeitantes a dois Departamentos curriculares distintos, Departamento Linguas e Departamento de Ciéncias
Sociais e Humanas, aquele grupo encontra-se regido por duas delegadas de grupo, uma de Portugués e outra
de Histdria e Geografia de Portugal, que articulam e colaboram com as respetivas coordenadoras daqueles
departamentos curriculares.

Considerando-se que um docente possa pertencer a dois grupos disciplinares distintos, aquando da
coincidéncia da realizagéo de reunides destes mesmos grupos, o docente deve comparecer a reuniao do grupo
disciplinar que predomina na sua componente letiva.

SECGAOII
Outras Estruturas de Coordenacao e Supervisao Pedagdgica

Artigo 96.°
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Objeto

1. Sao estruturas de coordenagao e supervisao pedagodgica no Agrupamento, que sdo asseguradas, sempre que
possivel, por professores de carreira a designar nos termos do RI:

a) Projeto “Sou Gil”

b) Autoavaliagao do Agrupamento

2. A organizagao, funcionamento e objetivos de cada uma das estruturas e coordenagdo mencionadas no n.°
anterior constam dos respetivos Regimentos.

SEccGAolll
Coordenacgdo de Turma e Ciclo

Artigo 97.°
Coordenacgao das atividades da Turma

No Agrupamento, a organizagdo, a supervisdo e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos,
bem como a articulagéo entre os estabelecimentos de educagéo ou de ensino e as familias sdo asseguradas:

a) Pelos docentes do Pré-Escolar, na Educagéo Pré-Escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° Ciclo do Ensino Basico;
c) Pelo CT, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

Artigo 98.°
Competéncias dos Educadores de Infancia

As competéncias dos educadores de infancia encontram-se regulamentadas na legislagdo em vigor e incluem
as seguintes:

a) Criar um ambiente educativo propicio ao desenvolvimento das criangas;
b) Planificar e avaliar as atividades desenvolvidas;

c) Desenvolver um curriculo integrado no dambito das areas da Formagao Pessoal e Social, da Expresséo e
Comunicagao e do Conhecimento do Mundo;

d) Elaborar o plano curricular de grupo;
e) Garantir a articulagdo com o 1.° Ciclo do Ensino Basico;
f) Envolver as familias e a comunidade;

g) Supervisionar as atividades de Animagao e Apoio a Familia.

Artigo 99.°
Competéncias dos Professores Titulares de Turma

Para além do que se encontra estipulado na legislagao em vigor, aos professores titulares de turma compete:
a) Elaborar o Plano Curricular de Turma e manté-lo atualizado;

b) Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares da turma;

c) Assegurar o apoio ao estudo na sua turma, no ambito das atividades de enriquecimento curricular;

d) Supervisionar o funcionamento das atividades de enriquecimento curricular;

e) Garantir a possibilidade de um contacto semanal com os EE;

f) Propor ao CP a realizagéo de agbes de formagédo no dominio da orientagdo educativa eda coordenagéo
das atividades da turma.

A acao do Professor Titular de Turma desenvolve-se no exercicio das seguintes fungdes:

a) Avaliagao dos alunos, tendo em conta as competéncias definidas a nivel nacional e de acordo com os
critérios aprovados em CP;
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b) Decisao relativamente a situagdes que impliquem a retengao do aluno no mesmo ano;

c) Solicitagdo de avaliagao especializada para situagdes de insucesso;

d) Desenvolvimento de iniciativas de caracter interdisciplinar;

e) Promocgéao de agdes que estimulem o envolvimento dos pais e EE no percurso escolar do aluno;

f) Conhecimento, andlise e resolugdo de problemas de natureza disciplinar.

Artigo 100.°
Composicgao do Conselho de Docentes

Na Educacéo Pré-Escolar, o CD é constituido por todos os educadores de cada jardim de infancia, bem como
pelos docentes de apoio socioeducativo e docentes de apoio educativo no ambito da Educacgao Especial.

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, o CD é constituido por todos os professores titulares de turma de cada escola
do 1.° Ciclo, bem como pelos docentes de apoio educativo no ambito da Educacgéo Especial.

Artigo 101.°
Funcionamento do Conselho de Docentes

O CD devera elaborar e aprovar o Regimento interno de funcionamento, onde constem, obrigatoriamente e
entre outras, as seguintes disposigdes: forma de convocagao das reunides, modelos de atas, secretariado das
reunides (elaboragéo, jungdo de documentos e aprovagao das atas), forma de tomada de decises.

Cabe ao coordenador do CD presidir a todas as reunides do CD, que reunira:
a) Ordinariamente uma vez por més ou sempre que necessario;

b) Por nivel de educagéo/ensino sempre que necessario;

c) Por proposta de dois tergos dos seus membros.

Artigo 102.°
Composigido do Conselho de Turma

O CT nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario & constituido pelos docentes da
turma e, em casos previstos, dois representantes dos pais e EE e um representante dos alunos, no caso do
3.2 Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

Os docentes de Educagdo Especial também fazem parte do conselho das turmas em que estejam
englobados alunos ao abrigo do DL n.° 54/2018.

Artigo 103.°
Competéncias do Conselho de Docentes e do Conselho de Turma

Sao competéncias do CD e do CT:
a) Elaborar, aprovar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, numa perspetiva de articulagdo
interdisciplinar, as atividades consideradas adequadas para a turma;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagao com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, com vista a sua superagao;

c) Elaborar, aprovar, desenvolver e avaliar, de forma integrada, os planos educativos individuais, nos casos
julgados convenientes;

d) Articular as atividades dos professores da turma com as dos grupos, subgrupos, disciplinas ou
especialidades;

e) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

f) Analisar os problemas de integragéo dos alunos e o relacionamento entre os professores e os alunos da
turma;

g) Cooperar nas iniciativas inscritas no PAA;

h) Definir critérios com vista a uniformizagdo de procedimentos a adotar em tudo quanto diga respeito ao
desenvolvimento das atividades letivas e a permanéncia na escola, respeitando a legislagdo aplicavel e o
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2.

1.

2.

3.

i)
)

presente Regulamento;

Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos pais e EE, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliacao dos alunos;

Definir critérios de atuacdo quanto as normas de funcionamento das aulas, de forma a evitar
comportamentos incorretos por parte dos alunos e a prevenir situagdes de indisciplina.

Os conselhos de docentes e de turma reinem no inicio do ano letivo, sempre que razdes de natureza
pedagogica ou disciplinar o justifiquem e, para efeito de avaliagdo dos alunos, no final de cada periodo.

Artigo 104.°
Conselho de Docentes e Conselho de Turma de Avaliagao

Para o Ensino Basico, de acordo com o artigo 35.° da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

O CD e o CT, para efeitos de avaliagao dos alunos, sdo constituidos, respetivamente, no 1.° Ciclo, pelos
professores titulares de turma e, nos 2.° e 3.° Ciclos, pelos professores da turma;

O CT emite parecer sobre a avaliagdo dos alunos apresentada pelo Professor Titular de Turma;
Compete ao CT:

c.1) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situagao global do aluno;

c.2) Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina.

O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, a Diretora da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno;

Nas situacdes previstas no nimero anterior, o coordenador do CD, no 1.° Ciclo, e 0 DT, nos 2.° € 3.° Ciclos,
ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os elementos de avaliagdo previamente
disponibilizados;

O parecer e as deliberagbes das reunides dos conselhos de avaliagdo devem resultar do consenso dos
professores que as integram;

Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o CP
considere conveniente.

Para o Ensino Secundario, de acordo com o Artigo 34.° da Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto:

a)
b)

f)

O CT, para efeitos de avaliagao dos alunos, é constituido pelos professores da turmaj;
Compete ao CT:

b.1) Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situagéo global do aluno;

b.2) Deliberar sobre a classificagao final a atribuir em cada disciplina;
O funcionamento dos CT obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo;

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliagcédo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, a Diretora da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno;

As deliberagdes das reunides dos CT de avaliagao devem resultar do consenso dos professores que as
integram;

No CT podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participem no processo de
ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o CP considere conveniente.

Outros aspetos relativos ao funcionamento destes conselhos s&o regidos pelo Coédigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 105.°
Competéncias
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A estes conselhos compete aprovar as propostas de avaliagao/classificagdo dos alunos apresentadas por cada
professor, respeitando os critérios definidos pelo CP. O professor da turma/disciplina éapenas portador de uma
informagéo sobre o aluno, que carece de aprovagéo pelo coletivo. Admite-se o recurso a votagdo, nao se
permitindo abstencgdes.

Enquanto 6rgéos colegiais, estes conselhos sdo responsaveis:

a) Pela avaliagédo descritiva e notagéo qualitativa, expressa na escala referida no n.° 1 do artigo 39.%, no 1.°
Ciclo do Ensino Basico;

b) Pela classificagdo, expressa na escala de 1 a 5 para os 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e de 0 a
20valores para o Ensino Secundario;

c) Pela elaboragao dos planos individuais de promogao do sucesso escolar dos alunos, nos casos em que tal
se justifique;

d) Pelas medidas de apoio educativo propostas e desenvolvidas;

e) Pela decisdo de transigdo para o ano imediato ou de retengdo no mesmo ano, no Ensino Basico, e
deadmissao a prova final, no caso do 9.° ano;

f) Pela decisdo de progresséo ou aprovagéo por disciplina, de transigdo de ano e de admissdo a exame, no
Ensino Secundario;

g) Pelos fundamentos das decisbes registadas em ata, redigida pelo professor secretario e assinada por
todos os presentes.

A ndo comparéncia dos professores a uma reunido de avaliagdo apenas pode ser justificada por casamento,
maternidade, nascimento, falecimento de familiar, doenga, doenga prolongada, acidente em servigo, isolamento
profilatico e por cumprimento de obrigagdes legais. Da origem a marcagéo de um dia de falta.

Sempre que a auséncia de um elemento for ocasional, a reunido sera adiada no maximo por 48 horas, com
vista a garantir a presenca de todos os membros. Presumindo-se que a auséncia seja longa, o conselho realizar-
se-a com os restantes elementos. Nesta situagéo, deve ser facultada ao DT ou ao coordenador de escola, pelo

o6rgédo de diregdo do Agrupamento, toda a informagao referente a avaliagdo de cada aluno das turmas
lecionadas pelo professor ausente.

Nenhum professor podera ausentar-se antes que o presidente da reunido a dé por concluida.

Artigo 106.°
Conselho de Turma Disciplinar

De acordo com a legislagdo em vigor, a Diretora recebe do professor instrutor o relatério fundamentado onde
consta a qualificagdo do comportamento e a ponderagéo das circunstancias relevantes, bem como a proposta
de aplicagdo de Medida Disciplinar Sancionatéria ou de arquivamento do processo. Em fungdo da Medida
Disciplinar a aplicar e das competéncias para tal, a Diretora exerce por si 0 poder disciplinar ou convoca, se
assim o entender e para esse efeito, o CT disciplinar, que deve reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

O CT disciplinar € presidido pela Diretora, ou por quem legalmente a substituir em caso de impedimento ou de
delegacgéo de competéncias.

A Diretora pode convocar o professor tutor, caso ele exista.

Os representantes dos alunos e dos EE no CT disciplinar serdo convocados pelo DT com a celeridade
necessaria e pelo meio mais expedito. Se nao for possivelo contacto pessoal com os representantes dos EE,
nao se obtendo a garantia da sua presencga na reunido, a sua convocagao devera ser feita por carta registada.

Quando os representantes dos alunos ou dos pais e EE, devidamente convocados pelo DT, ndo comparecerem,
o conselho reunira sem a sua presencga.

A decisao final do procedimento € comunicada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo EE, nos dois dias Uteis

seguintes. Sempre que nao for possivel a comunicagéo pessoal ao EE, devera ser feita por carta registada com
aviso de rececao, considerando-se, neste caso, a notificagdo efetuada na data da assinatura do aviso de
recegao.

Da decisao final cabe recurso, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 107.°
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Diretor de Turma

O DT, na qualidade de coordenador do plano de trabalho da turma, assume-se responsavel pela adogéo de
medidas que concorram para melhorar a qualidade das aprendizagens e para a construgdo de um salutar
ambiente educativo, competindo-lhe articular a agdo dos professores, dos alunos e dos pais e EE. Cabe-lhe,
ainda, propor ao 6rgao de diregdo do Agrupamento as diligéncias a efetuar com vista a assegurar a assiduidade
e o cumprimento da escolaridade obrigatoria, bem como as medidas preventivas do insucesso e do abandono
escolares, assegurando, para o efeito, uma intervengdo junto da familia que contribua para a integragéo do
aluno na comunidade educativa.

O DT é designado anualmente pela Diretora. Sempre que possivel e se considere conveniente, o DT deve
manter a direcdo da mesma turma durante a totalidade do ciclo de estudos.

O DT deve ser, preferencialmente, um professor do quadro da escola que lecione a totalidade dos alunos da
turma ou a sua maioria, no caso do Ensino Secundario.

A cada professor so6 é possivel atribuir uma direcédo de turma.

A cada direcdo de turma corresponde uma reducdo da componente letiva de duas horas semanais, sendo
uma delas marcada no horario do docente para atendimento aos pais e EE.

Para o trabalho da direcdo de turma, os DT do 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, dos CEF e do Ensino
Secundario tém direito a utilizar duas horas da sua componente nao letiva.

As atribui¢gbes do DT encontram-se definidas na Lei, competindo-lhe, designadamente:

a) Elucidar os alunos acerca das fungbes do DT e informa-los, assim como aos EE, do seu horario de
atendimento;

b) Estimular a participagéo dos alunos na vida da escola e da comunidade;

c) Promover, até ao final da terceira semana de aulas, a elei¢do do delegado e do subdelegado de turma e
fornecer o nome destes ao 6rgéo de dire¢ao do Agrupamento;

d) Providenciar, até final da segunda semana de aulas, a efetiva distribuicdo aos alunos do seu cartdo de
identificagao escolar e da caderneta escolar;

e) Criar e desenvolver o didlogo com a turma, quer através de contactos frequentes com o delegado e
subdelegado de turma e com os professores, quer através de assembleias e CT sempre que surjam focos
de eventual conflito;

f) Facilitar aos EE a comunicagdo com a escola, mantendo-os informados e esclarecidos, quer através das
reunides (inicio do ano e inicio de periodos letivos), quer através de correspondéncia, contactos presenciais
ou qualquer outra forma considerada adequada;

g) Garantir aos alunos e aos pais e EE informagao atualizada sobre:
e Calendario escolar;
¢ Assiduidade e pontualidade;
¢ Regime de faltas e consequéncias do excesso de faltas;
¢ Rl do Agrupamento;
¢ Normas de conduta e Medidas Disciplinares;
¢ Importancia e fungdes do delegado e subdelegado de turma;
e Conteudos lecionados e a lecionar em cada disciplina;
o Critérios de avaliagao;
¢ Regime de avaliagéo, progresséo por disciplina, transicdo de ano e aprovagao;
e Apoios educativos e salas de estudo;
e Programa de tutorias;
o Estruturas de orientacédo educativa e servigos especializados de apoio educativo;
¢ Apoios no ambito dos servigos de agao social escolar.

h) Organizar e manter o dossié da turma e os processos individuais dos alunos atualizados e acessiveis aos
restantes professores da turma, aos EE e aos proprios alunos, quando solicitado nesse sentido;

i) Verificar semanalmente as faltas justificadas e injustificadas dos alunos nas diferentes disciplinas e
informar atempadamente os EE, sempre que:

¢ Se verificar reincidéncia na ocorréncia de faltas intercaladas nao justificadas;
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¢ O numero de faltas injustificadas atinja metade do limite e o limite total de faltas permitido por Lei
(correspondente ao dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina);

¢ Seja ultrapassado o limite de faltas acima referido e o aluno fique sujeito ao disposto no artigo 26.° do
presente Regulamento;

j) Estar atento as informagdes sobre o aproveitamento e comportamento fornecidas pelos professores e
comunica-las aos EE sempre que a situagdo o aconselhar;

k) Solicitar aos professores da turma que comuniquem, sempre e por escrito, em impresso proprio ou através
do programa informatico de alunos, o incumprimento das normas de conduta e de convivéncia ou de deveres
gerais ou especiais por parte dos alunos;

1) Dar conhecimento, no prazo maximo de uma semana, aos pais e EE das faltas disciplinares averbadas ao
seu educando;

m) Presidir a todos os CT, exceto aos de natureza disciplinar, que serao presididos pela Diretora ou por quem
legalmente a substituir, em caso de impedimento.

Artigo 108.°
Conselhos de Diretores de Turma

Sao considerados dois Conselhos de DT:

a) Conselho de DT dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico;

b) Conselho de DT do Ensino Secundario, que inclui os DT dos Cursos Profissionais.
Constituem atribui¢gdes dos conselhos de DT:

a) Elaborar e aprovar um Regimento interno de funcionamento que contemple os diversos Ciclos e onde
constem, obrigatoriamente, entre outras, as seguintes disposigbes: forma de convocagéo das reunides,
secretariado das reunibes (elaboragao, jungdo de documentos e aprovagao das atas), forma de tomada de
decisdes;

b) Promover o cumprimento das orientagdes do CP e do 6rgéo de diregdo, nomeadamente as que visam a
formacao continua dos professores e a concretizacéo de atividades estimuladoras da interdisciplinaridade e
do sucesso escolar dos alunos;

c) Analisar as sugestdes dos CT ou dos DT e apresenta-las, através dos respetivos coordenadores, ao CP e
ao orgao de direcao;

d) Planificar estratégias de intervengao junto dos pais e EE;
e) Contribuir para o reforgo da interagédo escola-meio;

f) Definir critérios que visem a uniformizagao de procedimentos a adotar nas varias reunides de turma (de
avaliagéo, de caracter disciplinar ou outro), respeitando o quadro legal vigente e as orientagdes emitidas
pelo CP e pelo 6rgéo de diregao.

Os conselhos de DT retunem, ordinariamente, para preparagao dos CT ordinarios ou de avaliagao. Relnem
extraordinariamente sempre que razdes de natureza pedagogica o justifiquem. Sempre que se entender
necessario podera ser solicitada a presenca de um elemento do 6rgéo da Direcao.

Artigo 109°
Coordenadores de Ciclo

A coordenacéo de Ciclo é exercida por um DT, nomeado pela Diretora. O mandato dos coordenadores de Ciclo
tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

Os coordenadores de Ciclo sdo membros do CP, ndo podendo acumular com outros cargos que impliquem
igualmente assento nesse 6rgao.

Os coordenadores de Ciclo reunirdo, ordinariamente, com o 6rgao de diregdo do Agrupamento, uma vez por
periodo letivo e, com os DT, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo letivo. Reunirdo,
extraordinariamente, sempre que algum coordenador, o 6rgao de dire¢ao ou dois tercos dos DT o considerem
necessario.

Para o exercicio das suas fungdes, cada coordenador utiliza trés horas semanais da sua componente nao letiva.

Sao fungbes e deveres de cada um dos coordenadores de Ciclo:
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Submeter a aprovagao do conselho de DT a proposta de Regimento interno;

Propor a convocagao de reunides de coordenagéao de Ciclo e presidir as mesmas;

Elaborar o seu plano de atividades e o do conselho de DT;

Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugao dos planos de atividades de turma;

Analisar e articular com os DT que coordena os projetos de trabalho de turma por ano, Ciclo ou Curso;

Colaborar com os DT e com os demais 6rgaos de diregéo, coordenagdo e supervisdo pedagogica, no
acompanhamento do percurso escolar dos alunos e na elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas
a concretizacao dos planos curriculares das turmas;

Promover o cumprimento das orientagées do CP e do 6rgdo de diregdo, nomeadamente as que visam a
formagéo continua dos professores e a concretizagéo de atividades estimuladoras da interdisciplinaridade e
do sucesso escolar dos alunos;

Planificar estratégias de intervengao junto de pais e EE;

Definir critérios que visem a uniformizacdo de procedimentos a adotar nos varios tipos de reunides,
respeitando o quadro legal e as orientagbes emitidas pelo CP e pelo 6rgao de diregao;

Planificar estratégias que permitam o reforgo da interagao escola-meio;

Proceder a avaliagdao das atividades desenvolvidas em colaboracdo com o conselho dos DT que
coordena e com os outros coordenadores de Ciclo;

Manter atualizado o respetivo registo de atas;

Elaborar e entregar ao 6rgao de diregdo do Agrupamento, no final de cada ano letivo, o relatério da
atividade desenvolvida.

SEcGAOI
Coordenacgao dos Cursos Profissionais

Artigo 110.°
Diretor de Curso do Ensino Profissional

A articulagdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formagao, disciplinas e Unidade de Formagéao
de Curta Duragdo (UFCD) é assegurada pelo Diretor de Curso, designado pelo 6rgao de diregdo do
Agrupamento, entre os professores que lecionam as UFCD/médulos da componente de formagao tecnologica.

O mandato do Diretor de Curso tem a duragéo de trés anos, correspondente ao numero de anos de duragéode
cada um dos Cursos.

Sao competéncias do Diretor de Curso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

)

k)

Coordenar a equipa técnico-pedagoégica dos Cursos;

Assegurar a articulagéo pedagogica entre as diferentes componentes de formagéo, disciplinas e UFCD;
Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da componente de formagéo tecnolégica;
Participar nas reunides do Conselho Turma no ambito das suas fungdes;

Assegurar a articulagdo com o SPO;

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do Curso;

Propor ao CP eventuais alteragbes aos programas do Curso ou ao plano de estagios, no ambito da FCT;

Promover a articulagdo com o 6rgdo de dire¢cdo do Agrupamento, bem como com as estruturas de
coordenacao educativa e supervisao pedagadgica, garantindo os procedimentos necessarios a realiza¢ao da
Prova de Aptidéo Profissional (PAP);

Propor ao CP os docentes que integrardo a equipa técnico-pedagdgica de orientagdo, acompanhamento e
avaliacao da PAP;

Propor ao CP os docentes que integrardo a equipa técnico-pedagogica de acompanhamento da Formagéao
em Contexto de Trabalho (FCT) e de supervisionamento das atividades;

Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, adotando os seguintes
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procedimentos:
¢ Identificar e selecionar essas entidades;
e Preparar protocolos;
¢ Participar na elaboragao do plano da FCT e dos contratos de formagao;
e Proceder a distribuicao dos formandos por aquelas entidades;

e Coordenar o acompanhamento dos formandos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor
responsaveis.

1) Coordenar a planificagdo da FCT em cooperagao com os docentes do CT, definindo objetivos e atividades
e concebendo instrumentos de avaliagao;

m) Cooperar com o 6rgdo de diregdo e com as estruturas de coordenagdo pedagodgica em assuntos
relacionados com a aquisi¢cao e gestdo de materiais didaticos, bem como na conservagéo das instalagdes e
equipamentos, com o apoio do diretor de instalagdes;

n) Promover a integracdo dos novos professores, dando-lhes a conhecer o PE da escola e as normas de
funcionamento dos Cursos Profissionais.

Para o exercicio das fung¢des de diretor de curso, o docente tem direito a atribuicdo de duas horas semanais da
sua componente nao letiva.

Artigo 111.°
Conselho de Diretores de Curso

O conselho de Diretores de Curso integra todos os Diretores de Curso dos Cursos de Educagao e Formagéo
do Ensino Basico e dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario.

Constituem atribui¢des do conselho de Diretores de Curso:

a) Elaborar e aprovar um Regimento interno de funcionamento onde constem, obrigatoriamente, entre outras,
as seguintes disposi¢des: forma de convocagao das reunides, secretariado das reunides (elaboragéo,
juncao de documentos e aprovagao das atas), forma de tomada de decisdes;

b) Analisar as sugestbes das equipas pedagodgicas dos Cursos e apresenta-las, através do respetivo
coordenador, ao CP e ao 6rgéo de diregéo;

c) Definir critérios que visem a uniformizagdo de procedimentos a adotar nas varias reunibes pedagdgicas,
respeitando as orientagdes emitidas pelo CP.

Os Diretores de Curso elegem entre si o coordenador, de acordo com o definido no respetivo Regimento interno.

Artigo 112.°
Coordenador dos Diretores de Curso

A coordenacao dos Diretores de Curso € exercida por um Diretor de Curso, nomeado pela Diretora. O mandato
do coordenador dos Diretores de Curso tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato da Diretora.

O coordenador dos Diretores de Curso € membro do CP, ndo podendo acumular com outros cargos que
impliguem igualmente assento nesse 6rgéo.

O coordenador dos Diretores de Curso reunira, ordinariamente, com o érgéo de diregdo do Agrupamento, uma
vez por periodo letivo e, com os Diretores de Curso, duas vezes por periodo letivo. Reunira extraordinariamente
sempre que algum Diretor de Curso, o 6rgéo de diregao ou dois tergos dos Diretores de Curso o considerem
necessario.

Para o exercicio das suas fungdes o coordenador dos Diretores de Curso utiliza 2 horas semanais da sua
componente nao letiva.

Sao competéncias do coordenador dos Diretores de Curso:
a) Submeter a aprovagao do conselho de Diretores de Curso a proposta de Regimento interno;

b) Colaborar com o 6rgao de diregao no acompanhamento e avaliagdo dos diferentes cursos;
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1.

Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de atuagdo, tendo em vista a aplicagdo do
Regulamento de funcionamento dos respetivos Cursos;

Elaborar o seu plano de atividades e o do conselho de Diretores de Curso;
Elaborar propostas relativas a organizagao e articulagdo pedagogica dos Cursos;
Submeter ao CP e ao 6rgao de diregéo as propostas do conselho que coordena;

Planificar as atividades e projetos a desenvolver anualmente, de acordo com as orientagdes do CP e do
6rgao de direcéo;

Propor a convocagao e presidir as reunides do conselho de Diretores de Curso;
Manter atualizado o respetivo registo de atas;

Elaborar e entregar ao 6rgdo de diregdo do Agrupamento, no final de cada ano letivo, o relatério da
atividade desenvolvida.

SECGAO IV
Coordenacgao do Curso Artistico Especializado — Curso Basico de Teatro

Artigo113 .°
Coordenador de Curso

Designacéo:

a)
b)

c)
d)

O Coordenador do Curso Basico de Teatro é docente do Grupo de Teatro.

Ao Coordenador s&o atribuidas duas horas semanais da sua componente nio letiva para o exercicio do
cargo.

O cargo de Coordenador é designado pela Diretora do Agrupamento de Escolas Gil Vicente.
A duracao do cargo de coordenacéo é anual.

Competéncias do coordenador do curso basico de teatro:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

Coordenar a equipa técnico-pedagogica do curso;

Assegurar a articulagéo pedagogica entre os professores das diferentes disciplinas da formagéo artistica
especializada: Interpretagao, Movimento/Improvisagéo, Voz e Técnicas de Produgéo Teatral;

Planificar as atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias entre os professores das
diferentes disciplinas da formacéo artistica especializada;

Definir os critérios especificos de avaliagdo para os diferentes anos e as diferentes disciplinas da formagéo
artistica especializada;

Coordenar o acompanhamento, monotorizagéo e a avaliagéo do curso;

Organizar e coordenar a equipa técnico-pedagogica no sentido de elaborar toda a documentagéo inerente a
realizagcdo das Provas Globais (descritas na Portaria 65/2022, artigo 41.° - Provas globais do 2.° grau (6.°
ano) e 5.° grau (9.° ano), da componente de formagéo artistica especializada), obrigatérias na disciplina de
Interpretagao e facultativas nas restantes.

Organizar e coordenar a equipa técnico-pedagogica no sentido de elaborar toda a documentacgéo relativa as
Provas de Admisséao (designadas por Provas de Selegdo e descritas no artigo 45° da Portaria 65/2022) aos
novos alunos do Curso Basico de Teatro.

Facultar os resultados obtidos, e toda a documentagéo relativa aos mesmos, a Diregdo do Agrupamento para,
posteriormente, estes serem afixados, em local visivel, na escola.

SECGAOV
Coordenacao da Estratégia de Educagao para Cidadania e Desenvolvimento

Artigo 114.°
Coordenador

A Estratégia de Educagéo para a Cidadania de Escola é assegurada por um docente com assento no
conselho pedagégico, designada pela Diretora do Agrupamento.
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3.

Compete ao coordenador da Estratégia de Educagéo para a Cidadania de Escola:
a) constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educagéo para a Cidadania;

b) coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia de Educagéo para a
Cidadania de Escola;

c) disponibilizar aos docentes todas as informagbes necessarias a implementagdo e desenvolvimento de
atividades no ambito da Estratégia de Educagéo para a Cidadania de Escola;

d) promover a troca de experiéncias e cooperagao entre todos os docentes que lecionam a disciplina de
Educagéo para a Cidadania;

e) apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formagéo continua de docentes
neste dominio;

f) apresentar propostas de formagao na componente de Cidadania para o pessoal ndo docente.
Perfil: O coordenador da Estratégia de Educagéo para a Cidadania de escola deve:

a) ter experiéncia de coordenagédo de equipas e capacidade organizativa;

b) frequentar/ter frequentado a¢des de formagao sobre educagao para a Cidadania;

c) possuir competéncias de utilizagao de meios tecnolégicos e de plataformas digitais;

d) conseguir estabelecer e manter relagbes empaticas com discentes, docentes e pessoal ndo docente,
sustentadas em processos de escuta e reconhecimento;

e) teruma visao intercultural da educagéo (o reconhecimento das culturas em presenca);

f) sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposi¢ao superior.

SECGAOVI
Coordenacgao do Plano Nacional das Artes

Artigo 115.°
Coordenador

Designacgéo do Coordenador

a) E um docente designado pela Diretora do Agrupamento.

b) E atribuido para o exercicio do cargo de Coordenador/a duas a quatro horas na componente letiva
Competéncias:

a) Acompanhar a execugao do Plano Nacional das Artes de acordo as linhas orientadoras plasmadas na
Resolucdo do Conselho de Ministros n° 42/219.

b) Articular, potenciar e expandir a oferta cultural e educativa existente, designadamente a que decorre da
missao, finalidades e areas de intervengao consignado no Plano Nacional das Artes.

c) Viabilizar a colaboragdo com entidades publicas e privadas.
d) Reforgar o envolvimento da comunidade educativa nas atividades culturais.

e) Estimular a aproximagao da comunidade educativa as artes e proporcionar, de forma continuada, a
diversidade de experiéncias estéticas e artisticas.

f) Fomentar a colaboragao entre artistas, educadores, professores e alunos, de forma a desenhar estratégias
de ensino e aprendizagem que promovam um curriculo integrador, assente numa gestao consolidada do
conhecimento e da experiéncia cultural.

g) Mobilizar recursos locais como agentes relevantes e integrantes dos processos de ensino e aprendizagem;

h) Propiciar a ampliagdo de um leque de vivéncias e competéncias facultadas pelo Agrupamento, reforgando
a abertura & comunidade;

i)  Contribuir para a consecugdo das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria.

j)  Elaborar com a colaboragdo do Comiss&o Consultiva o Plano Cultural do Agrupamento.
Comissao Consultiva

3.1 Composigao

a) Devem estar representados os varios intervenientes da comunidade escolar assim tem assento:
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3 Docentes; (Coordenador e dois docentes)
2 Pessoal nao docente;

2 Alunos (1 aluno da Associagdo de Estudantes e outros representante da Liga dos Antigos alunos do
Liceu Gil Vicente)

2 Pais /Encarregados de Educagao
3.2 Competéncias
a) Compete elaborar em conjunto com o Coordenador o Plano Cultural do Agrupamento.

b) Acompanhar e monitorizar a execugéo do Plano Cultural do Agrupamento.

SECGAOVII
Coordenacgdo do Plano Nacional de Cinema

Artigo 116.°
Coordenador

1.Designagéo do Coordenador
a) O coordenador do PNC, é um docente designado pelo Diretora do Agrupamento.

b) E atribuido para o exercicio do cargo duas horas da componente letiva ou n&o letiva.

Artigo 117.°
Competéncias

Planifica e executa as atividades programadas pela Escola no ambito do PNC;
Organiza as sessdes de cinema «O Cinema esta a tua espera» (Auditorio, Cineclube, Cineteatro);
Estabelece os contactos diretos com a equipa do PNC;

bbb

Recolhe dados sobre o grau de satisfacdo dos alunos/turmas envolvidos no PNC; integrando as atividades da
escola relacionadas com o PNC no Plano de Turma (PT) das turmas envolvidas;

5. Garante o envolvimento de alguns professores da escola no PNC, de modo a acompanharem as diversas
atividades planificadas, em estreita colaboragdo com o coordenador do PNC na Escola;

6. Estabelece contactos/protocolos/parcerias a celebrar com autarquias e/ou outras entidades locais,
nomeadamente cineclubes/auditérios e/ou outros;

7. Caber-lhe-3, ao longo do ano letivo, organizar e operacionalizar em sala prépria para o efeito, a deslocagao de
todas as turmas envolvidas nas sessodes: «O Cinema esta a tua espera», planeando a cedéncia do espago e
do equipamento, bem como a calendarizagdo da projegéo e filme(s) a exibir, em articulagdo com a equipa
nacional do PNC;

8. Elaborar e enviar um levantamento de alunos envolvidos em atividades em finais do 1.° periodo e um relatorio
final, até finais do més de junho, do qual constem: - Plano de Atividades desenvolvido (equipa de professores
e alunos participantes/envolvidos; presenga de docentes em Agdes de Formagdo sobre Literacia Filmica
eleducagédo cinematografica; breve sintese de atividades realizadas a nivel de escola, em que constem:
principais constrangimentos sentidos e sugestdes para um proximo ano letivo.
SECGAO VI

Coordenacgao Projeto TEIP (Territério Educativos de Intervengao Prioritaria)
Artigo118 .°
Coordenador

1.Designacao
a) E um docente do Agrupamento designado pela Diretora.

b) Sé&o atribuidas horas letivas e/ou n&o letivas para o exercicio do cargo.

Artigo 119.°
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Competéncias

Articular com as peritas externas, de acordo com o contrato estabelecido.
Colaborar com parceiros da comunidade.

Integrar a equipa REEI (Rede de Escolas de Educagéo Intercultural)
Desenvolver e aplicar o Plano de Agao TEIP previsto na Lei

Identificar oportunidades de melhoria e implementar a¢des junto da comunidade educativa

o a k~wbdh=

Analisar os resultados dos projetos, identificando sucessos e areas de melhoria.

SECGAO IX
Coordenacao de Projetos do Agrupamento

Artigo 120.°
Coordenador
1. Designacgéo

a) E um docente do Agrupamento designado pela Diretora.

b) Sao atribuidas horas letivas e/ou nao letivas para o exercicio do cargo.

Artigo 121.°
Competéncias

1. Apoiar o desenvolvimento, conjuntamente com a Direc¢ao, de planos estratégicos para a implementacéo de
projetos do Agrupamento.

Divulgar propostas de projetos a comunidade educativa.
Estabelecer parcerias com a comunidade.
SECGAO X
Coordenacgéo do Clube de Desporto Escolar

Artigo 122.°
Coordenador
1.Designacao

a) O Coordenador do Clube de Desporto Escolar deve ser um docente de Educagéo Fisica nomeado pela
Diretora do Agrupamento.

b) Sé&o atribuidas para o exercicio do cargo 3 horas da componente nio letiva.

c) A Diretora do Agrupamento caso entenda pode designar um ou mais docentes de Educagéo Fisica
como Coordenadores adjuntos.

Artigo 123.°
Competéncias

1. O Coordenador do Clube do Desporto Escolar (CCDE) é responsavel por planear e supervisionar a preparagao,
desenvolvimento e monitorizagdo de todas as atividades previstas no Projeto Clube de Desporto Escolar
(PCDE), competindo-lhe em particular:

a) Elaborar o PCDE, evidenciando as atividades a desenvolver no ambito da dinamizagdo dos diferentes
projetos articulando com o Projeto Educativo da Escola;

b) Organizar atividades que promovam a melhoria da condigéo fisica dos alunos, incentivando e apoiando a
aplicagéo e registo dos resultados dos protocolos de avaliagdo da aptidao fisica, contribuindo para a
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caracterizagao escolar;
c) Organizar agdes de formagéao para os alunos com fungdes de juizes-arbitros;
d) Acompanhar as competigbes, preencher os relatorios e atualizar os resultados;
e) Implementar projetos e agdes no ambito da promogao dos estilos de vida saudaveis;
f) Dinamizar atividades de Nivel I; g) Produzir e apresentar o relatério anual de atividades;
dg) Dinamizar, em articulagdo com os alunos e restantes docentes, o compromisso para a ética no desporto;

h) Garantir o envolvimento da comunidade escolar no planeamento das atividades e na participagdo nas
mesmas.

Elaborar, organizar e manter atualizado o dossier do CDE.

SECGAO IV
Direcao de instalagées

Artigo 124.°
Instalagdes especificas

Consideram-se instalagbes especificas aquelas cuja utilizagdo € prioritariamente atribuida a disciplinas
lecionadas por um determinado grupo disciplinar e que possuem equipamentos e materiais didaticos préprios e
especificos, necessitando de manutengao regular.

Em fungéo das exigéncias de manutengéo, do desgaste diario do material e equipamento e do nimero de
professores e alunos que utilizam as instalagdes especificas, séo criadas as seguintes diregdes de instalagdes:

a) Instalagbes gimnodesportivas (ginasio, campos de jogos exteriores, pista de atletismo, sala de desporto,
arrecadagdes de material desportivo, balnearios feminino e masculino);

b) Laboratérios de Biologia e Geologia;

c) Laboratérios de Fisica e Quimica;

d) Salas de Informatica;

e) Salas de Artes Visuais (SAV2 e SAV3) e respetivos anexos;

f) Sala de Educagéo Tecnoldgica (SET) e respetivos anexos;

g) Instalagbes de teatro: Sala de Teatro, Sala Polivalente (SAV1) e vestiario (anexo a SET);
h) Sala de Musica;

i) Outras instalagbes que venham a ser criadas.

Artigo 125.°
Diretor de instalagoes

O bom funcionamento e as boas condigdes de trabalho das instalagbes especificas sdo garantidos por uma
direc&o de instalagdes atribuida aos seguintes grupos disciplinares:

a) Instalagdes gimnodesportivas — grupo disciplinar de Educagéo Fisica;

b) Laboratorios de Biologia e Geologia — grupo disciplinar de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia;
c) Laboratérios de Fisica e Quimica — grupo disciplinar de Fisica/Quimica;

d) Salas de Informatica — grupo disciplinar de Informatica;

e) Salas de Artes Visuais — grupo disciplinar de Artes Visuais;

f) Sala de Educacgéo Tecnoldgica — grupo disciplinar de Educagéo Tecnoldgica;

g) Sala de Musica - grupo disciplinar de Educag¢éao Musical;

h) Instalagbes de Teatro — grupo de Teatro.

O diretor de instalagdes € nomeado pela Diretora por um periodo de quatro anos. O seu mandato cessa com o
mandato do coordenador de departamento e do delegado de grupo, subgrupo ou disciplina. O diretor de
instalacdes tem direito a utilizar 2 horas da sua componente néo letiva no exercicio do cargo.
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3. Aodiretor de instalagdes compete:
a) Assegurar a diregdo das instalagbes proprias ou adstritas ao respetivo grupo, subgrupo ou disciplina;

b) Organizar e manter atualizado o inventario do material existente nas instalagbes e zelar pela sua
conservagao;

c) Planificar o modo de utilizagdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os professores do grupo, subgrupo ou disciplina;

d) Elaborar relatério de atividades a apresentar, no final de cada ano letivo, ao 6rgdo de diregéo do
Agrupamento, através do coordenador do Departamento Curricular.

CAPITULO XI
OFERTAS EDUCATIVAS QUALIFICANTES

SECGAOI
Curso de Portugués Lingua de Acolhimento

Artigo 126.°
Tipo de Cursos

10. O Agrupamento de Escolas Gil Vicente oferece um Curso de Portugués Lingua de Acolhimento (PLA).
O funcionamento deste Curso rege-se pela legislagdo em vigor e implica uma candidatura anual junto da tutela e
respetiva autorizagéo de funcionamento.

Artigo 127.°
Concecao e organizagao do Curso

A concecao e a organizagao do PLA é da responsabilidade do Ministério da Educagao.
2. Principios organizativos:

a) A criagdo de um Curso implica sempre a existéncia de um grupo constante de formandos. O
ndamerominimo para a constituigdo de um grupo é de 20 formandos;

b) O nivel do Curso (A1+A2 ou B1) deve ser estabelecido em fungdo de um diagndstico prévio realizado
como grupo de formandos;

c) Os objetivos, os conteudos e as metodologias do Curso devem ser estabelecidos tendo em conta
adiversidade de necessidades educativas existentes no grupo;

d) O Curso nao confere qualquer equivaléncia escolar;

e) A duragao do Curso € de 150 horas e integra as unidades de formagéo de curta duragdo constantes
doCatalogo Nacional de Qualificagdes.

3. Aavaliagao e certificagdo decorrem da legislagdo em vigor.

SECCGAOII
Cursos Profissionais

Artigo 128.°
Principios orientadores

A organizacéo e a gestao do curriculo dos Cursos Profissionais de nivel secundario subordinam-se, em geral, aos
principios orientadores definidos para a generalidade das formagbes do nivel secundario de educagéo,
estabelecidos na legislagdo em vigor.

Artigo 129.°
Estrutura curricular
1. Os Cursos Profissionais organizam-se segundo uma estrutura modular, ao longo de trés anos letivos, e
fré tes de f . iocultural. cientif I l6ai
Regulamento Interno
71



Agrupamento de Escolas Gil Vicente

A componente de formagao tecnoldgica, para além dos médulos/UFCD, compreende também:

a) FCT: conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob acoordenagdo e acompanhamento da escola,
que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso frequentado pelo aluno;

b) PAP: apresentagéo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou
intelectual, numa intervengédo ou numa atuagao, consoante a natureza dos Cursos, bem como do respetivo
relatorio final de realizagéo e apreciagao critica, demonstrativo de saberes e competéncias Profissionais
adquiridos ao longo da formagéo e estruturantesdo futuro profissional.

A regulamentacdo da FCT e da PAP encontra-se detalhada no Regulamento especifico dos Cursos
Profissionais, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 130.°
Gestéao da carga horaria

A distribuigdo e a gestéo da carga horaria global de cada Curso, ao longo dos trés anos do ciclo de formagao,
sdo da competéncia do 6rgao de direcdo do Agrupamento, apds apreciacao da proposta do respetivo Diretor
de Curso.

A gestdo da carga horaria deve respeitar o disposto na legislagdo em vigor, nomeadamente:

a) A carga horaria do Curso sera distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacédo, de modo a nédo
exceder, em caso algum, as trinta e cinco ou as sete horas, respetivamente, por semana e dia;

b) Na distribuicdo da carga horaria global pelos diferentes anos, o ciclo de formagao ndo podera resultar, no
conjunto dos trés anos, num numero de horas inferior ao previsto na matriz para as diferentes disciplinas ou
para FCT.

Artigo 131.°
Constituicao das turmas

A constituicao de turmas dos Cursos Profissionais é orientada de acordo com a legislagdo em vigor.
O desdobramento das turmas esta previsto nas seguintes situagdes:

a) Nas disciplinas de caracter laboratorial da componente de formacgéo cientifica, até dois tempos letivos
semanais, sempre que o numero de alunos for superior a 20;

b) Nas disciplinas de caracter laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da componente de formagao
tecnologica, na totalidade da carga horaria semanal, quando o numero de alunos for superior a 15.

c) O desdobramento previsto nas alineas anteriores carece da autorizagéo superior e é formalizado através
da plataforma SIGO.

Artigo 132.°
Cumprimento integral do Plano de Estudos

Para efeitos de conclusdo do Curso, devem estar cumpridos cumulativamente: 90% da carga horaria das
disciplinas das componentes sociocultural e cientifica, e das UFCD da componente tecnoldgica, e 95% da carga
horaria da FCT.

A forma de contabilizagdo, de registo e de justificagdo de faltas de professores e alunos dos Cursos
Profissionais, bem como os mecanismos de compensagéao de aulas, sdo estabelecidos na legislagao em vigor.
O cumprimento integral do plano de estudos podera ser garantido através do prolongamento da atividade letiva
nas interrupgdes letivas ou no final do ano letivo.

SEcGAOI
Curso Artistico Especializado — Curso Basico de Teatro

Artigo 133.°
Principios Orientadores
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O curso artistico especializado do curso basico de teatro, visa proporcionar uma formagao na area do teatro, permitindo
aperfeicoar competéncias e capacidades técnico-artisticas especificas no ambito da acdo teatral e, simultaneamente,
desenvolver principios e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

Dirige-se a alunos que pretendam prosseguir estudos na carreira artistica, nomeadamente como atores,
cenografos, produtores, entre outros, facultando os conhecimentos necessarios a compreensao das
manifestagdes estéticas e culturais e o aperfeicoamento da expresséo artistica teatral.

Artigo 134 .°
Estrutura

O Curso artistico especializados é reforcado o curriculo na area artistica de forma a proporcionar aos alunos uma
formacao especifica na area do teatro.
Sao disciplinas da formacgao especifica no 2° Ciclo do Ensino Basico:
a) Técnicas de interpretagéo teatral;
b) Interpretagdo
c) Improvisagdo(Movimento)
d) Voz
Sao disciplinas da formacgao especifica no 3° Ciclo do Ensino Basico:
a) Técnicas de interpretagéo teatral;
b) Interpretagéo;
c) Improvisagao (Movimento);
d) Voz;
e) Técnicas de Produgao Teatral

Artigo 135.°
Constituicao de Turmas

O Agrupamento deve integrar na mesma turma os alunos que frequentam, em regime integrado ou articulado,
os Cursos Basicos de Danga, de Musica, de Canto Gregoriano ou de Teatro.

Esgotadas todas as hipéteses de constituigdo de turmas, os alunos matriculados nos Cursos Basicos de Danga,
de Musica, de Canto Gregoriano e de Teatro, em regime integrado ou articulado, podem integrar outras turmas,
nao exclusivamente constituidas por alunos do ensino artistico especializado, devendo, nesse caso, frequentar
as disciplinas comuns das areas disciplinares da formagao geral com a carga letiva adotada pelo Agrupamento.

Artigo 136 .°
Organizagao da Carga Horaria

A organizagao dos tempos letivos da componente de formagéo artistica especializada do Curso Basico de Teatro
deve tomar em consideragao as seguintes regras:
a) E autorizado o desdobramento em dois grupos nas disciplinas de Interpretacdo, de Improvisagao
(Movimento) e de Técnicas de Producgéo Teatral do Curso Basico de Teatro, exceto quando o nimero
de alunos da turma seja igual ou inferior a 15.
b) A disciplina de Voz do Curso Basico de Teatro é lecionada a grupos de dois a cinco alunos.

Artigo 137.°

Admissao ao Curso Artistico Especializado de Teatro Basico de Teatro — Curso de
Teatro 32 e 3° Ciclos do Ensino Basico

Para admissao a frequéncia do Curso Basico de Teatro é realizada uma prova de selegdo/admissao aplicada
pelo Agrupamento e elaborada pelo coordenador e respetivos professores da componente de formacgao artistica
especializada.

Regras Gerais das Provas de Admisséo:

a) Havera uma fase e uma uUnica chamada a acontecer no ano letivo anterior ao que o aluno concorre.
Podera haver lugar a uma segunda fase extraordinaria, em setembro, no inicio do ano letivo;

b) As Provas de Admissao sdo concebidas admitir os alunos que pretendam seguir o ensino artistico
especializado e ingressam no 5.° ano do 2.° ciclo de escolaridade. Ha lugar a Provas Especificas de
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Admissédo aos 6.°, 7.° e 8.° anos de escolaridade.
c) A prova de admisséo € feita em grupos de, no maximo, 12 alunos;
d) A prova de admiss&o ndo devera ultrapassar os 35 minutos de duragao;

e) Podem ser igualmente admitidos alunos em qualquer dos anos do Curso Basico de Teatro, desde que,
através da realizagédo de provas especificas de admisséo, o Agrupamento, através da equipa técnico-
pedagogica da componente de formagao artistica especializada ateste que o aluno tem, em todas as
disciplinas daquela componente, os conhecimentos e capacidades necessarios a frequéncia do ano ou
grau correspondente ou mais avangado relativamente ao ano de escolaridade que o aluno frequenta;

f) Excecionalmente, podem ser admitidos alunos no Curso Basico de Teatro, nos 6.2, 7.° ou 8.° anos de
escolaridade, desde que o desfasamento entre o ano de escolaridade frequentado e o ano ou grau de
qualquer das disciplinas da componente de formagéao artistica especializada ndo seja superior a um
ano e mediante a elaboragdo de planos especiais de preparagdo e recuperacdo que permitam a
progressao nas disciplinas da componente de formacgéao artistica especializada, com vista a superagéo
do desfasamento existente no decurso do ano letivo a frequentar;

g) A(s) prova(s) de admissao s&o, obrigatoriamente, realizados em lingua portuguesa;

h) As inscrigbes para as provas de admissao, fazem-se mediante o preenchimento de um boletim de
inscricao através de um link;

i) A(s) Prova(s) de Admisséo terdo um total de 6 tarefas nas areas da componente artistica especifica
de voz, movimento e interpretagao;

j) E obrigatéria a apresentagdo de um documento de identificagdo aquando da realizagdo das provas de
admissao;

I) Afalta a qualquer das provas de admisséo implica a nao seriagao dos candidatos.
Seriagéo dos candidatos

a) Os resultados finais serdo apresentados sob a forma de lista seriada (1.°, 2.°, 3.°, 4.°, efc.)
considerando para tal ordem decrescente da classificagao obtida por todos os candidatos;

b) Os resultados parciais de cada prova ndo serédo apresentados publicamente;

c) A nota minima para o candidato ser admitido ao curso basico de teatro é de 50%;
d) Os candidatos considerados aptos a frequéncia do 5.° ano do Curso Basico de Teatro serdo admitidos
por ordem de seriagdo consoante o numero de vagas existentes.
Disposicdes finais
a) A abertura da segunda fase de provas fica condicionada a existéncia de vagas nao preenchidas
decorrentes da primeira fase de provas.

Artigo 138.°
Cumprimento do Plano de Estudos

Aos alunos do Curso Basico de Teatro é facultada a apresentacéo a provas de equivaléncia a frequéncia em
qualquer ano terminal de uma disciplina da componente de formacgao artistica especializada.

A retengéo, em qualquer dos anos de escolaridade, de um aluno que frequenta o Curso Basico de Teatro nao
impede a sua progressado na componente de formagao artistica especializada.

A obtencao, no final do Ultimo periodo letivo, de nivel inferior a 3 em qualquer das disciplinas da componente
de formagao artistica especializada do Curso Basico de Teatro impede a progresséo nessas disciplinas, sem
prejuizo da progressao nas restantes disciplinas daquela componente.

CAPITULO XiI
SERVICOS DE EXAMES
SECGAOI
Secretariado de Exames

Artigo139.°
Definigao
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E a equipa a qual compete, sob a responsabilidade e supervisdo da diretora do Agrupamento, a organizagéo e o
acompanhamento do servigo de provas e exames desde a inscrigdo dos alunos até ao registo das classificagdes
nos termos.

Artigo 140.°
Competéncias

Estruturar a aplicacdo de acordo com a legislagdo em vigor e as instrugbes anualmente transmitidas pelo Juri
Nacional de Exames ou outros organismos oficiais constituidos para o efeito, dos exames finais nacionais, das
provas finais de ciclo, das provas de equivaléncia a frequéncia do 1.°, 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, das provas a nivel de escola, das provas extraordinarias de avaliagéo e das provas de aferigao.
Organizar a logistica inerente a classificagao, reapreciagéo e reclamagido das provas supracitadas, quando
aplicavel.

Dar por concluido o processo de aplicagdo, em cada fase, nomeadamente, o arquivo e encaminhamento de
toda a documentacao e guarda do material utilizado.

Artigo 141.°

Recrutamento do coordenador e do secretariado

Para a organizagdo e acompanhamento do servico de exames, a diretora, ouvido o conselho pedagdgico,
designa os elementos do secretariado de exames, em numero adequado ao volume de trabalho a realizar e,
também, o respetivo coordenador que deve ser, sempre que possivel, professor do quadro da escola, o qual
desempenha as respetivas fungbes durante todo o processo de provas e exames, no mesmo ano escolar.

O substituto do coordenador é designado pelo diretor da escola de entre os professores que integram o
secretariado, competindo-lhe substituir o coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

A diretora designa um docente responsavel pelos programas informaticos que orienta e acompanha na escola
a execucgdo das diversas operacOes previstas, em articulagdo com os técnicos responsaveis por estes
programas no agrupamento do Juri Nacional de Exames.

A diretora designa, ainda, um docente que substitui o responsavel pelos programas informaticos, nas suas
auséncias e impedimentos.

Para o desempenho das funcdes de coordenador do secretariado de exames sdo atribuidas horas de redugao
da componente letiva, de acordo com a legislagéo em vigor.

Para o desempenho das fungdes de responsavel pelos programas informaticos s&o atribuidas horas de redugao
da componente letiva, de acordo com a legislacdo em vigor.

CAPITULO XII
SERVIGOS TECNICO-PEDAGOGICOS
SECGAOI
Servigo de Psicologia e Orientagao

Artigo 142.°
Definigao

O SPO ¢ uma estrutura especializada de orientagdo, com autonomia técnica e cientifica, que ao abrigo do Cadigo
Deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses, exerce uma intervengao psicologica e psicopedagdgica com
o/a aluno/a ou grupo de aluno/as ao longo do seu processo educativo. Destina-se a promover a existéncia de
condigbes que assegurem o Bem Estar e a plena integragdo escolar dos/as aluno/as, facilitando-lhes o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construgdo do seu projeto de vida.

7.

Artigo 143.°
Competéncias

O servigo possui competéncias nos dominios do apoio psicopedagogico, do apoio ao desenvolvimento do
sistema de relagdes da comunidade educativa e da orientagao escolar e profissional. Assim, compete-lhe, em
particular:

a) Apoiar pais, professores e outros agentes educativos na sua relagdo com os alunos, no contexto das
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atividades educativas e na perspetiva do aconselhamento psicossocial destes;

b) Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento € com
dificuldades de aprendizagem que concorrem para o insucesso escolar € propor medidas tendentes a sua
prevengao e remediacao;

c) Apreciar relatorios externos de diagnostico psicologico relativos a problemas de desenvolvimento e a
dificuldades de aprendizagem;

d) Colaborar, nos termos da legislagdo em vigor, na elaboragéo de programas educativos individuais e prestar
apoio no acompanhamento dos alunos abrangidos por medidas multinivel;

e) Atrticular a sua agdo com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da saude e da seguranga
social, de modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo socio-médico-educativa dos alunos e
planear medidas de intervengéo;

f) Colaborar com o 6rgao de diregdo do Agrupamento na definigdo e implementagao das medidas referidas
nas alineas b) € e);

g) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto profissional
e de vida;

h) Planear e executar as atividades de informagao e orientagdo escolar, profissional e de aconselhamento que
envolvam os alunos, os respetivos pais e, eventualmente, os respetivos professores;

i) Propor a celebragéo de protocolos com diversos servigos, empresas e outros agentes a nivel local, tendo
em vista o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagcbes da comunidade educativa, bem como a
organizagao de informagéo e a orientagao profissional;

j) Colaborar em ag¢des de formacéo e em experiéncias pedagogicas.

Artigo 144.°
Funcionamento

O Servigo dispde de instalagbes proprias adequadas, e beneficia do apoio administrativo e logistico necessario,
e passivel de ser oferecido pelo Agrupamento. As instalagdes deverdo estar organizadas de modo a garantir o
bom acolhimento, a privacidade e o bem-estar no atendimento.

O horario de funcionamento do servigo, € de elaboragéo anual. Divide-se em horas de trabalho direto, que inclui
reunides com encarregados/as de educagao e com docentes, e horas de componente de organizagao individual,
para consulta de processos, preparacao técnica, tratamento de dados, elaboracao de relatérios e pareceres, de
acordo com a sua autonomia técnica, cientifica e funcional. Deve procurar adaptar-se as disponibilidades do
horario dos/as aluno/as.

Qualquer elemento da comunidade escolar pode solicitar o servigo, dependendo, o atendimento, de marcagao
prévia.

O Servigo atua em articulagdo com o Orgao de Diregéo do Agrupamento e a restante comunidade escolar. Deve,
o SPO, no ambito das suas competéncias, e quando necessario, articular a sua agdo com outros servigos
especializados.

SECGAOII
Educacao Especial

Artigo 145.°
Definigao

A Educacao Especial é o servico que visa concretizar “o direito de cada aluno a uma educacgao inclusiva que
responda as suas potencialidades, expectativas e necessidades no ambito de um PE comum e plural que
proporcione a todos a participagao e o sentido de pertenga em efetivas condigdes de equidade, contribuindo assim,
decisivamente, para maiores niveis de coeséo social.” (Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho).

Artigo 146.°

Competéncias

O docente de Educagéo Especial € um recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusao
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que, no dmbito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa Iégica de corresponsabiliza¢do, os
demais docentes do aluno na definigdo de estratégias de diferenciagdo pedagodgica, no reforgo das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagao, representagéo e expressao.

Compete aos docentes de Educagéo Especial assegurar a plena inclusdo escolar dos alunos na vertente
psicopedagdgica e socioeducativa em articulagdo com as familias, com as diversas estruturas de orientagédo
educativa, nomeadamente, departamentos, CD e professores titulares de turma, CT e DT, CP, diregao
executiva e com outros servigos internos e externos ao Agrupamento: servicos de psicologia e orientagao;
centro de recursos para a inclusdo (CRI); centros de recurso de tecnologias de informagdo e comunicagao
(CRTIC); servigo de agao social escolar; servigos de saude; servigos de seguranga social; autarquias; outros.

Compete aos docentes de Educagdo Especial ser parte ativa das equipas educativas na definicao de
estratégias e no acompanhamento da diversificagéo curricular.

Compete aos docentes de Educagéo Especial, mediante a aplicagao dos principios € normas do Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho, responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um
dos alunos, através do aumento da participagcdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa.

Compete aos docentes de Educagéo Especial participar ativamente no trabalho a desenvolver no ambitoda
equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva, nomeadamente na elaboracédo do relatério técnico-
pedagdgico, no programa educativo individual e no plano individual de transi¢éo.

Compete ainda aos docentes de Educagéo Especial:

a. Aplicar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, nhuma logica de trabalho colaborativo e de
corresponsabilizagdo com todos os profissionais da escola, em fungao das especificidades dos alunos.

b. Contribuir para a promogéo de competéncias sociais e emocionais, envolvendo ativamente os alunos na
construcéo da sua aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria, nomeadamente, acapacidade de resolugao de
problemas, o relacionamento interpessoal, os pensamentos critico e criativo e a cidadania.

c. Intervir ao nivel: (i) dos processos de gestdo dos ambientes de sala de aula; (ii) da adaptagéo dos recursos
e materiais; (iii) da constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
(iv) da adequagéo das metodologias de ensino e de aprendizagem; (v) da avaliagéo das aprendizagens; (vi)
da definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens; (vii) do trabalho interdisciplinar e (viii) da
monitorizagdo da implementacdo de medidas de apoio a aprendizagem.

d. Intervir de acordo com duas vertentes: uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes
intervenientes no processo educativo dos alunos e outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que
tera, sempre, um caracter complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos
educativos.

Artigo 147.°

Funcionamento

O servigo de Educagao Especial funciona em instalagdes proprias.

A agao educativa dos docentes de Educagao Especial pode funcionar na turma de pertenga do aluno e/ou no
CAA - nos polos da Escola Basica de Santa Clara, Castelo e da Escola Gil Vicente, ou noutros espacos
considerados adequados.

A distribuicdo de alunos com necessidades educativas deve ser proposta pelo departamento de Educagao
Especial, no inicio de cada ano letivo. O critério para tal distribuigdo assenta nos RTP e nos relatérios finais do
ano letivo anterior, tendo em conta a avaliacdo final de ano em sede de CT ou de CD, bem como o trabalho
desenvolvido pelos docentes de Educacao Especial.

O horario dos docentes deve ser proposto pelo departamento de Educagdo Especial, tendo em conta as
necessidades e horarios dos alunos e assim como 0s recursos existentes, e podera ser atualizado sempre
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que se justifique.

O servigo devera garantir a confidencialidade dos dados de que disponha relativos aos alunos e respetivas
familias, em cumprimento do disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 148.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva.
Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar.
Acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.
Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagdgicas inclusivas.

Elaborar, colaborativamente, o relatério técnico-pedagoégico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei 54/2018, de
6 de julho, e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de transi¢do previsto,
respetivamente, nos artigos 24.° e 25.° do diploma anteriormente citado.

Acompanhar o funcionamento do CAA.

Artigo 149.°
Composigao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva

A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

Sao elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a. Um docente que coadjuva a Diretora;

b. Um docente de Educagéo Especial;

c. Trés membros do CP com fungdes de coordenagéo pedagodgica de diferentes niveis de educacgao e ensino;
d. Um psicologo.

Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o DT do aluno, consoante
o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros técnicos que
intervém com o aluno.

Artigo 150.°
Objetivos do Centro de Apoio a Aprendizagem

O CAA é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola.

O CAA, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objectivos gerais, de
acordo com o 13.° do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho.

Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagao de estratégias de acesso ao curriculo.

Promover e apoiar 0 acesso a formagao, ao ensino superior e a integragao na vida pos-escolar.

Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autbnoma.

Artigo 151.°
Funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem

O CAA do Agrupamento de Escolas Gil Vicente situa-se na sede, na Escola Gil Vicente, nas salas
especializadas 1,2,3,4 e cozinha pedagdgica.

O Polo da JI/EB1 de Santa Clara funciona na antiga Sala das Cores (Unidade de Apoio a alunos com
Multideficiéncia).
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O CAA visa apoiar a inclusdo de todos os alunos, nomeadamente os alunos abrangidos pelas Medidas
Adicionais: b) adaptagdes curriculares significativas; d) desenvolvimento de metodologias e estratégias de
ensino estruturado; e) desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social (artigo 13.° do
Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho); os alunos com necessidade de frequéncia de Areas Curriculares
Especificas (artigo 23.° do referido diploma) as que contemplam o treino de visdo, o sistema braille, a
orientagdo e a mobilidade, as tecnologias especificas de informagdo e comunicagdo e as atividades
da vida diaria, bem como os alunos que tém um Plano individual de transigéo — PIT (artigo 25.° do referido
diploma).

SECGAOII
Bibliotecas escolares

Artigo 152.°

Definicdo, missao e objetivos

Definicéo:

a)

O Agrupamento possui trés bibliotecas escolares sedeadas na Escola Gil Vicente, na Escola Basica do
Castelo e na Escola Basica de Santa Clara;

b) Cada BE é o conjunto de espagos e equipamentos onde sdo conservados, catalogados e disponibilizados
todos os tipos de documentos, independentemente da sua natureza ou suporte, que constituem recursos
pedagédgicos, didaticos e ludicos para as atividades curriculares, de complemento curricular e para a
ocupacao de tempos livres dos utilizadores;

c) Estao afetos a BE da Escola Gil Vicente os seguintes espagos: sala de exposigdes e sala polivalente.

d) Cada BE desenvolve a sua intervengao ao nivel da informagéo, da divulgagdo de recursos e da prestagéo de
servicos na escola onde estd instalada, em colaboracdo com as restantes bibliotecas escolares do
Agrupamento;

Misséo:

a) Cada BE constitui um recurso fundamental do processo educativo, transversal a escola e ao curriculo, que
tem como missao fulcral contribuir para a melhoria da aprendizagem e para a qualidade da educagéo, através,
designadamente, da promocao da leitura, da literacia da informagéo, da literacia dos media, com proficiéncia
no uso das tecnologias da informagédo e comunicagao, e do aprofundamento da cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica.

Objetivos:

a) Dotar as escolas do Agrupamento de um fundo documental atualizado e adequado as necessidades
especificas do curriculo e aos projetos de trabalho;

b) Possibilitar a toda a comunidade escolar o acesso e a utilizagdo dos recursos pedagodgicos e didaticos
existentes;

c) Apoiar os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e o curriculo dos diferentes niveis e
Ciclo de educagéo e ensino existentes no Agrupamento;

d) Organizar e apoiar atividades extracurriculares, de complemento curricular ou de natureza cultural;

e) Apoiar os professores e educadores na planificagdo das suas atividades de educagéo e de ensino e na
diversificagédo das situagdes de aprendizagem;

f) Promover a divulgagéo junto da comunidade escolar dos recursos, dos servigos e das atividades da
biblioteca;

g) Promover junto dos professores o trabalho colaborativo de caracter curricular e extracurricular;

h) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgao
de informacao;

i) Estimular nos alunos o prazer de ler e de escrever e o interesse pela ciéncia, pela arte e pela cultura;

j) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacgao ludica dos tempos livres;

k) Estabelecer protocolos de colaboragdo com outros servigos da escola, entre escolas e bibliotecas do

1)

Agrupamento e com outras instituigdes;
Proceder a catalogagdo dos materiais impressos, audiovisuais e digitais e a constituicdo de conjuntos
documentais, organizados em fungéo de diferentes temas.

Artigo 153.°
Equipa das Bibliotecas Escolares

Os professores bibliotecarios sdo colocados por concurso, interno ou externo, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Os professores bibliotecarios devem articular entre si a gestéo das trés bibliotecas escolares do Agrupamento,
de forma colaborativa, transversal e equitativa.
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Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados por uma equipa de docentes, cuja formagdo abranja
preferencialmente varias areas do conhecimento, designada pela Diretora do Agrupamento.

As fungoes especificas da equipa constam dos Regimentos das bibliotecas escolares e estéo relacionadas com
a planificagdo e a dinamizagédo de atividades, o apoio aos alunos no estudo, a organizagao e difusdo da
informacao e o tratamento documental, de acordo com a legislagao vigente.

O mandato da equipa da BE tem, preferencialmente, a duragdo do mandato do coordenador.

A equipa da BE é coadjuvada, na Escola Gil Vicente, por um assistente operacional, nomeado pela Diretora do
Agrupamento. O perfil e as competéncias do assistente operacional constam do Regimento da BE desta escola.

Artigo 154.°
Coordenador da Equipa da Biblioteca

Um dos professores bibliotecarios € designado, pela Diretora do Agrupamento, coordenador da equipa da
biblioteca e, nessa qualidade, € membro do CP do Agrupamento.

Artigo 155.°
Funcionamento

O horario das bibliotecas deve coincidir com o horario diurno das atividades letivas das respetivas escolas.

O horario deve privilegiar o funcionamento continuo, incluindo a hora de almogo sempre que haja disponibilidade
de recursos humanos.

O horario deve incluir o funcionamento noturno, na escola sede, em pelo menos dois dias por semana, de acordo
com a disponibilidade dos recursos humanos.

As bibliotecas escolares do Agrupamento elaboram os respetivos Regimentos, os quais devem incluir, entre
outros aspetos: as normas de funcionamento das respetivas bibliotecas escolares; a organizagéo dos espagos;
os procedimentos de consulta e de empréstimo dos fundos documentais; os direitos e os deveres dos utilizadores;
as fungdes da equipa de docentes. Os Regimentos das bibliotecas escolares séo objeto de aprovagéo pelo CP e
tém a vigéncia de quatro anos.

A politica documental das trés bibliotecas escolares deve estar definida em documento proprio, designado por
“Documento de Gestdo da Colegdo” no qual devem constar: os principios gerais; os critérios de selegdo, a
aquisigao, a preservagao e o abate de documentos; a politica de aquisi¢cdes e as metas a atingir ao nivel do fundo
documental; a determinagdo de responsabilidades; o processo de aprovagéo, a divulgacéo e a atualizagdo. O
documento é objeto de aprovagao pelo CP e tem a vigéncia de quatro anos.

As etapas da cadeia de tratamento técnico do fundo documental devem constar de documento proéprio, designado
por “Manual de Tratamento Técnico: Procedimentos”. Este tratamento tem como objetivo organizar a informagéo
existente e facilitar o acesso rapido e eficaz aos documentos, através da criagdo de um catalogo online.

Os professores bibliotecarios apresentam, anualmente, um plano de atividades das bibliotecas escolares e
elaboram um relatério de avaliagédo, de acordo com as orientagdes da Rede de Bibliotecas Escolares.

As bibliotecas escolares do Agrupamento cooperam com a Rede de Bibliotecas Escolares, com o Plano Nacional
de Leitura e com as Bibliotecas Municipais de Lisboa, através da concretizacdo de atividades dinamizadas por
estes organismos.

As bibliotecas escolares do Agrupamento poderdo ainda estabelecer parcerias e protocolos com outras entidades,
devidamente aprovados pela Diretora, sempre que as necessidades e as circunstancias assim o determinarem.

BIBLIOTECA JOSE SARAMAGO

Artigo 156.°
Defini¢cao, missao
Definicao
a) A Biblioteca José Saramago, na Escola Secundaria Gil Vicente, constitui um espago museolodgico, de

memoria e conservagéo de um acervo documental antigo e de grande valor bibliografico.

b) A Biblioteca José Saramago € um espago nobre cuja ocupagdo deve estar reservada a atos solenes do
AEGV, sem comprometer os trabalhos de conservacéo e estudo do acervo.
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2. Missao

a) A Biblioteca José Saramago € um recurso cuja principal misséo é garantir a salvaguarda e estudo do seu
acervo histérico, de forma sistematica e regular.

b) A Biblioteca José Saramago tem ainda como misséo a divulgagéo da obra do seu patrono.

Artigo 157.°
Funcionamento

O funcionamento da Biblioteca José Saramago sera definido em regimento proéprio, a elaborar por uma equipa
nomeada para o efeito pela Diretora do AEGV.

CAPITULO XIll
OUTROS SERVIGOS DE AGAO EDUCATIVA

Artigo 158.°
Visitas de estudo e outras atividades do Plano Anual de Atividades

3. As visitas de estudo e outras atividades do PAA do Agrupamento sao consideradas de complemento curricular,
no ambito de uma ou varias disciplinas, e obedecem a uma planificagdo que incluira os objetivos pretendidos,
de acordo com os conteudos e as competéncias previstas nos curriculos.

4. As visitas de estudo e outras atividades do PAA realizadas no ambito dos Cursos Profissionais correspondem
a tempo de formagéao para os alunos. Assim, estas atividades e os respetivos objetivos devem enquadrar-se no
desenvolvimento do projeto curricular de turma e ser objeto de planificagdo integrada, de forma a envolver varias
disciplinas.

5. A participagdo dos alunos em visitas de estudo é de caracter obrigatorio e rege-se pelas mesmas normas
previstas para qualquer outra atividade letiva.

6. Nao obstante o disposto no numero anterior, a participagdo dos alunos em visitas de estudo depende de:
a) Autorizagao, por escrito, dos EE;

b) Nao ter sido aplicada Medida Disciplinar ou Medida Corretiva por falta de assiduidade que impega a
presenca do aluno;

c) Para os alunos nao participantes deverao ser encontradas tarefas ou atividades alternativas a desenvolver
na escola.

7. Os professores dinamizadores de visitas de estudo devem solicitar a autorizagédo dos professores das disciplinas
afetadas e do 6rgao de diregdo do Agrupamento, informar atempadamente os Diretores das turmas envolvidas
e registar as datas previstas no programa informatico de alunos das turmas em questéao.

8. As visitas de estudo contardo com a presenga de professores acompanhantes, na proporgéo de um professor
por cada grupo de 10 alunos no Ensino Basico e de 15 alunos no Ensino Secundario. O professor dinamizador
(organizador da visita) e os acompanhantes sairdo da escola e a ela regressardo com todos os alunos, exceto
se houver, por escrito, indicagdo em contrario da parte dos EE.

9. Os professores envolvidos numa visita de estudo ou em outras atividades do PAA com uma turma de qualquer
nivel de escolaridade, incluindo Cursos Profissionais, deverdo sumariar e numerar as aulas dessa turma,
sempre que estas coincidam com o horario da atividade.

10. Os professores organizadores de uma visita de estudo e de outras atividades do PAA, no ambito de um Curso
profissional, contabilizardo para a sua disciplina/componente tecnolégica na respetiva turma, além do tempo de
aulas previsto no numero anterior, dois tempos letivos, entendidos como trabalho de preparagdo necessario a
formagéao dos alunos.

11. Os professores envolvidos em visitas de estudo e em outras atividades do PAA que, no decurso das mesmas,
se vejam obrigados a faltar a aulas de outras turmas e ndo considerem necessario assegurar pessoalmente a
sua lecionacao em sistema de compensacéo de aulas, deverdo deixar um plano de aula e proceder do seguinte
modo:

a) Tratando-se de aulas do Ensino Basico ou de Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario, as
aulas ndo serdo numeradas, e deverdo ser, sempre que possivel, substituidas no &mbito da ocupacao plena
dos tempos escolares;
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12.

13.

14.

procurardo que este seja cumprido por um outro professor da mesma area disciplinar, preferencialmente
escolhido e indicado previamente por aquele que se encontra envolvido na atividade;

c) Caso nao seja possivel concretizar o disposto na alinea anterior, sera deixada uma proposta de atividades
que possam ser realizadas autonomamente pelos alunos, sob orientagdo de um professor de outra area
disciplinar, no ambito da ocupacéo plena dos tempos escolares. Em qualquer dos casos, a substituicdo é
obrigatdria e € garantida pelo 6rgao de diregdo do Agrupamento. Asseguradas assim as horas de formagéo dos
alunos, o professor ausente numera as licdes e contabiliza as respetivas horas de formagédo na turma a que
faltou.

O disposto no nimero anterior néo € aplicado aos professores das disciplinas de Educagao Fisica, de Educagao
Musical e de Educagéo Tecnoldgica, devido as caracteristicas especificas destas disciplinas e das instalagbes
e materiais didaticos que lhes estdo associadas. Nesta situac&o, as aulas destas disciplinas, com excec¢éo do
Ensino Basico e dos Cursos Profissionais do Ensino Secundario, ndo dever&do ser numeradas.

Os professores nao participantes em visitas de estudo e em outras atividades do PAA cujas aulas ndo sejam
lecionadas devido a participagéo dos alunos nessas atividades, ndo deverao repor as aulas em falta. No caso
dos Cursos Profissionais, o professor ndo participante numerara as ligbes e contabilizara as respetivas horas
de formagédo na disciplina/componente tecnolégica, uma vez que nesse periodo os alunos estiveram
efetivamente em formagdo. Se assim o entender, podera garantir a compensagao da aula em falta, acordando
com os alunos a respetiva data/hora.

Todos os casos omissos neste Rl relativos a visitas de estudo estardo contemplados no Regimento especifico
das mesmas.

Artigo 159.°
Apoio educativo

A atribuicdo de apoio educativo destina-se a alunos dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario que revelem graves caréncias de aprendizagem e visa desenvolver competéncias consideradas
fundamentais para o acompanhamento regular das atividades curriculares.

A atribuicédo de apoio educativo tem caracter excecional, atendendo a que existem ja diversos mecanismos que,
embora com objetivos e estratégias diferentes e destinados a publicos distintos, podem colmatar falhas
detetadas (acompanhamento individualizado na sala de aula no 1.° Ciclo, apoio a turma, apoio educativo para
alunos com necessidades educativas, apoio a lingua portuguesa como lingua ndo materna, projeto “Sou Gil”).

No 1.° Ciclo do Ensino Basico, o apoio educativo é da responsabilidade de um professor, que pode trabalhar com
um aluno, em espago proprio ou em apoio direto na sala de aula (acompanhando o professor titular e a turma),
ou com pequenos grupos de alunos, em espaco proprio.

Cabe ao CT, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, e ao CD, no 1.° Ciclo do Ensino
Basico, a apresentagéo da proposta de atribuigao de apoio educativo, devidamente fundamentada, por aluno e
nao por disciplina, apés a analise das situagdes que entender necessarias em fungao das caréncias de cada
aluno.

Na determinacg&o das propostas de apoio a apresentar deverao respeitar-se as seguintes prioridades:

a) Alunos que manifestem caréncias graves de aprendizagem da lingua portuguesa que se repercutam no seu
estudo e no das outras disciplinas;

b) Alunos com outras caréncias graves de aprendizagem que revelem verdadeiro empenhamento nas
atividades curriculares, nao sendo este suficiente para as superarem.

Em caso algum poderédo ser apresentadas propostas de atribuicdo de apoio educativo a alunos que:
a) Sejam negligentes com as suas responsabilidades escolares;

b) Tenham fraca assiduidade;

c) Tenham comportamentos que impegam o normal funcionamento das aulas.

Nenhum aluno dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario podera ter apoio a mais do que
duas disciplinas.

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario, apos atribuigdo de apoio pelo CT, o EE deve
assinar um documento autorizando a frequéncia do mesmo pelo aluno e responsabilizando-se pela sua
frequéncia com assiduidade.

As condigdes de organizagéo e avaliagao dos apoios educativos sdo definidas em regulamento proprio.

Artigo 160.°
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Atividades de Enriquecimento Curricular

As atividades de enriquecimento curricular (AEC) destinam-se aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico evisam
complementar as aprendizagens associadas ao desenvolvimento das competéncias basicas definidas para este
Ciclo de ensino e promover o desenvolvimento integral das criangas, de acordo com o disposto na legislagdo
em vigor.

Consideram-se AEC as atividades que incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das
tecnologias da informagéo e comunicagéao, de ligagdo da escola com o meio, de educagéo para a cidadania.

As AEC sao financiadas pelo Ministério da Educacgao por transferéncia de verba para a Camara Municipal de
Lisboa. Sdo promovidas pelas Juntas de Freguesia através de contratos estabelecidos entre estas e as
entidades que oferecem estes servigos. As escolas do Agrupamento planificam com estas entidades as
atividades a desenvolver. Os recursos humanos mobilizados sdo da responsabilidade dessas entidades.

As entidades externas que garantem o funcionamento das AEC designam um coordenador que coopera com o
Professor Titular de Turma na supervisao das atividades.

As AEC desenvolvem-se exclusivamente durante os periodos em que decorrem as atividades letivas, de acordo
com o calendario escolar estabelecido pelo Ministério da Educagao.

As AEC funcionam de segunda a sexta-feira, entre as 16.00h e as 17.00h, respeitando o disposto no respetivo
Regimento.

A inscrigdo nas AEC é feita no ato de matricula ou de renovagéo de matricula, pelo EE. A inscrigao pode ainda
ser aceite no prazo de um més apds o inicio das atividades.

A inscricdo nas atividades é facultativa, mas, uma vez efetuada, os alunos tém o dever de frequéncia de todas
as atividades extracurriculares, com assiduidade e pontualidade, assegurada pelos respetivos EE, exceto nas
situacdes autorizadas pelo 6rgéo de diregdo do Agrupamento.

A autorizacdo de saida da escola antes de terminadas as atividades tem caracter excecional e devera ser
solicitada pelo EE do aluno, através da caderneta escolar, estando sujeita a concordéncia do coordenador de
escola.

As faltas as AEC devem ser justificadas por escrito, pelo EE, no prazo de trés dias Uteis. Nas situagdes de
elevado numero de faltas injustificadas (superior a cinco dias consecutivos ou superior a oito dias interpolados),
o EE sera informado e convocado pelo Professor Titular de Turma, através da caderneta do aluno. A pertinéncia
de continuidade do aluno nas atividades sera analisada, podendo dar origem a desisténcia da sua frequéncia,
por decisao do EE.

Em qualquer situagdo, a desisténcia de frequéncia das AEC deve ser comunicada por escrito, pelo EE ao
Professor Titular de Turma, que a comunicara ao 6rgao de diregdo do Agrupamento.

O direito de frequéncia das AEC implica para o aluno o respeito pelas normas de funcionamento das mesmas,
nomeadamente ser portador do material solicitado, e pelos deveres especificos definidos no artigo 15.° deste
Regulamento.

As ocorréncias disciplinares sao comunicadas pelo professor das AEC ao Professor Titular de Turma, que
procedera de acordo com o definido no Regulamento especifico das AEC.

Os professores das AEC e os professores titulares de turma devem respeitar todas as orientagdes definidas no
respetivo Regulamento especifico, nomeadamente as respeitantes aos procedimentos a adotar em situagdes
de incumprimento de regras por parte dos alunos, de doenga ou de acidente, de necessidade de atividades de
substituicdo e de avaliacdo das atividades e dos alunos.

Os EE sé&o informados, no inicio do ano, em reunido conjunta com o Professor Titular de Turma e o(s)
professor(es) das AEC, do plano de atividades previsto, das normas de funcionamento das mesmas e da sua
responsabilidade perante eventuais danos intencionalmente causados pelos seus educandos. Quaisquer outras
informagdes serdo prestadas no horario de atendimento aos EE.

A supervisdo pedagogica € da competéncia dos docentes titulares de turma, em articulagdo com os professores
das AEC e o respetivo coordenador.

Artigo 161.°
Componente de apoio a familia

A componente de apoio a familia designada por “Atividades de Animagéao e de Apoio a Familia” (AAAF) destina-
se as criangas que frequentam a Educagéo Pré-Escolar e visa o seu acompanhamento antes e/ou depois do
periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcédo destas atividades, de acordo com
o disposto na legislacdo em vigor.
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A componente de apoio a familia designada pela sigla CAF destina-se aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico,
sempre que as necessidades das familias o justifiquem, de forma a assegurar o acompanhamento dosalunos
antes e/ou depois das atividades curriculares e das AEC, e/ou durante os periodos de interrupgao das atividades
letivas.

A AAAF, no ambito da Educagado Pré-Escolar, e a CAF, no ambito do 1.° Ciclo, sdo objeto de planificagéo
pelosorgaos competentes do Agrupamento, tendo em conta as necessidades das criangas e das familias, e a
sua realizagéo é feita em articulagdo com a autarquia, mediante acordo com o Agrupamento. Em qualquer dos
casos, o financiamento destas atividades é garantido pelas entidades que a promovem e pelas familias das
criangas, em condigcdes a determinar anualmente em protocolo préprio.

A planificagédo destas atividades deve envolver obrigatoriamente os educadores e os professores do 1.° Ciclo
titulares de turma, deve ser comunicada aos EE no momento da inscricdo e confirmada no inicio do ano letivo.

A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugdo da componente de apoio a familia é da
competéncia dos educadores e dos professores titulares de turma, de forma a garantir a qualidade das
atividades e a articulagado com as atividades curriculares.

CAPITULO XIV
OUTROS SERVICOS

Artigo 162.°
Nucleo Museologico

O Agrupamento possui um Nucleo Museoldgico (NM) destinado a:

Inventariar, catalogar e preservar o espdlio patrimonial existente nas escolas do Agrupamento, homeadamente
na Escola Gil Vicente, no que respeita a documentagéo diversa e a equipamentos e materiais de suporte a
atividade letiva, ao longo dos mais de 100 anos de vida desta escola;

Promover a investigagao e o conhecimento sobre a histéria do Liceu / Escola Gil Vicente;

Promover a divulgacéo do espdlio do NM junto da comunidade escolar, realizando: exposi¢cdes temporarias ou
permanentes, a edicdo de publicagdes impressas, a utilizagdo de meios digitais, a edicdo de materiais diversos
de uso escolar corrente que se reportem a histéria da escola, etc;

Estabelecer com os organismos competentes do Ministério da Educacéo rela¢des de cooperagdo que permitam
a integracao do espdlio histérico e material existente no Agrupamento na histéria da educagdo em Portugal,

Estabelecer protocolos de cooperagdo com entidades exteriores de caracter diverso, que permitam o apoio,
divulgacdo e desenvolvimento das atividades e do patriménio do NM,;

Estabelecer uma relacéo privilegiada com a Liga dos Antigos Alunos do Liceu de Gil Vicente;

Apoiar os grupos disciplinares através da disponibilizacdo de materiais do seu espdlio.

Artigo 163°
Orquestra Gil Vicente

O Agrupamento possui uma orquestra, denominada Orquestra Gil Vicente, que se destina ao
desenvolvimento da pratica orquestral dos alunos, contemplando:

a) Instrumento (Cordas friccionadas — violino, viola de arco, violoncelo e contrabaixo);
b) Formagéo Musical;

c) Naipe;

d) Classe de Orquestra.

A Orquestra Gil Vicente integra a Orquestra Geragéo, mediante protocolo estabelecido entre o Agrupamento de
Escolas Gil Vicente e a Associagao das Orquestras Sinfénicas Juvenis, Sistema Portugal (AOSJSP), nos termos
indicados nos n.° 3 e 4.

Cabe a AOSJSP a responsabilidade de:

a) Designar um coordenador musical responsavel pela gestao pedagogica e logistica do projeto;
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3.

b) Definir as metas anuais e o repertdrio musical;
c) Disponibilizar o material pedagégico e orquestral;

d) Responder as solicitagbes do o6rgdo de direcdo do Agrupamento para apresentagbes publicas que
previamente ndo constem do plano de atividades;

e) Estar presente nas reunibes com o é6rgdo de dire¢cdo do Agrupamento e coordenadores (da Orquestra e do
Agrupamento) sempre que isso Ihe for solicitado;

f) Informar, atempadamente, o 6rgao de diregdo do Agrupamento das apresentagdes publicas que ocorram
durante o periodo letivo, de modo a que as auséncias as aulas por parte dos alunos possam ser devidamente
justificadas.

Cabe ao Agrupamento de Escolas Gil Vicente a responsabilidade de:

a) Nomear, de entre os seus docentes, o coordenador de escola encarregue dos contactos e articulagdo com
o coordenador musical da AOSJSP;

b) Assegurar as condigdes humanas e logisticas para a prossecugao dos objetivos da Orquestra;

c) Fornecer os instrumentos e materiais associados (cordas, resinas e cerdas), bem como a manutengao e
reparagcao dos mesmos;

d) Promover o uso das T-shirts definidas pela AOSJSP em todas as apresentagdes publicas da Orquestra.

Os alunos da Orquestra Gil Vicente sdo selecionados pelos professores de Educagdo Musical e pela
coordenadora musical, apos avaliagdo das suas capacidades e grau de responsabilidade e empenhamento, de
acordo com o perfil definido nos objetivos do protocolo. Podem integrar a orquestra alunos do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos
do Ensino Basico ou do Ensino Secundario, desde que para tal mostrem interesse e estejam autorizadospelos
respetivos EE.

Os EE dos alunos que venham a integrar a Orquestra devem responsabilizar-se pela assiduidade e
empenhamento dos seus educandos, bem como pela preservagdo do instrumento musical que lhes for
disponibilizado, que é, para todos os efeitos, propriedade do Agrupamento e ndo dos alunos.

Tanto a Orquestra Gil Vicente como a Orquestra Gil Vicente/Orquestra Geragao apresentam publicamente a
sua atividade, realizando um vasto conjunto de concertos, programados anualmente. Os concertos decorrem
nas escolas do Agrupamento e em diversos locais exteriores.

CAPiTLJLO XV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 164.°

Publicitagao

O RI deve ser do conhecimento da comunidade educativa, pelo que devera estar disponivel para consulta
publica na pagina eletrénica do Agrupamento e em locais préprios a determinar pela Diretora do Agrupamento,
em cada um dos estabelecimentos do Agrupamento.

Artigo 165.°

Regulamentos e Regimentos

No prazo de 30 dias a contar da data estipulada para a homologagéo do presente RI, dever&o ser aprovados
os Regulamentos especificos que o complementam, nomeadamente:

a) Instalagdes especificas da Escola Gil Vicente: instalagbes gimnodesportivas, laboratérios, salas de Artes
Visuais, sala de Educagéo Tecnoldgica, salas de Informatica, sala de Teatro, sala de Musica, e todas as
instalagdes especificas que vierem a ser criadas;

b) BE de cada escola;

c) Visitas de estudo;

d) Top Gil;

e) Atividades de enriquecimento curricular nas escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

Todos os Regulamentos referidos no numero anterior deverao estar disponiveis para consulta dos membros da
comunidade escolar. Para esse efeito serdo colocados em pasta partiihada no Teams e na pagina do
agrupamento.

Os regimentos internos de todos os 6rgaos colegiais, nomeadamente do CP, dos conselhos de DT, do conselho
de Diretores de Curso, dos conselhos de docentes, dos departamentos curriculares, e a organizagéo interna

dos conselhos de ano, grupo, subgrupo ou disciplina e demais estruturasde coordenacéo e orientacao
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educativa, bem como da assembleia de delegados e subdelegados de turma, devem ser aprovados no inicio
de cada ano letivo.

Artigo 166.°
Incompatibilidades
Nenhum candidato ao CG do Agrupamento pode figurar em mais de uma lista.

2. Osrepresentantes do pessoal docente no CG nao podem ser membros do CP.

Artigo 167.°
Utilizagao de horas para o exercicio de cargos ou fungoes

As horas de redugéo da componente letiva a atribuir a alguns cargos pedagodgicos, bem como as da componente
nao letiva definidas no presente RI e destinadas ao exercicio de fungbes ou cargos pedagoégicos, serdo sempre
conformadas ao que legalmente esteja ou venha a estar determinado.

Artigo 168.°
Responsabilidade civil

A aplicacdo da medida educativa disciplinar ndo isenta o aluno e o seu representante legal da respetiva
responsabilidade civil a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

Artigo 169.°
Omissoes

Nos casos omissos neste Rl serdo subsidiariamente aplicaveis as disposi¢des do Cddigo do Procedimento
Administrativo e as disposi¢des legais em vigor.

Artigo 170.°
Revisao

O presente RI devera ser objeto de revisédo periddica, ou sempre que qualquer alteracio legislativa importante e
pertinente a isso o obrigue.

Artigo 171.°
Entrada em vigor

O presente Rl entrara em vigor imediatamente apos a sua aprovagao pelo Conselho Geral.
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