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Técnicos Especializados                                                                                

Nome da 
Escola: 

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, 
Lisboa 

Nº Escola: 172339         

Data final da 
candidatura: 

03/09/2026 Nº Horário: 17         

Disciplina 
Projeto: 

Voz, Interpretação e Movimento Nº Horas: 22         

Ficheiro 
gerado em: 

04/09/2026 00:09:58 

          

            

Nº 
Candidato 

Nome 
Anos de 

experiência 

35%               
(0 a 20 
valores) 

Portefólio 
30% 

Subtotal 
Entrevista 

35% 
Total Ordenação Observações 

A1 - 20% 
A2 - 
10% 

Total 

7125224717 Adriana Afonso Melo 11 4,8 12,0 14,0 3,8 5,5   9 
Entrevista 

09/09/2026 às 09:40 

8681849492 Ana Isabel Nunes de Castro Neto 28 12,2 a) Excluída 

7286735446 Ana Sofia Marques Vilela da Costa 22 9,6 9,0 17,0 3,5 6,8   5 
Entrevista 

09/09/2026 às 10:00 

7204075218 Carolina Pacheco Bonixe 2 0,9 a) Excluída 

2926647409 Daniel Alves Moutinho 16 7,0 12,0 14,0 3,7 6,1   7 
Entrevista 

09/09/2026 às 10:20 

4739654555 Daniel José Rocha Alcobia 3 1,3 9,0 13,0 3,1 3,6    c) 

6700265924 Diana Narciso Domingos 10 4,3 19,0 20,0 5,8 7,3   4 
Entrevista 

09/09/2026 às 10:40 
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8843387529 Fatima Almeida Lopes 4 1,7 a) Excluída 

8777980506 Ioan Alexandru Istrate 0 0,0 0,0 12,0 1,2 1,2    c) 

5764263735 Iolanda Maria Batista Grelado 1 0,4 12,0 15,0 3,9 4,1    c) 

3748498748 
Joana Margarida Figueira Galhardo 
Calhau 

7 3,0 a) Excluída 

1851455108 Joao Luis Coutinho Lopes Cabral 44 19,1 b) Excluído 

3681037876 João Pedro Tavares Ferreira Dias 6 2,6 a) Excluído 

7106165980 Lara Vanessa Casal Pires 5 2,2 11,0 12,0 3,4 4,2    c) 

4731161533 
Madalena Tavares Martins Melo 
Duarte 

0 0,0 a) Excluída 

5247187423 Margarida Antónia Antunes Barata 13 5,7 a) Excluída 

5422852370 
Maria Cecília Osório de Sousa 
Piscarreta 

40 17,4 b) Excluída 

1061359433 Maria Madalena Ferreira Rola 0 0,0 a) Excluída 

9267495453 Mariana Christ Lemos 0 0,0 9 15 3,3 3,3    c) 

5801469729 Mariana Ribeiro da Silva Ferreira 17 7,4 10,0 13,0 3,4 6,0   8 
Entrevista 

09/09/2026 às 11:20 

4572382832 Marisa Alexandra Botelho Pereira 12 5,2 b) Excluída 

6535172694 Micaela Alexandra Vieira Pinto 3 1,3 9,0 9,0 2,7 3,2    c) 
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3726404252 Mónica Cristina Fortuna Ferreira 20 8,7 a) Excluída 

6565337047 Nuno Alexandre Grazina Duarte 1 0,4 8,0 8,0 2,4 2,6    c) 

5937513509 
Nuno Manuel de Carvalho Pino 
Raimundo Custodio 

35 15,2 a) Excluído 

4217312512 Paula Cristina Pires Moreira 18 7,8 11,0 13,0 3,5 6,2   6 
Entrevista 

09/09/2026 às 11:40 

9963259596 Rita Alves Miranda 0 0,0 a) Excluída 

7591068709 Rita Maria Neves Baeta Neves 23 10,0 18,0 17,0 5,3 8,8   1 
Entrevista 

09/09/2026 às 12:00 

5018354747 Rui Manuel Martins de Sousa Torres 46 20,0 a) Excluído 

1306482453 Sara Raquel Moreno Ramos 6 2,6 16,0 13,0 4,5 5,4   10 
Entrevista 

09/09/2026 às 09:20 

5200205271 Sílvia Cristina Guarda Antunes 22 9,6 15,0 19,0 4,9 8,2   2 
Entrevista 

09/09/2026 às 12:20 

2062969740 Sofia Paula Valadas Ferreira 29 12,6 10,0 13,0 3,4 7,8   3 
Entrevista 

09/09/2026 às 12:40 

2939766754 Tiago Antunes da Cruz 22 9,6 a) Excluído 

3373589312 Vera Maria Dias Costa Silva 4 1,7 a) Excluída 

 
 
 

a) O candidato é excluído do procedimento de seleção por não ter apresentado, dentro do prazo estabelecido para a candidatura, o portefólio requisitado no Aviso de 
Abertura, não tendo, assim, disponibilizado os elementos necessários à avaliação do critério de seleção «Avaliação do portefólio», com a ponderação de 30 %, previsto 
no n.º 10, alínea a), do artigo 40.º, do regime aplicável à contratação de escola. 
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b) O candidato encontra-se excluído, nos termos do n.º 10, alínea a), e do n.º 12 do artigo 40.º, conjugados com o n.º 2 do artigo 41.º do Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 
de maio, e em conformidade com o disposto na plataforma SIGRHE e no ponto 2. do Aviso de Abertura (Requisitos de admissão), por não ter enviado, em formato digital 
para o endereço disponibilizado, os documentos comprovativos dos elementos constantes do portefólio (certidão/certificado de habilitações, comprovativos de 
experiência profissional/tempo de serviço na docência, designadamente em escolas TEIP e/ou de ensino artístico, e comprovativos da experiência profissional em 
atividades performativas, nomeadamente como intérprete/criador e em projetos relevantes de teatro/performance), constituindo a não apresentação dos respetivos 
comprovativos motivo de exclusão do concurso. 

 
c) De acordo com a alínea c) do n.º 10 do artigo 40.º do Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio, articulado com o disposto no n.º 11 do Decreto-Lei n.º 132/2012, de 27 

de junho, o júri procederá à realização da entrevista de avaliação de competências, aplicável apenas aos 10 primeiros candidatos, convocados por ordem decrescente 
da classificação conjunta obtida nos critérios previstos nas alíneas a) e b) do n.º 10 do artigo 40.º do Decreto-Lei n.º 32-A/2023, de 8 de maio, correspondentes a: a) 
avaliação do portefólio, com uma ponderação de 30%; e b) número de anos de experiência profissional na área, com uma ponderação de 35%. 

 


