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Técnicos Especializados

Nome da Agrupamento de Escolas Gil Vicente, N@ Escola: 172339
Escola: Lisboa
Data final da

o i
candidatura: 03/09/2026 N2 Hordrio: 16
Dlsc_lpllna Voz, Interpretacao e Movimento N2 Horas: 22
Projeto:
Ficheiro

gerado em: 04/09/2026 00:09:02
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4739654555 | Daniel José Rocha Alcobia 3

13 90 | 130 | 31 3,6 0
6700265924 | Diana Narciso Domingos 10 43 190 | 200 | 58 73 20,0 14,3 2 Se'ﬁ'g:;?; f;rao

8777980506 | loan Alexandru Istrate 0 0,0 0,0 12,0 1,2 1,2

5764263735 | lolanda Maria Batista Grelado 1 0,4 12,0 15,0 3,9 4,1

9267495453 | Mariana Christ Lemos 0

0,0 9 15 33 3,3
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5801469729 | Mariana Ribeiro da Silva Ferreira 17 7,4 10,0 13,0 3,4 6,0 d) Excluida
6535172694 | Micaela Alexandra Vieira Pinto 3 1,3 9,0 9,0 2,7 3,2 c)

a) O candidato é excluido do procedimento de selecdo por ndo ter apresentado, dentro do prazo estabelecido para a candidatura, o portefdlio requisitado no Aviso de

Abertura, ndo tendo, assim, disponibilizado os elementos necessérios a avaliagdo do critério de sele¢do «Avaliagdo do portefélio», com a ponderagdo de 30%, previsto
no n.2 10, alinea a), do artigo 40.9, Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio do regime aplicével a contratagdo de escola.
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b) O candidato encontra-se excluido, nos termos do n.2 10, alinea a), e do n.2 12 do artigo 40.2, Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio conjugados com o n.2 2 do
artigo 41.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, e em conformidade com o disposto no ponto 2. do Aviso de Abertura (Requisitos de admisséo), por ndo ter
enviado, em formato digital para o endereco disponibilizado, os documentos comprovativos dos elementos constantes do portefdlio (certiddo/certificado de
habilitagdes, comprovativos de experiéncia profissional/tempo de servico na docéncia, designadamente em escolas TEIP e/ou de ensino artistico, e comprovativos da
experiéncia profissional em atividades performativas, nomeadamente como intérprete/criador e em projetos relevantes de teatro/performance), constituindo a ndo
apresentacdo dos respetivos comprovativos motivo de exclusdo do concurso.

c) De acordo com a alinea c) do n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, articulado com o disposto no n.2 11 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27
de junho, o juri procedera a realizacdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, aplicdvel apenas aos 10 primeiros candidatos, convocados por ordem decrescente
da classificagdo conjunta obtida nos critérios previstos nas alineas a) e b) do n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, correspondentes a: a)

avaliagdo do portefdlio, com uma ponderagdo de 30%; e b) nimero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacao de 35%.

d) O(A) candidato(a) encontra-se excluido(a) por ndo ter comparecido a entrevista.
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