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L

VICENTE

A avaliacdo constitui um processo regulador do ensino e da aprendizagem, que orienta o percurso escolar dos alunos, incide sobre as
aprendizagens por eles desenvolvidas, tendo por referéncia as Aprendizagens Essenciais, certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente
as atitudes e as capacidades desenvolvidas, bem como os saberes adquiridos no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos
a Saida da Escolaridade Obrigatéria, traduzindo-se num juizo globalizante em que as diversas competéncias terdo os seguintes pesos:

OBJETO DE AVALIACAO

5

CONHECIMENTOS | CAPACIDADES

DOMINIOS DE AVALIACAO

APROPRIACAO E REFLEXAO

= Os alunos observam, analisam e discutem ideias, processos ou
produtos. Os alunos desenvolvem o sentido estético, mobilizando
os processos de reflexao, comparacao, argumentacao em relacao
as Artes Performativas.

[Descritores: Critico/ Analitico (A, B, C, D, E); Conhecedor/
Sabedor/ Culto/Informado (A, B, G, H, I, J); Criativo (A, C, D, H,
J); Indagador/Investigador (C, D, F, H, 1); Respeitador da
Diferenca (A, B, E, F); Sistematizador/Organizador (A, B, C, H, I,
J)]

INTERPRETACAO E COMUNICACAO

= Os alunos pesquisam, organizam e apresentam ideias e projetos.
Debatem e aprendem a considerar diversas perspetivas e a
construir consensos. Conceptualizam cenarios de aplicacdo das
suas ideias e testam e decidem sobre a sua exequibilidade.

[Descritores: Critico/Analitico (A, B, C, D, E, G); Questionador
(A, D, F, H, I, J); Comunicador /Desenvolvimento da linguagem e
da oralidade (A, B, D, E, H)]

EXPERIMENTACAO E CRIACAO

= Desenvolvem ideias com o objetivo de promover a criatividade
e a inovacao.
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INSTRUMENTOS
DE AVALIACAO

= Grelhas de
observacao de
atividades
realizadas com
vista a recolha
de dados;

e Questoes de
aula com recurso
a grelhas de
observacao;

« Trabalhos
individuais e/ou
de grupo com
recurso a guioes
de processo e/ou
listas de
verificacao;


http://www.dge.mec.pt/aprendizagens-essenciais-ensino-basico
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
https://dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil_dos_alunos.pdf
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= Percebem o valor estético das experimentagdes e criagcdes, a
partir de intencionalidades artisticas.

. .. - o Leituras
= Analisam criticamente as conclusdes reformulando, se

w1 | necessario, as estratégias adotadas, durante o processo criativo. .
L i . . e « Dramatizacgao
9‘: = Trabalham com recurso a materiais e instrumentos, identificando
O | necessidades e oportunidades em diversas hipoteses e fazem L
-  Improvisacoes
O | escolhas fundamentadas. , .
X . . , . de exercicios
> Realizam actividades motoras integradas nas aprendizagens das praticos
o O | artes performativas. )
‘if) ; = S30 responsaveis, conscientes, fazendo escolhas Sao capazes de
< |9 expressar as suas necessidades e de procurar as ajudas e apoios
2;' E mais eficazes para alcancarem os seus objetivos.
<>z = | = Sao confiantes, resilientes e persistentes, construindo caminhos
L O ersonalizados de aprendizagem.
a |
oz
E O | [Descritores: Criativo (B, C, D, H); Respeitador do outro e da
a © diferenca (B, C, D, E, G); Comunicador (A, B, D, E, I, J);
o Participativo| Colaborador (E, F)] )
80%
P Participacao / Cooperacao
g = Respeito pela diferenca e pela diversidade
|:_> = Trabalho / Estudo 20%
= | =Autonomia
< |. Responsabilidade
100%
AREAS DE COMPETENCIA DO PERFIL DO ALUNO
. (B) Informacao e (C) Raciocinio e resolucao (D) Pensamento criticoe | (E) Relacionamento
(A) Linguagens e textos A o .
comunicacao de problemas pensamento criativo interpessoal
(F) Desenvolvimento (G) Beme-estar, saude |[(H) Sensibilidade estéticae | () Saber cientifico, (J) Consciéncia e
pessoal e autonomia e ambiente artistica técnico e tecnologico dominio do corpo
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Descritores de desempenho da disciplina de Oficina de Teatro (3.° ciclo)
Dominios Niveis de desempenho
NIVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
(90 a100%) (70 a 89%) (50 a 69%) (20 a 49%) (0 a19%)
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente
18a 20 14a17 10 a 13 valores 6a9 1a5
Valores valores valores valores

A1 - Apropriagao e
Reflexao
(observa, analisa e
discute ideias, processos
ou produtos; desenvolve
sentido estético)

Reflete de forma
auténoma, critica e
criativa, valorizando a
dimensédo estéticae
cultural das praticas
artisticas.

Reflete com clareza,
estabelecendo
comparagoes e

aplicando
aprendizagens com
sentido critico.

Reconhece e reflete de

forma simples sobre
ideias, jogos,

improvisagdes ou cenas.

Reconhece de forma
limitada, com
dificuldades frequentes
em compreender e
refletir.

Nao concretiza as
aprendizagens
essenciais; nao

reconhece nem reflete
sobre praticas
artisticas.

A2 - Interpretacao e
Comunicacao(pesquisa,
organiza e apresenta
ideias; comunica em
cena com corpo e voz)

Concretiza
aprendizagens com
elevada
expressividade,
imaginacéo e
criatividade,
dominando diferentes
estilos e géneros
teatrais.

Concretiza
aprendizagens com
facilidade,
demonstrando
criatividade,
curiosidade e
inovagéo na
comunicagao.

Concretiza aprendizagens
essenciais de forma
bésica, utilizando corpo e
voz com coeréncia
minima.

Revela dificuldades
significativas na
comunicagéoe
interpretagao, pouco
expressivo.

Nao consegue
interpretar ou
comunicarem
atividades

performativas.

Descritores de desempenho da disciplina de Oficina de Teatro (3.° ciclo)
Ano letivo 2025/2026
Escola Bésica e Secundaria Gil Vicente
www.aegv.edu.pt
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A3 - Experimentacgao e
Criacao(desenvolve
ideias criativas;
experimenta, improvisa e
cria produtos artisticos)

Concretiza
aprendizagens com
grande autonomia,
dominio estético e
inovagao, assumindo
liderangaem
processos criativos.

Concretiza
aprendizagens com
facilidade,
aplicando
intencionalidade
artistica, sentido
estéticoe
autonomia criativa.

Concretiza aprendizagens
basicas de criagao,
improvisagao e
experimentacao; utiliza
recursos de forma eficaz.

Revela dificuldades
significativas em criar e
colaborar; depende de
apoio constante.

N&o concretiza
aprendizagens
essenciais de
experimentacao,
improvisagao ou
criagao.

B1 - Assiduidade e
Pontualidade

E sempre pontual e
assiduo, com
responsabilidade
exemplar.

E pontual e assiduo,
nao falta
injustificadamente.

E pontual e assiduo de
forma irregular.

Néao é pontual, falta
injustificadamente.

Faltas e atrasos
frequentes, sem
justificacéo.

B2 - Participacao,
Empenho,
Responsabilidade e
Autonomia

Demonstra sempre
empenho, iniciativa,
responsabilidade e
autonomia exemplar.

Participa
ativamente, cumpre
tarefas e demonstra
autonomia.

Participa de forma
moderada, cumpre
parcialmente tarefas.

Participa pouco, nao
cumpre tarefas, sem
autonomia.

Nao participa, néo traz
material, é perturbador.

B3 - Cooperacao e
Respeito pelo Outro

Coopera sempre,
promove ambiente
colaborativo, valoriza
adiversidade e
resolve conflitos de
forma construtiva.

Cooperacom
frequéncia, respeita
e valoriza colegas;
mostra consciéncia
social.

Coopera quando
solicitado, respeita regras
basicas.

Coopera e respeita de
formairregular; ndo
aceita diferentes pontos
de vista.

N&ao coopera nem
respeita
colegas/professor;
perturba
sistematicamente.

Descritores de desempenho da disciplina de Oficina de Teatro (3.° ciclo)
Ano letivo 2025/2026
Escola Bésica e Secundaria Gil Vicente
www.aegv.edu.pt
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B4 - Organizacao e
Utilizagao dos Materiais

Demonstra sempre
organizagéo, zelo,
responsabilidade
exemplar e cumpre
integralmente regras
de seguranca.

E cuidadoso e
organizado, cumpre
normas de higiene e
segurancga.

Usa materiais com algum
cuidado, mas de forma
irregular.

E negligente com
materiais e regras
basicas.

Nao respeita nem cuida
dos materiais e espago
de trabalho; ignora
regras de higiene e
seguranga.

Descritores de desempenho da disciplina de Oficina de Teatro (3.° ciclo)
Ano letivo 2025/2026
Escola Bésica e Secundaria Gil Vicente
www.aegv.edu.pt
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Descritores de desempenho da disciplina de Oficina de Teatro (3.° ciclo)

Dominios Niveis de desempenho
NIVEL 5 NIVEL 4 NIVEL 3 NIVEL 2 NIVEL 1
(90 a100%) (70 a 89%) (50 a 69%) (20 a 49%) (0 a 19%)
0,
ATITUDES (20%) Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente Muito Insuficiente

18 a 20 Valores

14 a 17 valores

10 a 13 valores

6 a9valores

1 a5valores

Relacionamento e
cooperagao pessoal e
interpessoal, com os

pares e narelagdo como
professor

Coopera ativamente e
com entusiasmo com o
grupo e com o
professor. Demonstra
elevada empatia e
respeito, ouvindo
atentamente todas as
intervencgoes e
acolhendo sugestdes.
Mostra paciéncia e
compreensao
constantes perante
colegas com mais
dificuldades. Mantém
sempre atengéo ao
espacgo, ao siléncioe a
concentragéo.
Comunica de forma
positiva, clarae
construtiva,
contribuindo para um
ambiente harmonioso.

Coopera com o grupo e
com o professor de
forma regular.
Demonstra respeito e
empatia frequentes,
ouvindo e
considerando as
intervengdes dos
colegas. Revela
paciénciae
compreensao na
maioria das situagodes.
Mantém atengéo ao
espagodaaulaea
concentragao dos
colegas quase sempre.
Comunica de forma
maioritariamente
positiva.

Participa no trabalho de
grupo e colaboracom o
professor quando
solicitado. Demonstra
algum respeito e
empatia, mas nem
sempre ouve
atentamente ou
considera as sugestdes
dos outros. Mostra
paciéncia de forma
pontual. A atengao ao
espacgo e ao siléncio é
irregular. Comunica de
forma adequada, mas
pouco consistente.

Revela cooperagéo
limitada com o grupo e
com o professor.
Demonstra pouca
empatia ou respeito,
interrompendo ou ndo
ouvindo os colegas.
Mostra impaciéncia
frequente. A atencéo
ao espago, ao siléncio
e a concentragéo dos
outros é deficiente. A
comunicagao tende a
ser pouco positiva ou
construtiva.

N&ao cooperacom o
grupo ou com o
professor. Demonstra
falta de respeito e
empatia, ndo ouvindo
nem considerando os
colegas. Mostra
impaciéncia ou
incompreensao
constantes. Nao
respeita o espago, o
siléncioou a
concentragao. A
comunicagéo é
frequentemente
negativa ou
desrespeitosa.

Ano letivo 2025/2026
Escola Bésica e Secundaria Gil Vicente
www.aegv.edu.pt

Descritores de desempenho da disciplina de Oficina de Teatro (3.° ciclo)
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Respeito pela diferenga e
pela diversidade

Aceita e valoriza
diferentes opini6es,
culturas e formas de
expressao. Contribui
de forma ativa e
consistente paraum
ambiente inclusivo,
onde todos se sentem
respeitados e
valorizados.

Aceita regularmente
opinides, culturas e
formas de expressao
diferentes. Contribui
para um ambiente
inclusivo, embora nem
sempre de forma
consistente.

Mostra alguma
abertura a diferentes
opinioes e formas de
expressao, mas por
vezes revela
resisténcia. Contribui
para um ambiente
inclusivo de forma
pontual ou limitada.

Revela dificuldade em
aceitar opinioes,
culturas ou formas de
expressao diferentes. A
sua contribuicéo para
um ambiente inclusivo
é reduzida ou pouco
significativa.

Nao aceita ou rejeita
ativamente opinides,
culturas e formas de
expressao diferentes.
Prejudica a criagao de
um ambiente inclusivo.

Trabalho/Estudo

Participa sempre com
empenho nas
atividades. Demonstra
grande esforgco no
estudo e na
preparagdo. Mantém
uma regularidade
exemplar no trabalho
fora da aula.

Participa com
empenho na maioria
das atividades.
Demonstra bom
esforgo no estudo e na
preparacédo. O trabalho
fora da aula é regular,
ainda que com
pequenas falhas
ocasionais.

Participa de forma
intermitente nas
atividades. O esforgo
no estudo e na
preparagao é
aceitavel, mas
irregular. O trabalho
fora da aularevela
alguma
inconsisténcia.

Participa pouco ou sem
empenho nas
atividades. Demonstra
fraco esforgo no
estudo e na
preparacdo. Apresenta
grande irregularidade
no trabalho fora da
aula.

N&o participa ou
participa sem interesse
nas atividades. Nao
demonstra esforgo no
estudo e/ou na
preparacdo. Nao
apresenta trabalho fora
da aula.

Autonomia (trabalho
casa, pesquisas,
aquecimento inicial, etc.)

Mostra iniciativa
constante na
preparagédo. Realiza
tarefas com autonomia
total, sem depender do
professor. Propde
regularmente ideias
ou aquecimentos

Mostra iniciativa
frequente na
preparagéao. Realiza
tarefas de forma
maioritariamente
auténoma. Propoe
algumas ideias ou
aquecimentos

Mostra iniciativa
apenas pontual na
preparagédo. Realiza
tarefas com alguma
autonomia, mas ainda
necessita de apoio do
professor. Propbe
ideias ou

Mostra pouca
iniciativa na
preparagédo. Realiza
tarefas de forma
dependente do
professor. Raramente
ou nunca propo0e ideias
ou aquecimentos.

Nao mostra iniciativa
nem autonomia.
Depende totalmente
do professor para
realizar tarefas. Nunca
propde ideias ou
aquecimentos.

Descritores de desempenho da disciplina de Oficina de Teatro (3.° ciclo)
Ano letivo 2025/2026
Escola Bésica e Secundaria Gil Vicente
www.aegv.edu.pt
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préprios,
enriquecendo o
trabalho da turma.

préprios de forma
pertinente.

aquecimentos de
forma esporadica.

Responsabilidade

Traz sempre o material
necessario e vem
equipado
adequadamente. E
assiduo, chega
pontualmente e
cumpre de forma
exemplar os
COMPpromissos e regras
da aula.

Traz o material e vem
equipado na maioria
das aulas. E
geralmente assiduo e
pontual, cumprindo
quase sempre 0s
compromissos e regras
estabelecidos.

Por vezes esquece o
material ou ndo vem
totalmente equipado. A
assiduidade e
pontualidade sao
irregulares. Cumpre
compromissos e regras
de forma aceitavel,
mas sem consisténcia.

Esquece
frequentemente o
material ou ndo vem
equipado. Revela faltas
de assiduidade ou de
pontualidade
recorrentes. Mostra
dificuldades em
cumprir regras e
compromissos da aula.

Nao traz o material
necessario, nemvem
equipado
adequadamente. E
pouco assiduo e
raramente pontual.
Nao cumpre
compromissos nem
regras da aula.

Ano letivo 2025/2026
Escola Bésica e Secundaria Gil Vicente
www.aegv.edu.pt
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