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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA MEDIADORES LINGUÍSTICOS E CULTURAIS 

Ano Letivo 2025/2026 

 

Informam-se os interessados de que está aberto concurso de contratação de escola para 4 lugares de 

Mediadores Linguísticos e Culturais, pelo prazo de três dias úteis, a contar da data de divulgação da oferta. 

1- Caraterização da oferta 

Nº de 

horário 
Caraterização das funções 

Nº de horas a 

concurso 
Local de trabalho 

Duração do 

contrato 

11 
Mediador Linguístico e 

Cultural 
35 Escola Gil Vicente + 

Escola Santa Clara 

Até 31 de agosto 

de 2026 

12 
Mediador Linguístico e 

Cultural 
35 Escola Gil Vicente + 

Escola Santa Clara 

Até 31 de agosto 

de 2026 

13 
Mediador Linguístico e 

Cultural 
35 Escola Gil Vicente + 

Escola Castelo 

Até 31 de agosto 

de 2026 

14 
Mediador Linguístico e 

Cultural 
35 Escola Gil Vicente + 

Escola Castelo 

Até 31 de agosto 

de 2026 

 

2 – Requisitos de admissão 

Realização e 

prazos da 

candidatura 

Três dias úteis na aplicação Sigrhe. 

O portefólio dos candidatos, necessário para a seleção deve ser enviado em 

formato digital para o email: concursocontratacao@aegv.pt, até ao último dia 

de candidatura (inclusive). 

Critérios de 

seleção 

- Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 

- Ponderação da Entrevista - 35% 

- Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 

Subcritérios de 

selecção para a 

avaliação do 

portefólio: 

- Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nível 6 do 
Quadro Europeu de Qualificações), preferencialmente nas áreas da Psicologia, 
Educação Social, Sociologia ou outra área das Ciências Sociais e Humanas – 10% 

 
- Competências linguísticas em, pelo menos, uma língua estrangeira entre 

bengali, nepali ou hindi – 10% 
 
- Experiência no desenvolvimento de atividades de dinamização da cultura e 

língua portuguesa – 10% 
 

mailto:concursocontratacao@aegv.pt


 

Rua da Verónica, 37 ◆ 1170-384 Lisboa  
◆ Tel.: 218860041/2 ◆e-mail: concursocontratacao@aegv.pt ◆ www.aegv.edu.pt 

Subcritérios de 

selecção para a 

entrevista: 

Competências sociais e pessoais: (17,5%) 
 -  Mediação: capacidade para resolver conflitos, negociar e mediar entre 

diferentes partes (alunos, professores e famílias), facilitando a comunicação, 
minimizando mal-entendidos e promovendo o desenvolvimento dos alunos.  

 -  Interculturais: capacidade de entender e respeitar as diferenças culturais e 
lidar com a diversidade de maneira empática e respeitosa.  

 -  Comunicação: capacidade de comunicar tanto verbalmente como por 
escrito, com diferentes públicos (crianças, adolescentes, professores, famílias, 
etc.).  

 -  Sensibilidade social e Empatia, especialmente em momentos de transição 
ou dificuldades de adaptação.  

 -  Trabalho em Equipa com diversos profissionais dentro da escola e 
capacidade de agir como parte de uma equipa multidisciplinar que trabalha para 
a inclusão e o bem-estar dos alunos.  
-  Flexibilidade e capacidade de adaptação a diferentes situações e contextos.  
 
Experiência e motivação: (17,5%) 

-  Experiência pessoal ou profissional de intervenção em contextos de diversidade 
étnico-cultural, nomeadamente, em entidades de acolhimento de imigrantes, 
e/ou em iniciativas de intervenção cívica, social e de solidariedade.  

-  Interesse e motivação pelo trabalho nas áreas das Migrações, da 
Interculturalidade e dos Direitos Humanos, bem como disponibilidade para 
participar em ações de intervenção cívica, social e de solidariedade.  

Critérios de 

desempate: 
- Classificação relativa à entrevista 

Divulgação dos 

resultados: 

Página do Agrupamento - www.aegv.edu.pt  

Serão indicados na lista ordenada os candidatos que ficaram aprovados para a 

entrevista, bem como a data da mesma. 

 

3 - Informações adicionais: 

São motivos de exclusão do concurso: 

- o não envio, dentro do prazo estabelecido, do currículo detalhado com que se candidata;  

- a não apresentação de comprovativos das declarações prestadas;  

- a apresentação de declarações que não correspondem aos factos.  

Lisboa, 29 de agosto de 2025 
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