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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL VICENTE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O presente documento tem por objetivo definir as regras de organizacdo, funcionamento e
avaliacdo dos cursos profissionais e tem por base a legislagdo atualmente em vigor,
nomeadamente:

o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho;

e Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto;

o Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho;

e Decreto-Lei n.° 176/2012, de 2 de agosto;

e Decreto-Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

CAPITULOII
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Artigo 2.°
Matriz curricular-base
1. Os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao longo de trés anos
letivos, conforme estipulado na Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e na Portaria n.° 235-
A/2018, de 23 de agosto.

2. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é implementada de acordo com a alinea d) do
ponto 4 do 10.° artigo da portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

3. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) € realizada no terceiro ano de formacéo e tem a
duragéo de 600 horas.

Artigo 3.°
Compensacdao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacao da totalidade das horas previstas para cada disciplina e para a
componente tecnoldgica, torna-se necessaria a compensacéo das aulas ndo lecionadas.

2. Os mecanismos de reposi¢cao possiveis sdo 0s seguintes:
a) Compensacédo das horas néo lecionadas, no méaximo até ao 5° dia letivo subsequente
a falta, prolongando a atividade letiva diéria, desde que nao ultrapasse as sete horas;
b) Permuta entre os docentes da equipa pedagdgica, dando conhecimento aos alunos;
c) Substituicdo por outro docente da mesma é&rea cientifica, desde que seguindo um
plano de aula devidamente elaborado pelo professor titular da disciplina;
d) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das atividades letivas relativas ao Natal e a
Péascoa.
e) Prolongamento da calendarizacao inicialmente prevista para a disciplina /Componente
tecnologica.
f) Realizacado de trabalhos de projeto ou outros.
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3. A compensacao das horas néo lecionadas e a permuta entre os docentes sdo comunicadas em
documento préprio e autorizadas pela direcdo, devendo ser comunicadas aos alunos com a
antecedéncia minima de duas horas, quando ocorram no mesmo dia em que se verificou a falta
do professor, ou de um dia util, quando a compensacédo ocorrer em dia diferente.

4. No caso de se aplicar a alinea d) do niumero anterior, deve haver acordo prévio dos alunos ou
dos encarregados de educacéo.

5. As atividades referidas na alinea f) devem ser sumariadas no programa inovar+.
6. O processo de compensacéao de aulas deve ser verificado pelo diretor de curso.

Artigo 4°
Visitas de estudo
A realizagdo das visitas de estudo, nos cursos profissionais, € feita de acordo com o estabelecido
no Regulamento das Visitas de Estudo do Agrupamento de Escolas Gil Vicente

Artigo 5°
Competéncias do diretor de curso

1. A articulacdo das aprendizagens, nas diferentes componentes de formacdo, disciplinas e
UFCD, é assegurada pelo diretor de curso, designado pelo director da escola, preferencialmente
de entre os docentes profissionalizados que lecionam as UFCD ou modulos da componente de
formacgdo tecnoldgica, competindo-lhe, para além do legalmente estipulado e sem prejuizo de
outras competéncias delegadas:

a) Presidir ao conselho de curso que reunira, ordinariamente, uma vez por periodo e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

b) Cooperar com a direcdo da escola e demais 6rgdos e estruturas de coordenacao

pedagdgica, em assuntos relacionados com a aquisi¢cao e gestao de materiais didaticos,

bem como na conservagéo das instalagfes e equipamentos, sendo apoiado pelo diretor

de instalacBes designado nos termos do regulamento interno.

¢c) Promover a integracdo dos novos professores, dando-lhes a conhecer o Projeto

Educativo da Escola e as normas de funcionamento dos cursos profissionais.

d) Coordenar a planificacdo do estagio dos alunos, em cooperagdo com os docentes do

conselho de turma com niveis de participacdo e responsabilidade diferenciadas, definindo

objetivos, atividades e concebendo instrumentos de avaliagéo.

e) Propor & direcdo os docentes que integrardo a equipa técnico-pedagogica de

acompanhamento do estagio e supervisionamento das atividades.

f) Acompanhar todas as fases da PAP (concecéo, execuc¢do, avaliacao).

g) Propor a direcdo eventuais alteracdes aos programas do curso ou ao plano de

estagios.

2. Para o exercicio das funcbes de diretor de curso, o docente tem direito a atribuicdo de duas
horas semanais da sua componente nao letiva.

Artigo 6°
Competéncias do diretor de turma
1. A coordenacdao das atividades do conselho de turma é realizada pelo diretor de turma, o qual é
designado pelo diretor da escola de entre os professores da turma.
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2. Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei e no regulamento interno da escola, ao

diretor de turma compete:
a) Presidir as reunifes de conselho de turma de avaliacdo que reunira, pelo menos, trés
vezes em cada ano letivo.
b) Assegurar a articulagédo entre os professores da turma e os alunos e encarregados de
educacéo.
c) Informar o aluno e o encarregado de educacdo, quando for o caso, sobre o
incumprimento do dever de assiduidade.
d) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes
em cada ano letivo, informacao global sobre o percurso formativo do aluno.
e) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da
turma, através da elaboracdo de um sucinto relatério descritivo que contenha,
nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisi¢cdo e de
aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacéo, de trabalho em equipa e de
cooperagdo com 0s outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos.
f) Anexar ao relatério descritivo uma sintese das principais dificuldades evidenciadas por
cada aluno.
g) Anexar ao relatério descritivo o perfil da evolucdo dos alunos, fundamentado na
avaliacdo de cada modulo/UFCD e na progressao registada em cada disciplina.
h) Atualizar o processo individual de cada aluno de acordo com o ponto 5 do 4.° artigo da
portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 7.°
Funcionamento da equipa pedagdgica/ conselho de turma
1. A equipa pedagdgica é constituida pelos professores das diferentes disciplinas e pelo diretor de
curso, que preside as reunides.

2. A equipa pedagogica redne uma vez por periodo para articulagdo curricular e coordenacao
pedagdgica, nomeadamente para verificar o nimero de horas de formag&o ministradas, o numero
de horas de compensacéo e a(s) data(s) de conclusdo das atividades letivas.

3. O conselho de turma devera ocorrer, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo
entregue a direcdo da escola a ata e pauta com as classificacbes dos moddulos/UFCD ja
realizados. E disponibilizada aos encarregados de educac¢éo uma ficha com o relatorio referido na
alinea e) do artigo anterior, depois de analisado e ratificado.

4. O conselho de turma deve conceber e avaliar o Plano Curricular de Turma, que sera sujeito a
aprovacao do conselho pedagogico.

Artigo 8.°
Avaliacado
Para do estabelecido na portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, define-se o seguinte:
a) A pauta de classificacdo de todos modulos/UFCD realizados é entregue na direcao,
apos a realizagdo do conselho de turma de avaliacdo, que procede a sua ratificagdo e
afixagao.

Regulamento dos Cursos Profissionais

5



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL VICENTE

b) A Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliagdo sumativa, a participacéo
dos alunos em projetos no seu ambito é objeto de registo no certificado do aluno.

Artigo 9.°
Avaliacdo Extraordinéria

1. Fora dos momentos de avaliacdo sumativa previstos, os alunos tém a possibilidade de requerer
junto do professor que leciona a disciplina, uma outra data para efetuar nova avaliacdo sumativa
de qualquer dos modulos/UFCD ja avaliados, nesse ano letivo, e ndo realizados pelo aluno, desde
gue tenha cumprido a assiduidade minima prevista para essa disciplina/Componente de formacao
tecnologica. Esta nova avaliacdo tem de ser realizada em data anterior a reunido de avaliagdo do
3° periodo.

2. Os alunos que, ao longo do ano letivo, ndo obtiveram aprovacdo em determinados
modulos/UFCD, mas tenham cumprido a assiduidade minima legalmente prevista, tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo sumativa destes modulos/UFCD através de uma prova de
avaliacdo extraordinéria a realizar:
a) Nas duas primeiras semanas do inicio de cada ano escolar. Neste caso o aluno requer
nos Servicos Administrativos, no prazo publicamente afixado e mediante o pagamento do
valor estabelecido pela escola, a realizacdo de provas de avaliagdo, indicando as
disciplinas e os respetivos médulos/UFCD, no limite maximo cinco moédulos/UFCD;
b) Nas duas ultimas semanas do més de dezembro. Neste caso, apenas, para os alunos
a quem faltem, no maximo, 5 médulos/UFCD para a conclusao do curso e que estiveram
inscritos no ano letivo anterior, podem requerer nos servicos Administrativos, no prazo
publicamente e mediante o pagamento do valor estabelecido pela escola, indicando as
disciplinas e os respetivos modulos/UFCD.

3. Na situacdo indicada no ponto 1, o professor informa o diretor de turma das datas da
recuperacao de modulos/UFCD e respectivas classificacoes.

4. A elaboracado da prova de avaliagdo sumativa dos médulos/UFCD que o aluno vier a requerer,
nos casos referidos no ponto 2, é da competéncia do professor que lecionou a disciplina no ano
letivo a que a mesma disser respeito. As provas de avaliagdo referidas serdo entregues pelo
docente na direcdo da escola até data previamente estabelecida pela dire¢cdo em cada ano letivo.

5. Caso o0 curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se compromete a dar continuidade
a lecionacao dos médulos/UFCD em atraso.

Artigo 10.°
Assiduidade
1. A assiduidade do aluno nos cursos profissionais obedece ao definido no artigo 40.° da portaria
235-A/2018, de 23 de agosto.

2. As auséncias para as quais o aluno apresente justificagdo sdo recuperadas através da
realizacdo de atividades fora da sala de aula (atas, relatorios, sinopses, notas de leitura, trabalhos
de pesquisa, entre outros) dadas ao aluno pelos professores das respetivas disciplinas, logo que
as faltas sejam justificadas, que lhe permitam recuperar as aprendizagens.
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3. Quando um aluno dos Cursos Profissionais ultrapassar em uma falta o limite de faltas, entre
justificadas (justificadas, mas n&o recuperadas) e injustificadas, em uma ou mais disciplinas ou na
componente tecnolégica, efetua atividades de recuperacao das aprendizagens. Estas atividades
s6 podem ser realizadas uma vez em cada ano de formagcdo e uma vez em cada uma das
disciplinas/componente tecnoldgica ao longo do curso. Caso, pelo menos metade das faltas seja
de natureza disciplinar, o aluno realiza também medidas correctivas/sancionatérias

4. Caso o aluno cumpra o estabelecido no ponto anterior retoma 0 seu percurso escolar normal,
sendo recuperadas as faltas em excesso, nas disciplinas ou na componente tecnoldgica onde
realizou as actividades.

5. O aluno dos Cursos Profissionais é excluido por faltas numa disciplina/componente tecnoldgica
nas seguintes situacoes:
a) Se ndo realizar as atividades de recuperacdo das aprendizagens referidas no ponto
anterior nessa disciplina/componente tecnolégica;
b) Se realizar as atividades de recuperacdo das aprendizagens referidas no ponto
anterior e continuar a faltar (faltas injustificadas ou faltas justificadas, mas néo
recuperadas) nessa disciplina/componente tecnoldgica;
c) Se ultrapassar o limite de faltas, entre justificadas, mas ndo recuperadas, e
injustificadas, tendo ja realizado as atividades referidas no ponto 3 a outra
disciplina/componente tecnoldgica.

6. Um aluno dos cursos profissionais que fique excluido por faltas numa disciplina/componente
tecnoldgica, ndo capitaliza os mddulos avaliados nessa disciplina/componente tecnolégica no
periodo letivo em que excluiu e seguintes, perdendo assim os médulos eventualmente realizados
nesse periodo. Este aluno tem de se voltar a matricular obrigatoriamente nessa
disciplina/componente tecnoldgica no ano de formacdo em que ficou excluido, ndo transitando de
ano. Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas do seu plano
curricular, de acordo com o ponto 2 do artigo 15.° da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, aplica-
se a estas disciplinas o regime de faltas dos respetivos cursos.

7. As atividades de recuperacéao referidas no ponto 3 sédo da inteira responsabilidade do professor
da disciplina. No entanto, devem ser adequadas a situacao especifica do aluno e a natureza da
disciplina, o que pressupde o recurso a instrumentos de avaliacdo apropriados para que o aluno
faca prova da sua recuperacdo nas matérias e/ou competéncias desenvolvidas durante a
respetiva auséncia. O formato da prova a aplicar decorre da situacéo especifica, podendo ser de
natureza oral, pratica ou escrita.

8. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacéo
aplicavel, durante a FCT, pode estipular-se prolongamento da mesma a fim de permitir o
cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 11.°
Aprovacao, progresséo e concluséo
1. A aprovacdao em cada modulo/UFCD, na FCT e na Prova de Aptiddo Profissional (PAP)
depende da obtencdo de uma classificagcao igual ou superior a 10 valores.
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2. A progressdo concretiza-se em cada disciplina de natureza modular, médulo a médulo, e
decorre da obtencéo, por parte do aluno, de uma classificagéo igual ou superior a 10 valores.

3. O aluno transita do 1.° para o 2.° ano de formacédo, se realizar cumulativamente 70% dos
md&dulos/UFCD da componente de formacao tecnolégica, 70% dos modulos da componente de
formacéao cientifica e 70% dos modulos da componente de formagao sociocultural.

4. O aluno transita do 2.° para o 3.° ano de formagéo, se realizar cumulativamente 80% dos
modulos/UFCD da componente de formacéo tecnoldgica do 1.° e do 2.° ano, 80% dos mddulos da
componente de formacao cientifica do 1.° e do 2.° ano e 80% dos modulos da componente de
formac&o sociocultural do 1.° e do 2.° anos.

5. O aluno tem acesso a FCT, se tiver realizado 100% dos mddulos/UFCD da componente
tecnoldgica, 90% dos modulos da componente sociocultural e 90% da componente cientifica,
avaliados a data de inicio da FCT.

6. Nas situacdes em que o aluno tenha substituido disciplinas do seu plano curricular, de acordo
com o ponto 2 do artigo 15° da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, para o calculo das
percentagens referidas nos pontos anteriores, consideram-se realizados os médulos
correspondentes da disciplina em causa desde que o aluno progrida nessa disciplina. Para acesso
a FCT, consideram-se apenas 0s anos letivos ja terminados.

7. Para os efeitos previstos nas alineas 3, 4 e 5, o resultado da aplicagdo das percentagens é
arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo do nimero de médulos
a realizar e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o niumero de
modulos em atraso.

8. O aluno fica aprovado no 3.° ano de formagdo se, cumulativamente, concluir todos os
modulos/UFCD e obtiver aprovacéo na PAP e FCT.

Artigo 12.°
Classificagéo final do curso
A classificacéo final do curso é calculada com base nos artigos 35.° e 36.° da Portaria 235-A/2018,
de 23 de agosto.

Artigo 13.°
Transferéncias e equivaléncias
1. Nos termos do Despacho Normativo n® 36/2007, de 8 de outubro, os alunos tém a possibilidade
de requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanga de cursos, recorrendo
ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns modulos
numa outra escola e que pretenda transferéncia, deve requerer a concessdo de equivaléncias
através de requerimento dirigido a diregao.

3. O aluno que tenha frequentado um curso cientifico humanistico com aproveitamento em
algumas disciplinas e que pretenda transferéncia para um profissional, deve requerer a concessao
de equivaléncias através de requerimento dirigido a direcao.
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4. Nos requerimentos referidos nos pontos anteriores, devem constar, de forma clara, a
identificacdo completa do interessado e as habilitagbes académicas de que é detentor.

5. As habilitagcbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos médulos/UFCD/disciplinas realizados, com descricdo sumaria dos contetdos e
respetivas classificacoes.

Artigo 14.°

Certificacdo
A conclusédo de um curso profissional é certificada de acordo com o artigo 41.° da Portaria 235-
A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 15.°
Prosseguimento de estudos
A conclusdo de um curso profissional permite o prosseguimento de estudos e 0 acesso ao ensino
superior, mediante, entre outros, o cumprimento dos requisitos previstos na legislacdo em vigor,
assim como no regulamento das provas e dos exames do ensino secundario.

Artigo 16.°
Recurso da avaliagéo
1. ApGs a afixagcdo das pautas de cada periodo, o encarregado de educacdo ou o aluno, quando
maior de idade, poderé recorrer das delibera¢cbes do conselho de turma, relativas a qualquer
mddulo realizado nesse periodo.

2. No caso do encarregado de educagédo ou do aluno, quando maior de idade, apresentar um
recurso sobre qualquer moédulo a que tenha reprovado, no 1.° e/ou no 2.° periodo, fica impedido
de usufruir dos mecanismos de recuperagdo previstos no regulamento dos cursos profissionais a
esses mesmos moédulos até a data da decisao relativa a referida reclamacao ou recurso.

3. O recuso € apresentado em requerimento devidamente fundamentado em razdes de natureza
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor, no prazo maximo de 2 dias Uteis, a contar da data
de afixagdo da pauta e no final de cada periodo.

4. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo anterior, bem como os nao
fundamentados, sao liminarmente indeferidos.

5. A apreciacdo do(s) recurso(s) relativo(s) a classificacao atribuida em qualquer médulo realizado
no 1.6, 2.° e/ou 3.° periodos tera lugar em reunido extraordinéria do conselho de turma, convocada
no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da data de aceitagéo do referido recurso.

6. O professor da disciplina sobre a qual incide a reclamacéo elabora um relatério justificativo da
classificacdo proposta, o qual fara parte integrante da ata da reunido extraordinaria do referido

conselho de turma.

7. O conselho de turma delibera sobre o pedido de reclamacéo por maioria de 2/3.
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8. De acordo com o ponto 9 do artigo 38.° da Portaria 235-A/2018, “Se, apds a repeticdo da
reunido, subsistirem factos que, no entender do diretor da escola, impecam a ratificagdo da
deliberacdo do conselho de turma, deve a situacdo ser apreciada em reunido do conselho
pedagogico.”

9. A deliberacdo do conselho de turma e a respetiva fundamentacdo sdo dadas a conhecer ao
interessado no prazo maximo de 20 dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo da reunido
extraordinaria do conselho de turma referida no ponto 5.

10. Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas do seu plano
curricular, de acordo com o ponto 2 do artigo 15° da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, a estas
disciplinas aplica-se o regime de reclamacdes e recursos previsto para respetivos cursos.

CAPITULO IlI
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 17.°
Ambito e definicéo
1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenacgédo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil profissional & saida do curso
frequentado pelo aluno.

2. A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracéo variavel, no final da formacgé&o, designadamente na forma de estagio.

3. A FCT visa desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso, proporcionar experiéncias
de caracter socioprofissional que facilitem a futura integracdo dos jovens no mundo do trabalho, e
ainda adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias no ambito da seguranca e salude no
trabalho.

4. A sua concretizacdo € antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre as
escolas e as entidades de acolhimento.

5. A organizacédo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de formacéao individual que
respeita o disposto nos pontos 6 e 7 do 16.° artigo da portaria 235-A/2018, de 23 de agosto. Este
documento, j& assinado, é considerado parte integrante do contrato de formacéao.

Artigo 18°
Acesso
Terdo acesso a FCT os alunos nas condi¢cBes estipuladas pelos pontos 5 e 6 do 11.° artigo do
presente regulamento.

Artigo 19.°
Intervenientes
Os intervenientes na formacao em contexto de trabalho sdo os seguintes:
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a) A escola;

b) O diretor de curso;

c¢) O professor orientador da formagéo em contexto de trabalho;

d) O tutor da entidade de acolhimento da FCT;

e) O aluno e o encarregado de educacdo, se este for menor de idade.

Artigo 20.°
Responsabilidades dos intervenientes na formagdo em contexto de trabalho
Direitos e Deveres
1. Da direcdo da escola:
a) Direitos
i) Ter acesso em tempo Util a todas as informages decorrentes da Formagédo em
Contexto de Trabalho, por parte de todo os intervenientes;
ii) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo
de FCT.
b) Deveres
Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre o0s
professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica, segundo 0s seguintes critérios:
i) Ser professor do aluno no ano letivo em curso;
ii) Possuir competéncias técnicas no especifico ambito do estagio a desenvolver.

2. Da escola:

a) Direitos
i) Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, de acordo
com a uma avaliagéo prévia das suas condi¢des para o desenvolvimento adequado
de experiéncia real de trabalho;
ii) Ter acesso em tempo util a todas as informagfes decorrentes da Formagédo em
Contexto de Trabalho, por parte de todo os intervenientes;
iif) Ter acesso as instalacdes onde decorre a formacgéo, antes e durante o periodo
de Formacédo em Contexto de Trabalho;
iv) Ser tratada com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo
de FCT.

b) Deveres:

i) Assegurar a FCT nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

ii) Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de
acolhimento;

i) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de
acolhimento;

iv) Assegurar a elaboragéo e a assinatura dos contratos de formac¢do com os alunos
e seus pais ou encarregados de educacéo, se aqueles forem menores de idade;

v) Assegurar a elaboracdo do plano de formacdo de cada aluno, bem como a
respetiva assinatura por parte de todos os intervenientes;

vi) Acompanhar a execucdo do plano de formagédo de cada aluno, bem como a
avaliacdo do seu desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

vii) Assegurar que o0s alunos se encontram cobertos por seguro em todas as
atividades da FCT;
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vii) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as
condi¢@es logisticas necessarias a realizagcdo e ao acompanhamento da FCT.

3. Do diretor de curso:

a) Direitos
i) Ter acesso em tempo Util a todas as informacdes decorrentes da Formagdo em
Contexto de Trabalho, por parte de todo os intervenientes;
ii) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo
de FCT.

b) Deveres
i) Articular com a direcdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagcdo e coordenacdo pedagodgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacédo da FCT;
i) Organizar e supervisionar as diferentes acdes, articulando-se com o0s
professores acompanhantes, tutores e alunos;
iii) Manter o 6rgao de gestdo bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das
acOes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que
necessitem de resolucdo pontual;
iv) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento,
identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a
distribuicho dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o tutor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;
V) Servir de elo de ligagédo entre os varios intervenientes.

4. Do orientador da FCT:

a) Direitos
i) Intervir no processo avaliativo do processo da FCT, nos moldes regulamentados;
ii) Aceder as instalagfes onde decorre a formacao;
iii) Ter acesso a todas as informacdes referentes a FCT, por parte dos restantes
intervenientes;
iv) Ser ressarcido de custos inerentes as deslocacgfes a entidade acolhedora;
v) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo
de FCT.

b) Deveres
i) Elaborar o plano de formag&o do aluno, em articulagdo com o mesmo, com o
diretor de curso e, quando for o caso, com os demais érgaos de coordenacdo e
supervisdo pedagdgica da escola, bem como com os restantes professores e
formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;
i) Acompanhar a execucédo do plano de formagéo do aluno, nomeadamente através
de deslocacdes periodicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais
em que a mesma se realiza;
iii) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;
iv) Acompanhar o aluno na elaboracao dos relatérios da FCT;
v) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificacdo do
aluno na FCT,;
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vi) Avaliar as entidades da FCT.

5. Entidade de acolhimento:

a) Direitos
i) Ter acesso a toda a informacao e regulamentacdo do processo de Formacéo em
Contexto de Trabalho;
ii) Ser tratada com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo
de FCT.
iii) Ver respeitadas as normas de funcionamento do local de trabalho, assim como a
sua integridade patrimonial;
iv) Participar no processo avaliativo do aluno.

b) Deveres
i) Designar o tutor;
ii) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de formacéo do aluno;
iii) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucao do seu plano de formagéo;
iv) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na
FCT;
V) Assegurar 0 acesso a informacdo necesséria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
entidade;
vi) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;
vii) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizagédo e ao acompanhamento da FCT.

6. Do aluno:

a) Direitos:
i) Participar no processo avaliativo da FCT;
ii) Colaborar na elaboracéo do seu plano de formacao;
iii) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo
de FCT.
iv) Ser informado sobre as normas de funcionamento dos materiais e equipamento
utilizados na entidade acolhedora durante o periodo de formacéo;
v) Usufruir de um seguro e de condi¢cdes adequadas de higiene e seguranga no
trabalho.

b) Deveres
i) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for
convocado;
i) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de formacao;
iii) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalacfes da mesma,;
iv) N&o utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento,
a informacéo a que tiver acesso durante a FCT,;
V) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagfes de
trabalho;
vi) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
vii) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT.
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7. Dos encarregados de educacao do aluno menor:

a) Direitos:
i) Obter informacédo sobre o desenvolvimento da FCT do seu educando através do
diretor de turma,
ii) Ser tratado com respeito e cordialidade;

b) Deveres
i) Acompanhar os progressos do seu educando no desenvolvimento da FCT;
ii) Assinar o protocolo de colaboracdo referido no artigo 22.° quando o seu
educando tiver menos de 18 anos.

Artigo 21.°
Organizacéo
1. A Formacao em Contexto de Trabalho (FCT) é realizada no terceiro ano de formacao e tem a
duracéo de 600 horas.

2. A FCT é supervisionada pelo professor orientador, em representacdo da escola, e pelo tutor,
em representacdo da entidade de FCT.

Artigo 22.°
Contrato de formacéo
1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um contrato entre a escola, a entidade da FCT e o
aluno formando.

2. No caso de o aluno formando ser menor de idade, o contrato é igualmente subscrito pelo
encarregado de educacéo.

3. O contrato inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do
seu funcionamento.

4. O contrato celebrado obedecera as disposicfes estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas
proprias.

Artigo 23.°

Plano FCT
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte integrante do
contrato referido no nimero anterior.

2. O plano da FCT é elaborado pelo professor orientador, pelo tutor e pelo aluno formando, sem
prejuizo das contribuicdes dadas por outros elementos da equipa técnico-pedagdgica.

3. O plano da FCT é elaborado de acordo com o ponto 7 do artigo 16.° da Portaria 235-A/2018, de
23 de agosto.
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Artigo 24.°
Assiduidade
1. A assiduidade do aluno formando € controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual
deve ser assinada pelo aluno e pelo tutor e entregue ao professor orientador.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT aplica-se o disposto no 10.° artigo do presente regulamento,
no que respeita a assiduidade.

3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o tutor e o professor
orientador, de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento da FCT e da escola.

4. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for devidamente
justificada, aplica-se o disposto no ponto 8 do 10.° artigo do presente regulamento.

Artigo 25.°

Avaliacédo
1. A avaliagdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o0 desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano da FCT.

2. A avaliagdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classifica¢éo final da
FCT.

3. S0 considerados instrumentos de avaliagéo:
a) Relatorios periddicos do aluno;
b) Ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT;
c¢) Ficha de avaliagcéo qualitativa final do tutor;
d) Ficha de avaliag&do qualitativa final do professor orientador da FCT;
e) Relatorio final do aluno.

4. O relatério da FCT € apreciado e discutido com o aluno pelo professor orientador e pelo tutor,
qgue elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido
relatério, na discussdo subsequente e nos elementos recolhidos durante 0 acompanhamento da
FCT.

5. A formula de apuramento da classificagdo da FCT € a seguinte:

CFecr = 0,7XAT + 0,2XAPO + 0,1xRF

Sendo: CFgct = Classificacao final da Formacdo em Contexto de Tabalho arredondada as unidades; AT —
Avaliacao do tutor da entidade de acolhimento arredondada as décimas; APO — Avaliacdo do professor
orientador da FCT arredondada as décimas; RF — Avaliagdo do Relatorio Final da FCT arredondada as
décimas.

6. O conselho de turma de avaliacdo delibera sobre as classificagcbes da FCT propostas pelo
orientador. A publicacdo em pauta das classificacdes da FCT ocorre apds o ultimo conselho de
turma de avaliacdo do ciclo de formag&o, depois de terem sido verificadas e ratificadas pela
direcao.
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26.°
Incumprimento
1. Por parte do aluno:
a) O incumprimento do contrato da FCT, assinado pelo aluno, implica a anulacdo desta
formacéo;
b) A escola ndo se compromete em providenciar outra FCT para o aluno que se encontre
na situacao prevista na alinea anterior.

2. Por parte da entidade de acolhimento da FCT:

Em caso de incumprimento por parte da entidade de acolhimento, a escola compromete-se a:
a) Protocolar com uma nova entidade de acolhimento para a realizacdo da FCT,;
b) Dar conhecimento a nova entidade da FCT da situacao do aluno, bem como de toda a
documentacao produzida, através do professor orientador da FCT,;
c¢) A abrir um novo periodo de formacao durante o tempo necessario até perfazer o tempo
legal de formacgéo.

CAPITULO IV
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 27.°
Ambito e definicéo
1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formacao, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil
profissional associado a respetiva qualificacéo.

3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formacéo.

Artigo 28.°
Intervenientes
Os intervenientes na PAP sdo 0s seguintes:
a) A direcéo da escola;
b) O diretor de curso;
c¢) O professor orientador da PAP;
d) Os membros do juri da PAP;
e) O aluno.
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Artigo 29.°
Responsabilidades dos intervenientes na prova de aptidao profissional
Direitos e Deveres

1. Da direcdo da escola:
a) Direitos

i) Ter acesso em tempo Util a todas as informac¢des sobre o desenvolvimento dos
projetos no a&mbito da PAP;
ii) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo.

b) Deveres

i) Designar o professor orientador para a PAP de entre os professores e formadores
gque lecionam a componente de formacéao tecnolbégica;
ii) Designar os elementos do juri da PAP.

2. Do diretor de curso:
a) Direitos

i) Ter acesso em tempo Util a todas as informacdes sobre o desenvolvimento dos
projetos no ambito da PAP;
ii) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os intervenientes.

b) Deveres

i) Articular com a direcdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacdo pedagolgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizagdo da PAP;

i) Acompanhar todas as fases da PAP (concecdo, execucdo, avaliagéo),
articulando-se com os professores orientadores da PAP e os alunos;

iii) Manter o 6rgéo de gestdo bem como o Conselho Pedagbgico, ao corrente das
acoes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que
necessitem de resolucdo pontual;

iv) Servir de elo de ligac@o entre os varios intervenientes.

3. Do orientador da PAP:
a) Direitos

i) Intervir no processo avaliativo do processo da PAP nos moldes regulamentados;
ii) Ter acesso a todas as informacdes referentes ao desenvolvimento do projeto
realizado no ambito da PAP, por parte dos restantes intervenientes;

iii) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo
de PAP.

b) Deveres

4. Do jUri:

i) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na
redacédo do relatorio final;

ii) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacéo;

iii) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢cdes de serem presentes ao juri;
iv) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP;

V) Registar a classificagdo da PAP em pauta a publicar ap6s o ultimo conselho de
turma de avaliagdo do ciclo de formacéo.

a) Direitos

i) Ter acesso a toda a informacéo relativa ao desenvolvimento da PAP;
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ii) Ter acesso a informacdo relevante sobre o aluno, nomeadamente no que
respeita a aplicagéo do Decreto-Lei 54/2018 de 6 de julho;
iii) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos os intervenientes do processo
de PAP;
iv) Participar no processo de avaliacdo da PAP.

b) Deveres
i) Apreciar o projeto;
ii) Questionar em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do
aluno e a sua capacidade de analise critica do projeto;
iii) Proceder ao célculo da nota final.

5. Do aluno:
a) Direitos:
i) Proceder a sua autoavaliagéo;
ii) Usufruir do apoio do professor orientador da PAP na escolha do projeto a
desenvolver, na sua realizacdo e na redacao do relatorio final,
iii) Ser tratado com respeito e cordialidade por todos 0s intervenientes do processo;
b) Deveres
i) Cumprir o projeto a que se prop0s;
ii) Elaborar o relatério final;
iii) Defender a PAP em sessao publica;

Artigo 30.°
Calendarizacédo do processo relativo a PAP
1. O calendério relativo as diferentes fases de elaboragéo da PAP é definido, em cada curso, pelo
professor orientador em conjunto com os alunos.

2. A calendarizacéo referida no ponto anterior deve ser entregue ao diretor de curso até um més
apos o inicio do ano letivo.

Artigo 31.°
Concecdao e concretizacdo do projeto
1. O projeto da PAP é elaborado e concebido de acordo com o artigo 30.° da Portaria 235-A/2018,
de 23 de agosto.

2. O projeto a realizar no ambito da PAP é escolhido pelo aluno/grupo de alunos e apresentado ao
orientador, que decide sobre a sua aceitacdo com base no estabelecido no ponto 2 do artigo 27.°
do presente regulamento.

3. O numero de tempos semanais, constantes no horario do aluno para a concretizagcao da PAP é
de 1ou 2 tempos.

Artigo 32.°
Orientacdo e acompanhamento da PAP
1. A orientacdo e acompanhamento da PAP sé&o realizados de acordo com o estabelecido no
artigo 31.° da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.
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2. O acompanhamento da PAP é realizado, durante os tempos letivos destinados para esse efeito,
por um professor orientador e este € supervisionado pelo diretor de curso.

Artigo 33.°
Defesa da PAP
1. A defesa da PAP é feita pelo aluno em sessao publica perante o jari.

2. A dissertacdo da PAP deve comecar pela apresentacdo sumaria do projeto pelo aluno que,
seguidamente, deve responder as questdes que 0s elementos do juri entenderem pertinentes.

3. A defesa da PAP deve ter a duracédo referéncia de 60 minutos.
Artigo 34°

Avaliacdo
1. A avaliacdo da PAP é feita de acordo com o0s seguintes parametros e respetivas ponderacgoes:

\ Componente A - Elaboracdo/execucéo \

[Pertinéncia do tema 115%)
Planificagao/organizagéo 120%)
\Pesquisa e seleccéo de informagéo HZO%\
ICapacidade de andlise, de interpretacéo e de sintese 120%)
\Aplicagéo e articulagéo dos conhecimentos HZS%\
| Componente B - Relatério |
IFundamentag&o do projecto 120%)
\Consecugéo dos objectivos planeados HZO%\
IDificuldades encontradas 110%)
IDocumentagéo criada 125%)
\Cumprimentos dos prazos HZS%\

| Componente C - Defesa/Apresentagéo |
\Adequagéo do estilo e dos meios audiovisuais usados para a apresentagéoHBO%\
IClareza na apresentagéo (Voz, linguagem/postura) 130%)
(Gestao do tempo utilizado para a defesa 140%)

2. Atendendo a natureza e especificidade do curso, o director de curso pode propor ao conselho
pedagdgico a alteracdo dos parédmetros e ponderacdes de cada componente referida no ponto
anterior.

3. A classificacdo final da PAP (CFpap) € expressa numa escala de 0 a 20 valores e obtém-se pela
média ponderada das componentes anteriores de acordo com a seguinte formula:

CFpap =0,5xComponente A + 0,25xComponente B + 0,25xComponente C
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4. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacéo igual ou superior
a dez valores.

5. A publicacdo em pauta das classificagcdes da PAP ocorre apés o ultimo conselho de turma de
avaliacado do ciclo de formagao.

Artigo 35.°
Jari
1. O juri da PAP obedece ao estipulado no artigo 33.° da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Os elementos do jari da PAP referidos nas alineas de e) a g) do ponto 1 do artigo 33.° da
Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, sdo contactados e convidados pelo diretor de curso.

Artigo 36.°
Falta a defesa da PAP
1. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a defesa da PAP deve apresentar, no prazo
de dois dias Uteis a contar da data de defesa da prova, a respetiva justificacao.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do jari marcara a data de realizacao de nova
prova.

3. A injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta & nova prova, determina sempre a
impossibilidade de realizar a PAP.

Artigo 37.°
Concluséo da PAP
1. O aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri, podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do juri.

2. Os alunos que nao concluam a PAP no final do ciclo, s6 a poderao voltar a realizar no ano letivo
subsequente.

3. Caso o ultimo ano de formagé&o ndo seja disponibilizado no ano letivo seguinte, a escola néo se
compromete a realizar nova prova.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.°
Disposic¢des finais

1. As situacdes omissas neste regulamento sédo analisadas pelo diretor de curso e pela direcao,
sendo decididas pelo conselho pedagdgico.

2. Este regulamento deve ser atualizado sempre que haja alteracdes legislativas, de ambito
funcional ou outras que a isso obriguem.
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