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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas

EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Escola Basica do Castelo X X
Escola Basica de Santa Clara X X
Escola Basica e Secundaria Gil Vicente
X X X
(escola-sede)
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas Gil Vicente,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada no dia 1 de fevereiro de 2024, a analise dos documentos estruturantes, dos dados
estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfagdo aplicados a alunos, docentes e ndo docentes
e pais/encarregados de educacao, bem como a visita as instalacdes e entrevistas a elementos da comunidade
educativa, realizadas entre os dias 5 e 8 de fevereiro de 2024.

A equipa de avaliacdo externa visitou e realizou a observacdo da prética educativa e letiva em todos os
estabelecimentos de educagao e ensino que constituem o Agrupamento.

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis, No existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o eventual contraditdrio apresentado(s) no ambito da Avaliacao Externa das Escolas
2023-2024 serao disponibilizados na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DomMmiNIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Procedimento sistematico de autoavaliacdo, nomeadamente das metas
contratualizadas no ambito do programa TEIP — Territdrios Educativos de
Intervencdo Prioritaria, que tem constituido uma base relevante para a promocao
da autorregulagao e da melhoria.

Capacidade reflexiva e critica na analise dos produtos resultantes dos projetos
desenvolvidos e das atividades constantes do plano anual, os quais avalia
regularmente, a par da aplicagdo de questionarios a comunidade educativa, com
impacto na implementacdo de medidas de promocao do sucesso.

Lideranca
e gestao

Visdo e missao que sustentam a acdao do Agrupamento, expressas no projeto
educativo, orientadas para a consecucao do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria e dos restantes referenciais curriculares e partilhadas
pelos diferentes atores educativos, conduzindo a sua mobilizagdo.

Valorizagdao e responsabilizacdo das liderancas, que incentivam a participacao
ativa dos profissionais, para a formacdo integral das criancas e dos alunos,
nomeadamente ao nivel do desenvolvimento do curriculo e dos planos de
recuperacao das aprendizagens.

Diversidade de projetos e atividades, associados a capacidade de estabelecer
parcerias e protocolos que promovem a qualidade da agdo educativa, em especial
as medidas de suporte a inclusdo de criangas e alunos de origem migrante.

Prestacao do
servico educativo

Enfoque no desenvolvimento pessoal e no bem-estar das criangas e dos alunos
e a forma comprometida como sdo acolhidos os migrantes, com agdes que
concorrem para a inclusdo e para fomentar competéncias diversas, bem como
promover a interacdo com as familias, numa clara abertura a multiculturalidade.

Implementacdo de varias medidas de prevencao do abandono e do absentismo
escolares, com a atuagdo concertada dos docentes com os técnicos e as
entidades parceiras, bem como a lideranca da equipa multidisciplinar de apoio a
educacdo inclusiva e a rentabilizagdo do centro de apoio a aprendizagem.

Oferta educativa que contempla formas de gestdo articulada do curriculo com
respostas adaptadas as necessidades e aos interesses da populacdo escolar e de
metodologias potenciadoras do desenvolvimento das areas de competéncias do
Perfil dos Alunos e das Aprendizagens Essenciais.
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Resultados

= Reconhecimento da comunidade envolvente pelo empenho e qualidade do

trabalho do Agrupamento e pela interacdo positiva e cooperacdo em atividades
e projetos que melhoram a agao educativa.

= Valorizagdo dos sucessos das criancas e dos alunos com a exposicdo dos seus

trabalhos nos espacos escolares, o reconhecimento através do 7op Gi, a
atribuicdo de bolsas de mérito e a distincdo pelos resultados académicos,
desportivos e artisticos e pelas atitudes de cidadania.

4. Areas de melhoria

DomMmiNIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Monitorizagao e avaliagdo dos planos de melhoria, resultantes dos processos de
autoavaliagdo, para um maior impacto nas praticas de ensino e na identificacdo
dos indicadores a utilizar para aplicacdo da Estrutura Comum de Avaliacdo, de
forma a conduzir a ciclos de autoavaliacdo regulares, definidos e bem planeados,
potenciadores da eficacia da acdo educativa.

Lideranca
e gestao

Explicitacdo, nos documentos de desenvolvimento curricular, das decisdes ao
nivel da articulagdo do curriculo, de modo que as mesmas reflitam a coeréncia e
a sequencialidade das aprendizagens, desde a educacdo pré-escolar até ao 12.°
ano de escolaridade.

Intensificacdo da formacdo para docentes e ndo docentes, orientada para as
necessidades pedagdgicas identificadas e estrategicamente fundamentada em
acoes de melhoria decorrentes da autoavaliagao.

Prestacao do
servico educativo

Generalizagdo, em todos os niveis de educagdo e ensino, da utilizagdo de
metodologias ativas e da diferenciacdo pedagdgica, nos processos de ensino e
de aprendizagem, de modo a aumentar o0 sucesso.

Prevaléncia da avaliacdo formativa para (re)orientar o processo educativo e
permitir aos alunos a possibilidade de assumirem um papel mais ativo na
regulagao das suas aprendizagens.

Implementacao da observagdo de atividades/aulas entre pares, enquanto

estratégia de desenvolvimento profissional docente e de melhoria da pratica
educativa e letiva.

Resultados

Reforco e estimulo ao trabalho das assembleias de delegados e subdelegados de
turma, como espacos de autonomia e de maior responsabilizacao individual e
coletiva, com projetos da iniciativa dos alunos, nomeadamente no ambito da
solidariedade e do voluntariado.

Tipificagdo das situacbes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula,
identificando e refletindo sobre as causas que |lhes subjazem, em particular as
passiveis de estarem relacionadas com os processos de ensino e de
aprendizagem.
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5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

Procedimento sistematico de autoavaliacdo com a aplicacdo do modelo Estrutura Comum de
Avaliacao (CAF — Common Assessment Framework) e elaboracdo de relatdrio, em 2020-2021, e de
planos de melhoria, o Ultimo realizado em 2023-2024, constituindo uma base importante para o
diagndstico da organizagao e para a promoc¢ao da autorregulacao e da melhoria. A autoavaliagao
tem vindo também a ser realizada com o tratamento de dados relativos aos resultados académicos,
ao comportamento e a assiduidade e pontualidade dos alunos, cuja analise periodal se faz ao nivel
dos departamentos curriculares, dos grupos de recrutamento, dos conselhos de turma/ano de
escolaridade/docentes e do conselho pedagdgico. A informacdo produzida € relevante para a
discussao das praticas de ensino.

Foram efetuadas anadlises SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) para elencar
pontos fortes e fracos, oportunidades e constrangimentos, tendo sido identificadas areas de atuacao
prioritarias, que sustentaram a construcao do projeto educativo (2022-2025). No ambito dos
processos de autoavaliagao do programa TEIP e respetivo plano de melhorias (2021-2022), também
foram propostas estratégias de superacao através de diferentes medidas de promocado do sucesso,
bem como da avaliagao do Plano 21|23 Escola+. Contudo, estes procedimentos ndo incidem
diretamente nos processos de ensino e de aprendizagem.

A autoavaliagao das metas contratualizadas no ambito do programa TEIP desencadeou a realizagao
de coadjuvacdes, a criacao do Clube de Leitura e o incentivo a participacao dos pais/encarregados
de educacao na vida escolar dos seus educandos, no sentido de melhorar o sucesso educativo.

Consisténcia e impacto

O Agrupamento mostra capacidade reflexiva e critica na andlise dos produtos resultantes,
designadamente, dos projetos desenvolvidos com os grupos/turmas e das atividades constantes do
plano anual, os quais avalia regularmente, a par da aplicacao anual de questionarios a comunidade
educativa, pelo observatorio de qualidade. Tais procedimentos tém permitido a identificacdo de
algumas estratégias de melhoria como coadjuvacoes, tutorias, apoio ao estudo para reforco das
aprendizagens e medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, visando o sucesso integral das
criancas e dos alunos, em especial dos oriundos de contextos socioecondmicos vulneraveis e de
origem migrante. Porém, ha ainda uma reduzida monitorizacao e avaliacdo dos planos de melhoria,
resultantes dos processos de autoavaliacdo, o que condiciona um maior impacto nas praticas de
ensino e na identificacao dos indicadores a utilizar para aplicagao da Estrutura Comum de Avaliagao,
de forma a conduzir a ciclos de autoavaliagao regulares, definidos e bem planeados, potenciadores
da eficacia da agdo educativa.
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5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

Ha uma clara definicdo da visdo e da missdo que sustentam a agao do Agrupamento, expressas no
projeto educativo, orientadas para a consecucao do Perfil dos Alunos e partilhadas pelos diferentes
atores educativos, conduzindo a sua mobilizacao. No planeamento estratégico, sao pormenorizados,
para cada uma das areas prioritarias de intervencao (aprendizagens, comportamentos adequados e
identidade do Agrupamento), os objetivos, as estratégias, as metas a atingir e os indicadores de
sucesso, que permitem a respetiva monitorizacdo e avaliacdo final, designadamente através da
execucao do plano anual de atividades, que promove a contextualizagdo do curriculo. Existe
coeréncia entre o projeto educativo e o referido plano, sendo também evidentes as implicacoes
daquele documento nos planos de turma, tendo em conta os atuais referenciais curriculares e uma
cultura de educacao inclusiva, fundamentais para Incluir e envolver numa escola onde apetece estar.

As praticas de articulacdo vertical do curriculo ocorrem nas reunides de transicdo entre ciclos de
escolaridade, nas disciplinas de matematica, musica e educagao fisica, e através das coadjuvacoes
em sala de aula. Contudo, nao estao explicitadas nos documentos de desenvolvimento curricular as
decisOes ao nivel da articulagdo do curriculo, de modo que as mesmas reflitam a coeréncia e a
sequencialidade das aprendizagens, desde a educacdo pré-escolar até ao 12.° ano de escolaridade.

Lideranca

A mobilizacdo da comunidade educativa por parte da diretora, cuja lideranca é considerada como
dedicada, disponivel e dinamica, potencia a motivagao e o desenvolvimento profissional de todos os
trabalhadores para a consecugao do Perfil dos Alunos e das trés areas prioritarias de intervencao
definidas no projeto educativo. Destacam-se a valorizacao e a responsabilizacao das liderangas, em
especial das intermédias, as quais incentivam os diferentes atores educativos (alunos, profissionais
e pais/encarregados de educagao) a participacao ativa na acdao do Agrupamento. Tal atuacgdo
promove a qualidade do servico educativo, para a formacgao integral das criancas e dos alunos,
nomeadamente ao nivel do desenvolvimento do curriculo e dos planos de recuperacdo das
aprendizagens, realizados no ambito dos Planos 21|23 e 23|24 Escola+.

O conselho geral contribui, de forma ativa e empenhada, para a melhoria do funcionamento do
Agrupamento, refletindo sobre os diferentes documentos orientadores. Os projetos e atividades sao
diversificados e associados a uma grande capacidade de estabelecer parcerias e protocolos,
designadamente com a Camara Municipal de Lisboa (Assembleias de Criancas), a Junta de Freguesia
de S3o Vicente (terapia da fala e psicdlogas), o centro de salde, o Centro de Formagao de Associagao
de Escolas Professor Jodao Soares, o Centro de Recursos para a Inclusao ZAZZO (terapia da fala,
psicomotricidade e psicologa) e a Escola Segura, entre outros. Estas parcerias mobilizam recursos
que incrementam a qualidade das aprendizagens, em especial, a recuperacao das mesmas, € a
inclusdo de criangas e alunos de origem migrante, tendo sido também essenciais no trabalho
realizado durante o ensino a distancia.
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Gestédo

A organizacao do ano escolar pauta-se por critérios e principios que privilegiam a equidade e a
inclusao, em particular na constituicdo dos grupos/turmas. O desenvolvimento pessoal e 0 bem-
estar das criangas e dos alunos enformam prioridades num trabalho que pretende atender as
necessidades de cada um, numa E£scola de Todos/as, com Todos/as e para Todos/as. E promovido
um ambiente escolar propicio a aprendizagem, seguro, saudavel e ecoldgico, socialmente acolhedor,
inclusivo e cordial, destacando-se as boas relagdes interpessoais entre os elementos da comunidade
educativa. No presente ano letivo, com o objetivo de restringir a utilizagao do telemével pelos alunos
no espaco escolar e promover a interagao entre pares, sao disponibilizados os Kits Recreios Criativos,
uma alternativa que esta a granjear adesao.

A distribuicao do servico docente é norteada pela continuidade pedagdgica, que, conjuntamente
com a criacdo de um tempo comum semanal, potencia o trabalho colaborativo. E de realcar também,
enquanto estratégia de acolhimento de novos docentes, a construgao do Manual de Sobrevivéncia
no Gil, documento que, de forma intencional, facilita a sua integracdao. Na afetacao do pessoal nao
docente as areas funcionais, sao consideradas a experiéncia e a adequacao a tarefa a realizar, o que
fomenta a qualidade do seu desempenho.

A valorizagdo e o bem-estar dos trabalhadores estao também patentes no incentivo ao seu
desenvolvimento profissional. Constatam-se algumas praticas de formacdo continua do pessoal
docente, em conjugacdao com o respetivo centro de formacdo, no ambito das Aprendizagens
Essenciais de Matematica, da capacitacao digital, da criagdo de ambientes inclusivos e inovadores e
da multiculturalidade. Embora em consonancia com necessidades pedagdgicas identificadas, estas
praticas ndo se encontram estrategicamente fundamentadas em acdes de melhoria decorrentes do
processo de autoavaliagdo. A resposta formativa assegurada ao pessoal nao docente, em bullying,
gestao de conflitos, primeiros socorros e comunicagao assertiva, no caso dos assistentes
operacionais, e em inglés e programas informaticos para os assistentes técnicos, ainda que
pertinente, nao colmata as necessidades de todos os trabalhadores.

A diversidade de meios utilizados na comunicagao interna e externa viabiliza o acesso a informacao
pelas familias e pela comunidade educativa, de forma célere e adequada.

Num quadro de forte multiculturalidade, para facilitar e apoiar o acolhimento e inclusao dos alunos,
foi concebido o Guia de Acolhimento para Familias, assim como se procedeu a traducao de diversos
documentos e formuldrios, facilitadora da comunicacdo e do acesso aos mesmos por parte da
comunidade educativa migrante.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

As relagOes interpessoais de confianca, afeto e proximidade estabelecidas com docentes e nao
docentes contribuem, de forma inequivoca, para o desenvolvimento pessoal e o bem-estar das



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

criangas e dos alunos. Nas etapas de transicdo entre niveis/ciclos de ensino, o projeto 7ransicoes,
no 4.0 ano de escolaridade, as visitas a escola-sede, os inquéritos a alunos dos 9.° e 11.° anos sobre
as disciplinas de opgao do seu interesse, bem como a orientagao escolar e vocacional e as reunioes
com pais/encarregados de educacao e alunos do 9.0 ano, congregam iniciativas bem conseguidas.

A forma comprometida como sao acolhidas criancas e alunos migrantes ao longo de todo o ano
letivo e se encetam agdes que, com intencionalidade, concorrem para a sua inclusao e para fomentar
competéncias diversas, promovendo em simultaneo a interagdo com as familias nao falantes de
portugués (projetos Sou Gil, Escola Aberta e encontros impulsionados pela diretora para o efeito), é
demonstrativa da clara abertura do Agrupamento a multiculturalidade. Realga-se também o trabalho
conjunto feito com alunos migrantes que o frequentam ha mais tempo (projeto Casa) em prol do
processo de inclusao dos colegas recém-chegados e suas familias. A promocdo, transversal, da
educagao para a cidadania e o desenvolvimento pessoal e emocional das criangas e dos alunos
abrangem, ainda, atividades como sejam aulas de yoga e de danga, o Clube Ciéncia Viva na Escola
e o Desporto Escolar. Neste, as modalidades oferecidas revelam-se atrativas, concorrendo para a
valorizacao do trabalho em equipa e para o incremento de competéncias sociais.

O reconhecimento pela diferenca fica patente no apoio prestado pelas equipas educativas as
necessidades de cada um (musicoterapia, cozinha pedagdgica, por exemplo), em articulacao com a
equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva e o centro de apoio a aprendizagem. Trabalha-
se a assiduidade e a pontualidade, conferindo atencdo aos comportamentos indiciadores de risco de
abandono e de absentismo escolares, num processo em rede entre docentes titulares/diretores de
turma, psicélogas, Escola Segura e Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens, apostando também
no apoio tutorial especifico e no Programa de Apoio a Promogao e Educacdo para a Saude.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa inclui respostas adaptadas as necessidades de formagao e aos interesses da
populagao escolar, tendo em consideragao o desenvolvimento dos referenciais curriculares em vigor.
As coadjuvac0es, o apoio ao estudo e os cursos de Portugués Lingua de Acolhimento sdo algumas
das estratégias implementadas nesse sentido, bem como os projetos interdisciplinares com a
lideranca dos diretores de turma e de outros professores. Salientam-se ainda as variadas areas de
formacao dos cursos profissionais, tendo em conta a comunidade envolvente.

A valorizacdo da dimensdo ludica é visivel nas atividades de animacdo e apoio a familia e de
enriquecimento curricular, que se apresentam como suporte as aprendizagens e a inclusdo pela
igualdade de oportunidades de acesso ao curriculo que proporcionam. Nao obstante o trabalho
desenvolvido no ambito dos departamentos curriculares, ndo estdo generalizadas praticas de
articulacdo do curriculo que garantam a sequencialidade das aprendizagens ao longo de toda a
escolaridade, um maior recurso as metodologias ativas e a diferenciacdo pedagdgica.

As iniciativas no ambito do Plano Nacional das Artes e de Cinema, as oficinas de informatica, teatro,
musica e expressao plastica, e o ensino artistico especializado integrado de teatro sdo uma mais-
valia no acesso a aprendizagens diversificadas e significativas e na inclusdo de criangas e alunos.
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Ensino, aprendizagem e avaliacdo

O recurso a metodologia de projeto, nomeadamente no ambito da interdisciplinaridade, e a
concretizacao de atividades praticas e experimentais propiciam melhores ambientes e condicdes de
aprendizagem, tendo em conta os interesses das criancas e dos alunos. Contudo, importa generalizar
tais metodologias e as associadas a atividades experimentais integradas nos processos de ensino e
de aprendizagem, sobretudo na educacdo pré-escolar e nos 1.9 e 2.9 ciclos, constatando-se ainda
rotinas de sala de atividades/aula centradas no docente, o que nao potencia o desenvolvimento,
nomeadamente, do espirito critico e a resolucdo de problemas.

A mobilizacdo dos diferentes recursos e a promogao da exceléncia escolar concretizam-se com as
atividades do plano anual, com as bibliotecas escolares e com as tecnologias digitais, que
proporcionam a diversificagdo e a adequacao das experiéncias de aprendizagem as necessidades e
potencialidades das criancas e dos alunos e a inclusdo daqueles cuja lingua materna nao é o
portugués, considerando a tendéncia crescente do nimero de alunos migrantes.

Os critérios de avaliacdo, que integram as areas de competéncias do Perfil dos Alunos, e as praticas
pedagdgicas revelam diversidade de instrumentos de recolha de informacao sobre as aprendizagens
e algum incremento da avaliacao formativa. Ha, no entanto, prevaléncia da avaliacao sumativa e,
por isso, margem para progresso no que concerne a utilizacdo da avaliacao para reorientar o
processo educativo. Por conseguinte, a formacdo e a reflexdo sobre as praticas avaliativas nos
diferentes orgaos e estruturas pedagogicas sao areas a investir, de forma a elaborar critérios de
avaliagao que facultem aos alunos a possibilidade de assumirem um papel mais ativo na regulagao
das suas aprendizagens. Na educacdo pré-escolar, destaca-se a relevancia conferida a avaliagao
formativa e aos momentos de reflexdo realizados com as criangas, que integram as varias atividades
educativas, tendo em conta os seus interesses.

O envolvimento dos pais/encarregados de educacdo, e da respetiva associagdo, é incentivado,
através da sua participacao nos diferentes 6rgaos e estruturas pedagdgicas e em varias iniciativas,
como seja a integragao no juri do 7op Gil. Na transigao entre ciclos de ensino, é reforgada a ligagao
com as familias através de reunides onde a oferta formativa, os projetos e o funcionamento das
novas disciplinas sdao dados a conhecer. Os encontros com familias ndo falantes de portugués
também propiciam momentos de convivio e possibilitam acolher e ouvir os desafios e oportunidades
que identificam na integra¢do escolar dos seus educandos.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

A reflexdo, a colaboracao e os momentos de partilha de praticas pedagdgicas sdo realizados em
sede de departamento curricular e de grupos de recrutamento e nos conselhos de ano de
escolaridade/turma, que configuram oportunidades de formacao e de autorregulacao para a
melhoria do desempenho profissional.

Os mecanismos de regulagao por pares incidem nas reunioes para a planificacao da atividade letiva,
em momentos de interrupcao desta e nos encontros semanais para trabalho colaborativo. Nao existe
observacao de aulas entre pares, para o desenvolvimento profissional docente, impulsionador do
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uso de metodologias inovadoras nos processos de ensino e de aprendizagem para um maior sucesso
das criancgas e dos alunos. Os mecanismos de regulagao pelas liderangas consistem na identificagao
dos pontos de situagao do cumprimento do curriculo.

5.4 Resultados

Resultados académicos

Analisados os percursos diretos de sucesso, constata-se que, no triénio de 2018-2019 a 2020-2021,
os resultados dos alunos, nos trés ciclos do ensino basico, sao pouco satisfatdrios, mas nos 1.° e
2.9 ciclos apresentam-se melhores nos Ultimos dois anos daquele triénio, apesar de ainda inferiores
a média dos alunos do pais com um perfil socioecondmico semelhante. No mesmo triénio, as
percentagens de alunos que concluem os cursos cientifico-humanisticos e os cursos profissionais,
em trés anos, mostram-se também pouco positivas, sendo melhores no primeiro ano do triénio, com
valores muito proximos da média dos alunos do pais que tinham um perfil semelhante a entrada dos
respetivos cursos. As percentagens de alunos do Agrupamento abrangidos pela Acao Social Escolar,
quando comparadas com as das escolas do pais frequentadas por alunos com perfil semelhante,
apresentam, no ensino basico, valores inferiores as médias nacionais, apesar de uma ligeira subida,
ao longo do triénio, nos 2.9 e 3.9 ciclos. Estes resultados merecem reflexdo e consequente
implementacdo de estratégias de melhoria.

Resultados socials

Na educacao pré-escolar, com os projetos Fora da Caixa, valorizam-se as atividades sugeridas pelas
criangas, nas quais estas sao envolvidas. Nos restantes niveis de ensino, ocorrem também iniciativas,
de cariz diverso, como apresentagOes teatrais (Um dia um guarda-chuva) e no ambito da Orquestra
Geracao e do Cantar Mais Liberdade, que propiciam experiéncias enriquecedoras que concorrem,
intencionalmente, para a inclusao e para a formacao integral dos alunos. Porém, o envolvimento
destes em acgdes solidarias e de voluntariado é uma area a aprofundar. A representatividade dos
jovens, favorecedora do exercicio de uma cidadania ativa, ocorre pela sua participagao na equipa
de autoavaliacdao, no conselho geral e nos conselhos de turma. Importa, no entanto, otimizar as
assembleias de delegados e subdelegados de turma, nomeadamente no 1.° ciclo, enquanto
estruturas privilegiadas para apresentacao de propostas da sua iniciativa, (co)responsabilizando os
alunos na respetiva concretizagao. Potenciar a mais-valia de um trabalho conjunto e alargado aos
restantes niveis de ensino, com a associacao de estudantes, que se revela proativa e ausculta as
ideias e necessidades dos seus pares, € também uma perspetiva a considerar.

Prevalece um clima de tranquilidade nos espacos escolares, mas ainda subsistem algumas
ocorréncias pouco propicias a aprendizagem, que culminam com ordens de saida da sala de aula. A
tipificagao das situacoes, identificando e refletindo sobre as causas que lhes subjazem, em particular
as passiveis de estarem relacionadas com os modos de ensinar e fazer aprender, € uma area a
investir. As tutorias individuais, para alunos reincidentes nas ocorréncias, tém constituido uma
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medida que vai, paulatinamente, dando os seus frutos. Releva-se o projeto 7o Be Kind(er)— Quem
Conta Es Tu, que, no 5.0 ano de escolaridade, tem proporcionado a reflexao sobre a construcao da
personalidade e o bullying.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa, auscultada através de questionarios aplicados no ambito da presente
avaliacdo externa, expressa um elevado grau de satisfacdo quanto ao servico prestado pelo
Agrupamento. A disponibilizacao de docentes para lecionar os cursos de educacao e formacao de
adultos no Centro Educativo da Bela Vista e a promocao de algumas dindmicas no ambito desportivo
e da biblioteca escolar entre alunos do Agrupamento e daquele Centro potenciam o desenvolvimento
da comunidade envolvente. A participacao de elementos da Liga dos Antigos Alunos do Liceu Gil
Vicente no conselho geral e a sua presenca em momentos emblematicos retratam o sentido de
pertenca e o vinculo marcante a organizagao.

A interacao do Agrupamento com entidades diversas e com os representantes do poder local e a
cultura de proximidade a comunidade, numa linha de atuacao concertada em diferentes areas e em
prol da diversificacdo de respostas educativas que correspondam aos seus propdsitos, € manifesta.
A formacao em contexto de trabalho dos alunos dos cursos profissionais, em instituicoes e empresas
locais, também reforca as sinergias existentes. De igual modo, a cedéncia de espagos exteriores,
instalacdes e equipamentos, nomeadamente a Associacdo Renovar a Mouraria (plantacdo de uma
agrofloresta, através do projeto Changing (H)earth), a Cooperativa Bicicultura, a Creche da Graga,
a clubes desportivos locais, ou ao grupo de teatro LUPA, estreita a ligacao com o meio, de forma
muito positiva. Ainda nesta mesma linha, o acolhimento de peregrinos no ambito da Jornada Mundial
da Juventude — Lisboa 2023 revela o forte espirito de abertura a comunidade. A proatividade e o
empenho que o Agrupamento coloca no reforgo da coesao social e territorial culmina, no final de
cada ano letivo, com o convivio aberto a comunidade Arraial do Gil.

O trabalho realizado por criangas e alunos € exposto em varios momentos do ano letivo e nos
diversos espacos, enaltecendo os saberes. Incentiva-se a participagao dos jovens em concursos,
olimpiadas e torneios/campeonatos, que potenciam os seus desempenhos. A valorizacao do trabalho
e do sucesso € transversal e materializada através da iniciativa 7op Gil, da atribuicao de bolsas de
mérito e da distincao dos sucessos académicos, desportivos e artisticos alcancados e das atitudes
de cidadania, no Dia do Diploma, em cerimdnia aberta a comunidade educativa.

6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 04.03.2024

A Equipa de Avaliacao Externa: Jo3do Nunes, José Luis Silva, Maria Jodo Pereira, Renata Carvalho
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino | Agrupamento de Escolas Gil Vicente

Concelho Lisboa
Data da constituicao 8 de margo de 2008
Nivel/Ciclo Criancé;s.{glunos Grup(();/.’(c)l;rmas
Educacdo Pré-Escolar 139 6
1.9 CEB 392 18
2.0 CEB 233 10
3.0 CEB 356 15

ES (Cientifico-Humanistico)
Oferta Formativa - Ciéncias e Tecnologias 144 7
- Linguas e Humanidades

ES (Cursos Profissionais)
-Técnico de Desporto
-Técnico de Turismo

-Intérprete/Ator/Atriz >8 4
-Técnico de Gestdo e Programacao
de Sistemas Informaticos
Portugués Lingua de Acolhimento 40 2
TOTAL 1362 62
Alunos apoiados Numero %
. ) Escalao A 319 23
Agao Social Escolar =
Escalao B 172 13
TOTAL 491 36
Docentes 158
Assistentes 32
Recursos Humanos 3 Operacionais
Nao Assistentes
Docentes Técnicos J
Técnicos Superiores 3

Agrupamento de Escolas Gil Vicente — Lisboa
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informagdo estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Gil Vicente — Lisboa
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas Gil Vicente — Lisboa
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