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Preambulo

O presente Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Gil Vicente € complementar das normas
legais e regulamentares aplicaveis ao Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Gil Vicente (AEGV)
designadamente, o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril (no qual se define o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario), com a redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento
Interno do AEGV e o Cadigo do Procedimento Administrativo. Tem por finalidade definir as competéncias, os
procedimentos administrativos e o modo de funcionamento interno do referido 6rgéo, aplicando-se a todos os
seus membros. A atividade dos membros do Conselho Geral visa salvaguardar os interesses do Agrupamento e
promover a qualidade pedagdgica, bem como o bem-estar de toda a comunidade educativa

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Definicao

1. O conselho geral é o 6rgao de diregao estratégica responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. No exercicio das suas competéncias deve o Conselho Geral pautar a sua agdo pelos principios da
legalidade, igualdade, justica e imparcialidade.

Artigo 2°
Composicao

1. O Conselho Geral é composto por representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educagéo, dos alunos do ensino secundario, do municipio e da comunidade local.
2. O Conselho Geral tem a seguinte composigao:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagéo;
d) Dois representantes dos alunos do ensino secundario;
e) Dois representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local;
d) O Diretor participa nas reunides sem direito a voto, nos termos da lei em vigor.
3. Aidentificagdo dos membros que compdem o Conselho Geral consta no Anexo | a este Regimento.

Artigo 3°
Recrutamento dos membros

A forma de designagéo e eleigdo dos membros do conselho geral é a prevista nos artigos 14.° e 15.° do Decreto-
Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, com a redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 4°
Incompatibilidades

Os docentes que assegurem fungdes na Diregdo do AEGV, bem como os docentes membros do Conselho
Pedagodgico, ndo podem ser membros do Conselho Geral, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redagéo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.



Artigo 5°
Durag¢do do mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral inicia-se com a primeira reunido e cessa com a primeira reunido
apos as eleigdes subsequentes, sem prejuizo da suspensao ou da cessagéo individual do mandato.
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Artigo 6°
Renuncia

Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaragéo escrita, por motivo
devidamente fundamentado, apresentada ao Presidente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
A renuncia torna-se efetiva apds apreciagdo pelo Conselho Geral.

Artigo 7°
Suspensao

Os membros do Conselho Geral podem pedir ao Presidente a suspensao do seu mandato, por uma ou
mais vezes, por escrito e devidamente fundamentada.
A suspenséo deve ter a duragdo minima de trinta dias e maxima de seis meses.
A suspensao torna-se efetiva apos aprovagao do Presidente do Conselho Geral
Determinam a suspenséo do mandato dos membros do Conselho Geral as seguintes razdes:
a) Doenga;
b) Exercicio da licenga por maternidade ou paternidade;
c) Atividade profissional inadiavel;
d) Opcéo pelo exercicio de outro cargo no AEGV, para o qual tenha sido nomeado/eleito, havendo
incompatibilidade de cargos;
e) Outras razdes atendiveis pelo presidente do Conselho Geral.

Artigo 8°
Cessacao da suspensao

A suspensdo do mandato cessa com o regresso do membro suspenso, devendo este comunicar por escrito
ao Presidente do Conselho Geral o seu regresso.

Os poderes do membro substituto cessam, automaticamente, com a retoma do mandato do membro
substituido.

Artigo 9°

Perda de Mandato
Perdem o mandato:
a) Os membros do Conselho Geral que perderem a qualidade que determinou a sua eleigao ou designagao;
b) Os membros do Conselho Geral que ndo comparegam a trés reunides consecutivas, sem apresentagao
de justificagdo considerada valida.
A perda do mandato dos membros do Conselho Geral sera declarada pelo plenario do mesmo, apos analise
das justificagdes eventualmente apresentadas, devendo constar da ata e ser tornada publica.

Artigo 10°
Substituicdo de Representantes

Sempre que se verifique a necessidade de substituir algum membro do Conselho Geral, por suspenséo,

renuncia ou perda de mandato, devera proceder-se do seguinte modo:

a) Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos serdo substituidos pelo
primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o
titular do mandato;

b) Os representantes dos pais e encarregados de educagéo serdo substituidos por elementos a designar
pela Associagéo de Pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento, ou por outra forma que venha a
ser determinada no Regulamento Interno do Agrupamento;

c) Os representantes do municipio e da comunidade local serdo substituidos por elementos a designar pela
respetiva entidade.
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A representagdo do municipio e da comunidade local no Conselho Geral entende-se como institucional e
ndo nominal, pelo que as respetivas entidades poderdo assegura-la designando diferentes representantes,
em funcdo da oportunidade e dos trabalhos a desenvolver.

O disposto no numero anterior ndo invalida a necessidade de garantir, na medida do possivel, a estabilidade
representativa.

Artigo 11°
Competéncias do Conselho Geral

Ao Conselho Geral compete:

a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excegao dos representantes dos alunos;

b) Eleger o Diretor, nos termos da lei em vigor;

c) Aprovar o Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avaliar a sua execugao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;

e) Aprovar o Plano Anual de Atividades;

f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o relatorio final de execugéo do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho Pedagdgico;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo Diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgédos de administragédo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o
cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

r) Decidir os recursos que Ihe sao dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.

O Conselho Geral pode constituir a todo o0 momento uma comissdo permanente e/ou grupos de trabalho

para os efeitos previstos na lei, de forma a garantir o cumprimento das suas competéncias de

acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas, entre as suas reunides ordinarias.

Artigo 12°
Direitos

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

a) Ter acesso aos documentos preparatorios das reunides do Conselho;

b) Usar da palavra, participar nas discussdes, deliberagbes e votagdes, nos termos deste Regimento;

c) Propor a constituicdo de grupos de trabalho sobre assuntos de interesse para o Agrupamento, sem
interferéncia na atividade normal dos outros 6rgéaos;

d) Apresentar propostas sobre todos os assuntos da competéncia do Conselho Geral;

e) Apresentar projetos de resolugdes e recomendagoes;

f) Requerer e obter do Diretor ou dos outros 6rgaos do Agrupamento os elementos e as informagdes que
considerem Uteis para o exercicio do seu mandato;

g) Propor alteragbes ao Regimento Interno de acordo com o artigo 25° deste Regimento.

Artigo 13°
Deveres

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral:

a) Comparecer as reunides do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das comissdes a que pertengam;
b) Participar nos trabalhos do Conselho Geral, observando a ordem e a disciplina;

c) Desempenhar as tarefas e as fungbes para que sejam designados;

d) Participar nas votagdes;
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e) Observar o dever de reserva em relagdo aos assuntos tratados nas reunides, designadamente aqueles
que envolvam a apreciagcao de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa;

f) Aceitar a designagdo como secretario, para cada sesséo, conforme lista ordenada da constituigdo do
Conselho Geral;

g) Apresentar, ao Presidente do Conselho Geral, a justificagcdo das auséncias as reunides e as sessdes de
trabalho para as quais tenha sido devidamente convocado;

h) Observar o cumprimento do Regimento.

CAPITULO II
ORGANIZAGAO DO CONSELHO GERAL

Artigo 14°
Composicao da mesa

A mesa é constituida pelo Presidente do Conselho Geral e por um Secretario.

Artigo 15°
Eleicdo do Presidente

A eleigao do Presidente é realizada na primeira reunido do Conselho Geral, apos este estar completamente
constituido.

E eleito Presidente do Conselho Geral quem obtiver maioria absoluta dos votos dos membros em
efetividade de fungdes.

Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de imediato a segundo sufragio, ao
qual concorrem apenas os dois membros mais votados na primeira eleigcao.

Se nenhum membro for eleito, sera reaberto o processo, que tera lugar em reunido especialmente
convocada para o efeito.

Artigo 16°
Mandato do Presidente

O Presidente ¢ eleito pelo periodo de duragéo deste érgao.

O mandato do Presidente pode cessar por perda da qualidade que determinou a eleigo.

O Presidente podera solicitar a sua demissdo, mediante comunicagdo fundamentada ao Conselho Geral,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

No caso de cessacgao do mandato, procede-se a nova eleigdo no prazo de quinze dias.

A eleicdo do novo Presidente é valida pelo periodo restante do fixado no nimero um.

Artigo 17°
Substituigdo do Presidente

O Presidente é substituido nas suas faltas por um representante designado pelo Conselho Geral, na propria
reunido.

Artigo 18°
Competéncias do Presidente

Ao Presidente do Conselho Geral compete:

1.
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Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e definir a ordem de trabalhos;

Designar de entre os membros do Conselho Geral, o secretario a quem competira redigir as atas, nos
termos do artigo 19 ° deste Regimento;

Coordenar a execucgao dos trabalhos;

Dar conhecimento de todas as informagdes, comunicagdes, projetos, propostas e reclamagdes pertinentes
para o bom funcionamento do érgéo e cumprimento das suas fungdes;

Promover a constituicdo de grupos de trabalho e zelar pelo cumprimento das suas atribuigcdes;

Assegurar a publicitacao das deliberagbes do Conselho Geral;

Receber qualquer pedido de renuncia ou suspensao de mandato dos membros do Conselho, que devera
registar em ata e tornar publico;
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Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral;

Desencadear e acompanhar o processo eleitoral para eleigdo do Diretor, de acordo com o disposto na lei em
vigor;

Assegurar o cumprimento deste Regimento Interno;

Reunir periodicamente, sempre que tal se justifique, com o Diretor, para coordenagao e articulagdo entre
orgaos;

Exercer as demais fung¢des que |lhe forem atribuidas por lei.

Artigo 19°
Designacao do Secretario

Em cada reunido, o Presidente designa um Secretario, de entre os membros docentes, por ordem
alfabética, que regista a informagéo e elabora a ata.

Se o Presidente o entender, pode ainda designar um Segundo Secretario, que coadjuva o primeiro no
registo de informacéo.

Artigo 20°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario coadjuvar a mesa do Conselho Geral no exercicio das suas fungoes,

nomeadamente:

a) Proceder a conferéncia das presengas nas reunides, assim como verificar em qualquer momento o
quorum. Registar as votagdes e servir de escrutinador;

b) Organizar as inscrigdes dos membros do Conselho Geral que pretendam usar da palavra;

c) Colaborar na ordenagao da matéria a submeter a votagao;

d) Elaborar, conjuntamente com o Presidente, a simula dos assuntos tratados.

e) Lavrar as atas das reunides e minutas das delibera¢des que sao por si subscritas conjuntamente
com o Presidente.

Artigo 21°
Composicdo da comissdo permanente/grupos de trabalho

De acordo com o ponto 2. do artigo 12° deste Regimento, o Conselho Geral pode constituir uma comissao
permanente que é composta nos termos do ponto 5. do artigo 14° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Os grupos de trabalho podem ser constituidos sempre que o Conselho Geral julgar conveniente
especificamente para producédo, analise e emissdo de pareceres sobre assuntos ou documentos a submeter
a aprovacgao do conselho e que sejam da sua competéncia

Os grupos de trabalho sdo compostos pelos membros que o conselho determinar e apreciam os assuntos
ou problemas, para que estejam mandatados e que fundamentam a sua constituigao.

Artigo 22°
Competéncias da comissao permanente e/ou grupos de trabalho

Compete a comissdo permanente e/ou grupos de trabalho:

a) Elaborar propostas ou relatdrio relativos as tarefas que lhes foram destinadas em plenario do Conselho
Geral, dentro dos prazos estipulados.

b) Dar conhecimento desses documentos aos restantes membros, através do meio mais expedito.

Para o seu bom funcionamento, as comissées permanentes/grupos de trabalho adotam as regras

constantes do presente Regimento, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 23°
Fungoes da Comissao Eleitoral

O Conselho Geral constituira uma comissao eleitoral com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas
a diretor e de elaborar um relatério de avaliagéo, conforme o disposto na legislagdo em vigor.
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Artigo 24°
Competéncias Comissao Eleitoral

Compete a Comisséo Eleitoral do Conselho Geral:

a) Analisar o curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) Analisar o Projeto de Intervengdo no Agrupamento de cada candidato;

¢) Realizar uma entrevista individual com os candidatos, caso o Conselho Geral o considere necessario;

d) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral um relatério de avaliagdo de cada candidatura, do qual
constem os resultados das ag¢des definidas nos nimeros anteriores.

Artigo 25°
Funcionamento da Comissao Eleitoral

A Comissao Eleitoral funciona no periodo coincidente com o processo eleitoral para diretor.
As suas fungbes terminam com a tomada de posse do diretor, conferida pelo Conselho Geral, nos trinta dias
subsequentes a homologacgéo dos resultados eleitorais.

CAPITULO Il
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GERAL

Artigo 26°
Local e periodicidade das reunidoes

O Conselho Geral redne em local proprio para o efeito ou através da plataforma TEAMS.

O Conselho Geral reune:

a) Ordinariamente, uma vez por trimestre.

b) Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, a requerimento de um terco dos seus

membros em efetividade de funcdes ou por solicitagdo do Diretor.

Consideram-se reunibes extraordinarias do Conselho Geral, aquelas cujas ordens de trabalho resultem de
exigéncias da vida escolar ou de assuntos imprevistos, de relevante interesse para a comunidade escolar.

O Conselho Geral pode reunir em qualquer dia util, procurando-se, preferencialmente e de acordo com a
maioria, fixar um dia da semana para a realizagao das reunibes.
As reunides do Conselho Geral devem realizar-se em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os membros
do Conselho Geral, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu conhecimento atempado.

Artigo 27°
Duragéo das reunides

As reunides terdo a duracdo maxima de duas horas, salvo se a conclusdo dos trabalhos exigir
prolongamento desse tempo, neste caso aceite pela maioria dos membros presentes.

Se nédo se verificar a condigéo referida no nimero anterior, a reunido é suspensa, por uma ou mais vezes,
para continuar em nova sessao que pode ter lugar vinte e quatro horas depois ou em data que logo for
designada, em fungao da urgéncia dos trabalhos.

Na situagdo referida no ndmero anterior, consideram-se notificados os membros presentes e da-se
conhecimento aos ausentes da continuidade dos trabalhos, pelo meio mais expedito.

A nova reunido de uma sessdo suspensa ndo carece de convocatoéria especifica e os assuntos a tratar sao
0s mesmos que constam da ordem de trabalhos inicial.

Artigo 28°
Convocatodria das reunioes

A convocatoéria para cada reunido do Conselho Geral é feita por correio eletrénico e enviada a todos os
membros com um minimo de cinco dias uUteis de antecedéncia.

Em caso de motivo urgente fundamentado, a convocatdria pode ser enviada com quarenta e oito horas de
antecedéncia, pelo meio considerado mais expedito.

Da convocatéria da reunido deve constar obrigatoriamente:



a) O dia, a hora e o local da reunido.

b) A respetiva ordem de trabalhos.

c) A data da convocatéria e a assinatura do Presidente.

A convocatoria € acompanhada de todos os documentos necessarios a discussao dos assuntos agendados.
Se, até quarenta e oito horas antes da reunido, algum dos membros fizer chegar ao Presidente uma
proposta de deliberagcdo sobre algum dos pontos da ordem de trabalhos, deve o Presidente dar
conhecimento dela aos restantes membros, através de correio eletronico ou de outro meio que considere
mais expedito.

Artigo 29°
Quérum

As reunibes do Conselho Geral s6 poderdo realizar-se quando se verifique a presenga de mais de metade
dos seus membros em efetividade de funcoes.
Se a hora marcada para o inicio da reunido n&o se verificar o estipulado no nimero anterior, o Conselho
Geral reunira trinta minutos depois, desde que esteja presente um tergo dos seus membros em efetividade
de funcoes.
Artigo 30°
Presencgas e Faltas

Os membros do Conselho Geral assinardo em cada reunido uma folha de presengas, que ficara na posse do
Presidente, quando esta é presencial, ou o relatério extraido da plataforma TEAMs quando esta se realiza
por via telematica.

Em caso de conhecimento antecipado por parte de um conselheiro da sua impossibilidade de comparéncia a
reunido, devera este informar o Presidente.

A justificagdo de faltas as reunides do Conselho Geral ou a quaisquer sessbes de trabalho devera ser
apresentada por escrito ao Presidente do Conselho Geral.

Artigo 31°
Votacoes

Sempre que se recorra ao processo de votagao, esta pode fazer-se de brago levantado, exceto quando:
a) A legislagao a aplicar em cada situagao ndo o permita;
b) O Conselho Geral delibere que a votagao deva ser secreta;
c) As deliberagbes envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de qualquer pessoa.
Na votagao de questdes de ambito deliberativo, admite-se o direito a abstencgao.
Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagéo se tiver efetuado
por escrutinio secreto.
Em caso de empate verificado em votagao por escrutinio secreto, deve proceder-se imediatamente
a nova votacgao.
Se o empate se mantiver, a deliberagao é adiada para a reunido seguinte, convocada nos termos do artigo
26° do presente Regimento.
Se o empate se voltar a verificar, deve proceder-se a votagdo nominal segundo o ponto 3. do artigo 34° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.
Nao é permitido o voto por procuragéo ou por correspondéncia.
Todas as deliberagcdes aprovadas induzem responsabilidades a todos os membros, mesmo aqueles que
tenham votado contra, salvo se fizerem constar da ata o seu voto de vencido.

Artigo 32° (ALTERADO)
Deliberagdes

Serédo objeto de deliberagdao os assuntos incluidos na ordem de trabalhos e ainda quaisquer outras
propostas colocadas a consideracdo, desde que aceites por dois tercos dos membros presentes.

As deliberacbes sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes na reunido, salvo nos
casos em que, por disposigdo legal, se exija maioria absoluta ou qualificada.

Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se verificar, proceder-se-a imediatamente a nova votagao e, caso
aquela situagdo se mantiver, adiar-se-a a deliberagdo para a reunido seguinte, na qual sera suficiente a
maioria relativa.

As deliberagbes das reunides do Conselho Geral, ordinarias ou extraordinarias, sdo publicadas através de
minuta a afixar no prazo maximo de 5 dias Uteis apds a data da reunido (Publicitagdo das Deliberagdes), nas
salas de professores de cada escola do AEGV e na pagina eletrénica do Agrupamento.



5. Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagéo, os membros do Conselho Geral que
se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 33°
Atas

1. De cada reunido do Conselho Geral é lavrada uma ata informatizada, numerada e datada, na qual devem
figurar:
a) A data, a hora e o local da reuniao;
b) A ordem de trabalhos;
c) O registo de presengas e de faltas dos seus membros;
d) As posigbes assumidas e as deliberagdes tomadas;
e) A forma e os resultados das votagoes;
f) As declaragbes de voto de vencido, sempre que qualquer dos seus membros o solicite.
2. Depois de lavrada pelo Secretario, a ata é enviada por correio eletrénico ao Presidente do Conselho Geral,
para esclarecimento de eventuais duvidas, até dez dias Uteis apds a reuniao.
3. A ata é enviada para todos os membros por correio eletronico, aquando da convocatéria de nova reunido.
4. Podem ser anexados a ata documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos de trabalho que
sejam subsidiarios da compreenséo das decisdes tomadas.
5. A ata é submetida a aprovacgdo na reunido seguinte.
6. Encontram-se impedidos de votar a aprovagao da ata os membros que n&o estiveram presentes na reunido
a que a mesma se refere.
7. Depois de aprovada, a ata € impressa e assinada pelo Presidente e pelo Secretario que a redigiu e é
arquivada nos termos da lei.
8. Apos aprovacdo da ata sera elaborado pelo Secretario uma sumula da mesma que sera publicitada na
pagina eletrénica do agrupamento, no prazo de cinco dias uteis.
9. As atas ficardo & guarda do Presidente e o seu arquivo sera feito em dossié préprio.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 34°
Alteragdes ao Regimento

As alteragbes ao Regimento, propostas por qualquer dos membros do Conselho Geral, devem ser aprovadas
pela maioria absoluta dos membros em efetividade de funcgdes.
Artigo 35°
Entrada em Vigor

O presente Regimento entrara imediatamente em vigor, apds a sua aprovagéo.

Artigo 36°
Omissoes

Nos casos nao previstos neste Regimento, no Regulamento Interno do AEGV ou nos normativos de gestéo, é
subsidiariamente aplicavel o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.
APROVADO NA REUNIAO DO CONSELHO GERAL, REALIZADA A 24 DE MAIO DE 2022

A Presidente do Conselho Geral

(Ana Maria Ferreira Azevedo da Silva)
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Artigo 32°A
Deliberagdes

1. Serao objeto de deliberagéo:
a) os assuntos incluidos na ordem de trabalhos da reuniao;
b) podem ser incluidas outras propostas desde que, pelo menos dois tergos dos membros do érgéo,
reconhegam a urgéncia de deliberacdo imediata sobre o assunto ndo incluido na ordem de
trabalhos.

APROVADO NA REUNIAO DO CONSELHO GERAL, REALIZADA A 21 DE MARGO 2023

A Presidente do Conselho Geral

(Ana Maria Ferreira Azevedo da Silva)
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