TOPGIL
REGULAMENTO

1. INTRODUCAO

O TOP GIL pretende ser uma forma de divulgar junto de toda a comunidade
escolar (alunos, professores, funcionarios, pais e encarregados de educacdo) o0s
alunos que, por diversos motivos, se destacam positivamente do conjunto de
jovens que diariamente (e ao longo dos anos) frequenta o Agrupamento de Escolas
Gil Vicente.

Atualmente, as carateristicas do quotidiano social e escolar (com o
agravamento das condicbes de vida e de trabalho e, consequentemente, com a
degradacédo do ambiente escolar) tornam muito dificil conhecer e prestar a atengéo
merecida aos alunos que, face as suas obrigacdes escolares e sociais, tém um
comportamento e uma atitude correcta, consentdanea com os valores geralmente
reconhecidos pela instituicdo escolar.

Sdo os alunos com reduzido rendimento escolar ou com comportamentos
sociais desviantes que monopolizam o essencial da atencdo e do trabalho dos
professores, funcionarios e 6rgaos de direc¢do de uma escola. Sdo estes alunos que
sdo conhecidos (e muitas vezes reconhecidos) pelos seus colegas. Os bons alunos,
os alunos que por gualquer motivo se destacam positivamente da mediania social e
escolar ndo sédo conhecidos pela generalidade da comunidade escolar. Os 6rgaos
de direcdo de uma escola sabem de cor os nomes e turmas dos primeiros, mas,
para saber guem sdo os segundos, tém que consultar os registos de avaliacdo e/ou
aguardar que uma circunstancia fortuita Ihes proporcione a informacdo de um
qualquer comportamento de reconhecido valor.

E a inversdo desta situacdo que se pretende. Sem querer, de maneira
nenhuma, criar um quadro que, aos olhos dos alunos, possa aparecer como
negativo, discriminatério e condenavel a luz dos seus proprios codigos de

funcionamento coletivo.



2. OBJETIVOS

a)

b)

Tributo do Agrupamento aos alunos com bom rendimento escolar e/ou
comportamento social de mérito;

Reconhecimento  publico aos alunos que estimam/estimaram e
dignificam/dignificaram o Agrupamento;

Agradecimento  coletivo aos alunos que ajudam/ajudaram e

valorizam/valorizaram a escola.

3. PARAMETROS DE NOMEACAO

b)

Os parametros de nomeacdo deverdo ser assinalados no Boletim de
Candidatura e submetidos & apreciagdo do Jdri:

RENDIMENTO ESCOLAR: 1.° Ciclo

Alunos do 4.° ano — Mencdo qualitativa de Muito Bom numa das areas
curriculares de Portugués e/ou de Matematica e nas restantes (Estudo do
meio; Inglés e Expressfes Artisticas e Fisico Motoras) pelo menos duas

mencodes qualitativas de Bom.

RENDIMENTO ESCOLAR: 2.° e 3.° Ciclos — média igual ou superior a 4.0,
devendo ter obrigatoriamente a classificacdo de pelo menos 4 em Portugués
e/ou Matemética;

Ensino Secundério-CCH — média igual ou superior a 15.0 valores no 3.°
periodo, sendo que nas disciplinas sujeitas a exame a classificacdo a
considerar para a média € a classificacao final da disciplina, apos a realizacao
do exame da 1.2 fase;

Ensino Secundario-CP — média, de todos os médulos previstos no plano de

estudos e realizados ao longo do ano letivo, igual ou superior a 15.0 valores.

PROTAGONISMOS ESPECIAIS EM AREAS DIVERSAS, VALORIZAVEIS
PELA COMUNIDADE ESCOLAR: entre-ajuda e solidariedade; organizacao e

incremento de actividades da escola; arte; literatura; desporto; ciéncia.



4. PARAMETROS DE EXCLUSAO

N&o podem ser apresentadas candidatura ao Top Gil de alunos que apresentem:

a) rendimento escolar negativo ou modulos em atraso;

b) averbamento de faltas disciplinares e/ou aplicacdo de medidas disciplinares;

c) assiduidade reduzida, por motivos nao justificados.

5. CANDIDATURA/PROPOSTAS

5.1. Podem apresentar propostas, devidamente justificadas no Boletim de

Candidatura, as seguintes pessoas ou entidades:

a)

b)

d)

ALUNOS: através dos seus representantes no Conselho Geral e no
Conselho Pedagdgico, da Direcédo da Associacdo de Estudantes ou da
assembleia de Delegados de Turma. Podera, ainda, cada turma, apos
reunido, apresentar uma proposta ao(a) Diretor(a) de Turma;
PROFESSORES: Professor(a) Titular de Turma, Diretor(a) de Turma,
Conselho de Turma, Conselho de Docentes, Grupo Disciplinar/Ano ou
Departamento Curricular;

FUNCIONARIOS: através da apresentagdo das propostas a
Encarregada dos Assistentes Operacionais ou a Coordenadora dos
Assistentes Técnicos;

ORGAOS DE DIRECAO E OUTRAS ENTIDADES: Conselho Geral,
Direcdo, Conselho Pedagdgico, Servicos de Psicologia e Orientacao,
Biblioteca Escolar, Associacao de Pais e Encarregados de Educacéo;

5.2 As propostas séo apresentadas no final de cada periodo letivo parao 2.° e

3.° Ciclos e no final do ano letivo para o 1.° Ciclo, Ensino Secundario e CEF.

As candidaturas aprovadas pelo Jari de Selecc¢éo integrardo o TOP GIL no

periodo letivo seguinte, ai permanecendo enquanto ndo forem alteradas as

condi¢des que determinaram a sua aprovacao.

6. JURI DE SELECCAO
a) O Jari é constituido por:

a)
b)
&}

Director ou um seu representante;
Um representante do Conselho Pedagdgico;

Coordenador(a) de Directores de Turma do 2.° Ensino Basico;



d) Coordenador(a) de Directores de Turma do 3.° Ciclo do Ensino
Basico;

e) Coordenador(a) de Directores de Turma do Ensino Secundario;

f) Coordenador do Departamento Curricular do 1.° Ciclo ou um seu
representante;

g) Encarregada dos Assistentes Operacionais;

h) Um representante da Associacao de Pais;

i) Um representante da Associacdo de Estudantes.

7. DIVULGACAO

b)

d)

Os nomes dos alunos, bem como as razdes que determinaram a aprovacéo da
sua candidatura, serdo divulgados em quadro proprio afixado na escola-sede
do agrupamento.

Na péagina eletronica do agrupamento sera divulgada a estatistica relativa ao
namero de alunos que integram Top Gil, por ano de escolaridade e por tipo de
candidatura.

A todos os alunos, do 2.° e 3.° Ciclos, que integrem o TOP GIL no 1.°e 2.°
periodos sera entregue um certificado e os que o integrem no 3.° periodo sera
entregue um diploma.

Os certificados serdo enviados para a morada dos alunos e os diplomas serao
entregues numa ceriménia publica convocada especificamente para o efeito,
durante o 1.° periodo do ano lectivo seguinte;

No Processo Individual do Aluno sera registado o comportamento meritério e a

data de aprovacédo da candidatura.

8. Casos ndo previstos neste Regulamento deverdo ser analisados pelo Juri que

decidird em conformidade.
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