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CRITERIOS DA AVALIAGAO INTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE
DA DIRETORA — 2022-2026

De acordo com o artigo 5.° da Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto, compete ao

Conselho Geral definir os critérios de avaliagao interna do desempenho docente do Diretor

dos estabelecimentos publicos da educacgao pré-escolar e de ensino basico e secundario.

Assim, no uso das competéncias definidas na referida portaria, o Conselho Geral

deste Agrupamento definiu os seguintes critérios de avaliagdo interna do desempenho

docente da Diretora:

1.

b)

c)

2.

A avaliagao interna do desempenho da Diretora far-se-a através da apreciagdo do
seu relatério de autoavaliagdo, previsto no artigo 7.° da Portaria n.° 266/2012, de 30
de agosto, tendo como referéncia trés parametros:

COMPROMISSOS - incidindo sobre o grau de cumprimento de cada conteudo
assumido/fixado na Carta de Missao da Diretora tendo por base os indicadores de
medida assumidos em termos de eficacia, eficiéncia e qualidade, com uma
ponderagao final de 50%;

COMPETENCIAS - incidindo sobre cada um dos conteidos ao nivel das
competéncias de gestdo, lideranga, visdo estratégica e de representagéo externa
demonstradas, com uma ponderacgao final de 30%;

FORMACAO CONTINUA - realizada nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo
37.° do ECD, com uma ponderagao final de 20%.

A avaliagao interna incide sobre o grau de cumprimento de cada compromisso, bem
como sobre o nivel de demonstragdo de cada uma das competéncias fixados na
Carta de Missao da Diretora, utilizando-se para o efeito escala graduada de 1 a 10
valores.

O calculo da avaliagdo final em cada compromisso corresponde a meédia das

pontuagdes obtidas nos respetivos conteludos objeto de avaliagéo.

O calculo final da avaliagdo interna sera obtido segundo a seguinte férmula:
(pontuagdo média dos compromissos x 50%) + (pontuacdo média das competéncias

x 30%) + (pontuagao da formagéo continua x 20%).
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5. As pontuagdes constardo da Ficha de Avaliagdo Interna do Desempenho Docente —
Avaliagdo da Diretora, de acordo como modelo apresentado no Anexo Il da portaria
supracitada e que fara parte integrante deste documento (Anexo ).

Critérios de Avaliacdo definidos e aprovados pelo Conselho Geral em reuniéo
realizada em 29 de setembro de 2022.

Tomei conhecimento em 03 /10 /22

A Diretora
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FICHA DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE - AVALIAGAO DA DIRETORA

/
ANEXO 1l
(Portaria n.° 266/2012, de 30 de agosto)
FICHA DE AVALIAGAO INTERNA
Nome da Diretora Escalédo:
Agrupamento Grupo de Recrutamento:
Periodo em avaliagdo: de / / a / /
Parametros ~ ~ Contedidos . 4 ol ‘ifénfuagio |1 Ponderaglo.

~ Final

Al Concfetizagéo do Projeto Educativo
A.2. Concretizagao do Plano Anual de Atividades
A.3. Gestdo dos Recursos Humanos

A. Compromissos A.4. Gestdo dos Recursos Financeiros
A.5. Gestdo dos Recursos Materiais

B.1. Gestao
B.2. Lideranga

B. Competéncias B.3. Visdo Estratégica

B. 4. Representa(;éo Exte

C. Formagéao
Continua

TOTA&- (st

FICHA DE AVALIAGAO EXTERNA

Dimensédo ; Pontuagdo

Resultados
Prestagao do Servigo Educativo

Lideranga e Gestao
Classificagdoda avaliagio externa |

FICHA DE AVALIAGAO EXTERNA

Natureza da Pontuagdo| Ponderacao CIas:::‘i:'aqio i Mengédo
Avaliacdo
Avaliagdo Interna 60%
Avaliagdo Externa 40%
Lisboa, [/ __/
A Diretora A Presidente do Conselho Geral




